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O RSC-PCCTAE: Uma Conquista Historica
do Movimento Sindical

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) representa um dos avancos mais
importantes noreconhecimento de nosso papelinstitucionaleda politica devalorizacdo
dos servidores técnico-administrativos em educacéo, uma luta histérica da Categoria.
Jéem 1994, nossa proposta de carreira colocava como principio o reconhecimento dos
saberes ndo instituidos.

A histéria dos Tecnico-Administrativos em Educacdo é a histéria da construcdo de nossa
identidade, enquanto Categoria; € a histéria da construcdo do nosso Plano de Carreira,
que comecou na década de 1980 com o PUCRCE e avancou no PCCTAE. E, dessa forma,
no Termo do Acordo de Greve de 2004, consagramos, por meio do inciso IV do artigo
3° da Lei 11.091/2005, entre outros elementos, o principio do reconhecimento dos
saberes ndo instituidos.

O Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) é fruto da organizacdo, da
resisténcia e da capacidade de luta sindical da nossa Categoria, consagrada no Termo
deAcordon®11/2024 e, posteriormente, incorporadaa Lein®11.091/2005. O RSC avanca
na valoragdo do servidor, ultrapassando a légica exclusivamente formal do diploma
académico para reconhecer e remunerar a trajetoria profissional, os conhecimentos e
as competéncias acumuladas no exercicio cotidiano dos cargos que compdem nossa
carreira.

Para além de um mecanismo remuneratério que permite o acesso aos percentuais do
Incentivo a Qualificagdo (1Q), o RSC e o reconhecimento politico e institucional de que o
saber dos TAE se constréi na pratica didria da gestdo e do apoio ao ensino, a pesquisa,
a extensdo, a inovacdo e a assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino
(IFE).

A Estrutura Normativa do RSC - Da Lei ao Exercicio Pratico

Para assegurar a plena aplicabilidade do instituto e garantir o tratamento isonémico de
todos os TAE no pafs, a FASUBRA acompanhou e atuou decisivamente em cada etapa
da regulamentacdo do RSC. Esta Cartilha reline o arcabouco normativo essencial para
orientar os servidores e as Comissoes locais:

1. Base Legal (Lei n® 11.091/2005, Decreto n® 13.048/2026, Portaria n® 608/2026 e
Portaria n®658/2026): Estabelece as diretrizes gerais, 0s seis niveis de equivaléncia
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(RSC-l a RSC-VI), os requisitos e critérios de pontuacdo e as vedacdes legais. E, no
caso das portarias, regulam aspectos praticos no processo de solicitacdo, analise
e concessao do RSC.

2. Relatério da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira (CNS-PCCTAE/MEC):
Resultado de intenso trabalho técnico no d@mbito do MEC (reunides de julho
de 2025 a fevereiro de 2026), contendo uma minuta de portaria que estabelece
as diretrizes operacionais para a implementacdo pelas IFE, orientacdes para
a elaboracdo do Memorial Descritivo e a tabela parametrizada dos 55 critérios
especificos de pontuacdo (Anexo I a VI).

A Solucgao dos Pontos Polémicos e a Fundamentagao da
Assessoria Juridica

A partir da andlise do Decreto n° 13.048/2026, identificamos elementos que
necessitavam de maior detalhamento para sua operacionalizagdo. Por esta razao, a
CNS/MEC elaborou, com base no decreto, uma minuta de portaria ministerial.

Para subsidiar sua atuacdo na elaboracdo da minuta de portaria, a CNSC/FASUBRA
solicitou a apresentacdo de pareceres a Assessoria Juridica da FASUBRA com
fundamentos legais solidos, que foram acolhidos e incorporados ao texto final do
relatério e da minuta de portaria aprovados na CNS/MEC.

Entre as principais vitorias alcancadas pela FASUBRA no texto do relatério e minuta de
portaria, destacam-se:

® FEspecificacdo do conceito de “Exercicio no Cargo” (Art. 12-G da Lei 11.091/2005): A
interpretacdo fixada estabelece que a trajetéria do servidor deve ser reconhecida
ao longo de toda a sua vida funcional na carreira PCCTAE. Sdo validas as
experiéncias adquiridas em diferentes IFE, unidades, projetos, cooperagdo
técnica, cessdes ou movimentacgBes legalmente autorizadas, afastando a visdo
reducionista que pretendia restringir o direito as atividades estritas do posto
ocupado no momento.

® Pontuacdo de diplomas e titulos anteriores ou excedentes (Critério 4 do Requisito
VI): Ficou definido que todos os titulos, diplomas e certificados académicos
concluidos (seja no mesmo nivel ou superiores aos exigidos para o cargo) que
nao estejam sendo utilizados como base atual do 1Q podem ser pontuados no
RSC, independentemente da data de sua conclusao.

® Participacdo de servidores aposentados nas comissdes (CRSC-PCCTAE): Diante
da auséncia de vedacgdo no Decreto e amparada na governanca participativa da
carreira, foi garantida a possibilidade de servidores aposentados integrarem as
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Comissdes de Avaliagdo (CRSC), valorizando sua memoria e acimulo técnico.

e Condi¢Oesdetrabalho paraos membrosda CRSC: Reconhecendo acomplexidade
das andlises e a demanda inicial represada, garantiu-se a autorizacdo expressa
para que as IFE liberem até metade da jornada semanal de trabalho dos
membros das comissdes, assegurando celeridade, sem comprometer a salide do
trabalhador.

® Validacdo de Responsabilidades Técnicas e Chefias Ndo Remuneradas: Garantiu-
se a pontuacdo especifica para servidores que exercem coordenacdo de setores
ou responsabilidade técnica sem CD ou FG, corrigindo uma injustica histérica de
invisibilidade do trabalho prestado pelos servidores que exerceram esses servicos
as instituicdes.

Objetivo desta Cartilha

Esta publicacdo tem como objetivo ser um guia prético, técnico e politico de consulta
didria para:

e Os servidores e servidoras TAE, no planejamento do processo de requerimento
para RSC e instrucao de recursos administrativos.

® Os membros das comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC-PCCTAE) e dos sindicatos de base, na composicdo e modo de
funcionamento das comissdes, na andlise uniformizada dos requerimentos e
tratamento de eventuais indeferimentos.

Com esta compilagdo, a FASUBRA reafirma seu compromisso com a defesa
intransigente dos direitos da categoria, com a isonomia na aplicacdo das regras em
todas as universidades, institutos federais e cefets, e com a permanente valorizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras da educacdo publica.

A direcdo da FASUBRA destaca e agradece a participacdo e dedicacao de todos os
membros da CNSC/FASUBRA, que tém se empenhado incansavelmente na construcdo
da carreira e na defesa de todos os direitos da Categoria.

Dire¢do Nacional da FASUBRA-Sindical
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LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

DispOe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

C!\PI’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no
§5°do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro
de pessoal das InstituicGes Federais de Ensino.

§2°0 regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, séo consideradas InstituicGes Federais de Ensino os
6rgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagdo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao
e que integram o Sistema Federal de Ensino.

~CAPI'TULO ]
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcao social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e
as competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo;
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V - vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicdes;

VI -investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico;
VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacdo especificae a
geral, nesta incluida a educacdo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metasinstitucionais, referenciada
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Pardgrafo Unico. As InstituicGes Federais de Ensino poderdo conceder, na forma do
regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio
aos ocupantes de cargo publico efetivo de técnico-administrativo envolvidos nessas
atividades, atendido o disposto no art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 14.695, de
2023)

Art. 4° Caberd a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do
quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao, se for
0 caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuérios;
Il - inovacBes tecnologicas; e

IV - modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.

Pardgrafo Unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educacdo
deverdo ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas

necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e
conforme o previsto noinciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

| 11 FASUBRA Sindical [N



CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao ou entidade;

Il - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para
o desempenho de suas atribuicoes;

Il - padrdo de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungdo do cargo e nivel de classificacdo;  (Redagdo dada pela Lein®15.141, de 2025)

IV - cargo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V- (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024) (Revogado pela Lein®15.141,
de 2025)

VI - ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afinsou complementares, organizada a partirdas necessidades institucionais
e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de
Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados.

CAPITULO IV i
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Art. 6° (Revogado pela Medida Proviséria n° 1.286, de 2024)  (Revogado pela Lei n°
15.141, de 2025)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira séo organizados em cinco niveis de classificagdo
A,B,C,DeE,deacordo com o disposto no art. 5°, caput, inciso Il, no Anexo Il e no Anexo
lI-A. (Redacdo dada pela Lei n®15.141, de 2025)

Art. 7°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano de Carreira
em cada nivel de classificacdo serdo estruturados em dezenove padrées de vencimento,
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conforme correlagdo estabelecida no Anexo I-D.  (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo os seguintes cargos: (Incluido pela Lein®15.141, de 2025)

| - Técnico em Educagdo: no nivel de classificagcdo D, com atribuicGes voltadas para o
exercicio de atividades de apoio técnico, administrativo e logistico, relativas a execucdo
das competéncias constitucionais e legais das InstituicGes Federais de Ensino; e
(Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

Il - Analista em Educacdo: no nivel de classificacdo E, com atribuicdes voltadas para
0 exercicio de atividades técnicas, administrativas e logisticas, relativas a execucdo
das competéncias constitucionais e legais a cargo das Instituicdes Federais de Ensino.
(Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

§ 1° Ficam criados, portransformacdo dos cargos vagos constantes da Tabela | do Anexo
VIII, observado o disposto no art. 7°-C., 0s seguintes cargos no ambito do Ministério da
Educacdo, para redistribuicdo as Instituicoes Federais de Ensino:  (Incluido pela Lei n®
15.141, de 2025)

|- quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacéo; e (Incluido pela Lein®15.141,
de 2025)

Il - seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacgdo. (Incluido pela Lei n® 15.141,
de 2025)

§2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere 0 § 1° ocorrerd ap6s a
sua regulamentacdo. (Incluido pela Lein®15.141, de 2025)

§ 3° Poderdo ser exigidos outros requisitos de ingresso em razdo do exercicio da
profissdo. (Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

§4° Asdreas, as especialidades, a formagdo e as atribui¢des especificas para os cargos a
que se referem os incisos | e Il do caput serdo estabelecidas em regulamento. (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)

Art. 7°-C. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo
VIl ficardo provisoriamente alocados no Ministério da Educacdo. (Incluido pela Lein®
15.141, de 2025)

Art. 7°-D. Fica autorizada a transformacdo, sem aumento de despesa, dos cargos que
vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIl nos seguintes cargos:  (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)
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| - seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Técnico em Educacdo; e (Incluido pela Lei
n°15.141, de 2025)

Il - nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacdo. (Incluido pela Lei
n°15.141, de 2025)

Art. 7°-E. O Ministério da Educacdo deverd submeter a apreciacdo e a autorizacdo
do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec as
transformacdes dos cargos que vierem a vagar a que se refere o art. 7°-D., observada a
adequagdo orcamentaria e financeira.  (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

Art. 7°-F. Regulamento do Poder Executivo federal disporéa sobre a transformacdo dos
cargos vagos e que vierem a vagar, relacionados no Anexo I, em cargos de Técnico em
Educacdo e de Analista em Educacdo, de que trata o art. 7°-B., do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sem aumento de despesa.  (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)

Art. 8° Sdo atribuicOes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicoes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e
especializadas relativas as acdes de pesquisa, extensdo, inovacao, gestéo e assisténcia
especializada nas Instituicdes Federais de Ensino; e  (Redac¢do dada pela Lein®15.141,
de 2025)

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo, inovagdo, gestdo e
assisténcia especializada das InstituicGes Federais de Ensino. (Redacdo dada pela Lei
n° 15.141, de 2025)

§ 1° As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

§ 2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024)  (Revogado pela Lei n°
15.141, de 2025)

§ 3° As atribui¢Oes previstas no inciso Il do caput deste artigo incluem a coordenagado
de projetos de pesquisa e extensdo, cabendo a percepcao de bolsas de pesquisa e
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extensdo, pagas diretamente pelas Instituicdes Federais de Ensino, por agéncia oficial
de fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal
de Ensino ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengao
internacional.  (Incluido pela Lei n® 14.695, de 2023)

CAPITULOV
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrerd no padrdo inicial do
respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os requisitos de ingresso estabelecidos no Anexo Il.  (Redacdo dada
pela Lein®15.141, de 2025)

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por éreas de
especializa¢do, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formacdo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

§ 2° O edital definiré as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais restricdes e condicionantes
decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progressdo por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Mérito
Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitagdo,
no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024)  (Revogado pela Lei n°
15.141, de 2025)

§3°0 servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional serd posicionado
no nivel de capacitacdo subseqlente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo
de vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a
distancia entre o padrdo que ocupava e o padrdo inicial do novo nivel de capacitagdo.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IlI, é permitido o somatorio
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de cargas horéarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel
de capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com
carga horéria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacdo dada pela Lein®12.772, de 2012)

§ 5° A mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento ndo acarretard
mudanca de nivel de classificagdo.

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades
inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser
considerada como certificacdo em Programa de Capacitacdo para fins de Progressdao
por Capacitacdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educacdo. (Incluido pela Lein® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado estd
condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho. (Incluido pela Lei n®
11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberacdo a que se refere o § 7° deste artigo serdo
estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacdo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 10-A. (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024) (Revogado pela Lein®
15.141, de 2025)

Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrera pela mudanca de padrdo de vencimento mediante progressdo por mérito ou
aceleracdo da progressdo por capacitacao. (Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

§ 1° Progressdo por mérito é a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho.  (Incluido pela Lei n°
15.141, de 2025)

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a progressdo por mérito de que trata o
caput, serd aproveitado o tempo computado desde a Ultima progressdo.  (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)

§3° Aceleracdo da progressdo por capacitagdo é a mudanca de padrdo de vencimento,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo,
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compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio e cumprida a carga horaria minima em acdes de desenvolvimento, nos termos
do disposto no Anexo IlI-A. - (Incluido pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°, deverdo ser
computados cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrdo
de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de
progressdo por capacitacao. (Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

§5° Parafins de aceleragdo da progresséo por capacitagdo, cada evento de capacitagao
deverd ser computado uma Unicavez. (Incluido pela Lein®15.141, de 2025)

§ 6° O saldo remanescente do intersticio referente a progressdo por mérito profissional
anterior a 1° de janeiro de 2025, independentemente do momento em que venha a ser
concedida a progressdo, serd considerado, uma Unica vez, para fins de concessdo da
progressdo por mérito subsequente. (Incluido pela Lein®15.141, de 2025)

Art. 11. Serdinstituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacdo formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024)  (Revogado pela Lei n°
15.141, de 2025)

Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificacdo sera calculado
com base no padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV.
(Incluido pela Lei n®15.141, de 2025)

§ 1° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo federal
estabelecerd os critérios e os processos de validagdo dos certificados e titulos,
observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 2°. (Incluido pela Lein® 15.141, de 2025)

§2° O Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput serd concedido aos servidores que
possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo do qual seja titular, independentemente do nivel de
classificagdo do cargo ocupado. (Incluido pela Lein®15.141, de 2025)

§ 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumuldveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo.  (Incluido pela
Lei n®15.141, de 2025)

§ 4° O Incentivo a Qualificagdo somente integrard os proventos de aposentadorias e
as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)

| 17 FASUBRA Sindical [N



Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (RSC-PCCTAE).  (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dinamica
de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme o
disposto noinciso IV do caput do art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

§ 2° O RSC-PCCTAE seré utilizado exclusivamente para fins de percep¢do do Incentivo
a Qualificacdo de que trata o art. 11 como uma modalidade alternativa aos critérios
previstos no § 2° do art. 12-Adesta Lei.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE poderd ser concedido pela respectiva Instituicdo Federal de Ensino
de lotacdo do servidor.  (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

Art. 12-C. O RSC-PCCTAE ¢ concedido em 6 (seis) niveis, em ordem crescente de
complexidade:  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| - RSC-PCCTAE-I;  (Incluido pela Lein®15.367, de 2026)
Il - RSC-PCCTAE-Il;  (Incluido pela Lei n®15.367, de 2026)
Il - RSC-PCCTAE-IIl;  (Incluido pela Lei n®15.367, de 2026)

IV - RSC-PCCTAE-IV;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
V — RSC-PCCTAE-V; e (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)
VI = RSC-PCCTAE-VI.  (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

§ 1° O RSC-PCCTAE poderé ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) do total de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade orcamentéria,
conforme o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, a ser acompanhada
pelo Ministério da Educacdo. (Incluido pela Lein®15.367, de 2026)

§ 2° A concessdo do RSC-PCCTAE permitird a percepgdo do Incentivo a Qualificagdo
com base em percentual do padrdo de vencimento basico, conforme a escala abaixo:
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

|- RSC-PCCTAE-I, destinado aservidorque ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo
a Qualificacdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento bésico;  (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)
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Il = RSC-PCCTAE-Il, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) dovalordo vencimento
basico;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Il - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do vencimento basico; (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduacdao no ensino
superior, Incentivo a Qualificagcdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
basico; (Incluido pela Lei n®15.367, de 2026)

V= RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pés-graduacdo lato sensu,
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento
basico; e (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

VI = RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento bésico.
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo exercicio,
incluido o servidor requisitado, movimentado para composicao de forca de trabalho ou
cedido. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 4° Serd concedida prioridade de andlise aos requerimentos de servidores que se
encontrem em exercicio na prépria Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo.  (Incluido
pela Lein®15.367, de 2026)

§ 5° O RSC-PCCTAE ndo se aplica aos servidores em estagio probatério. (Incluido pela
Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta Lei
deverdo comprovar, na forma estabelecida em regulamento, o cumprimento de um
ou mais dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade
e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

| - participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacdes
ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade;
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
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pesquisa, extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada;  (Incluido pela Lei n®
15.367, de 2026)

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

IV — designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas;  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

V — exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucionais; e
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

VI - producdo, prospeccéo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.  (Incluido
pela Lein®15.367, de 2026)

§ 1° O servidor deverd apresentar a documentacdo comprobatéria do cumprimento
dos requisitos e memorial perante a Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(CRSC-PCCTAE) de que trata o art. 12-E desta Lei, na forma do regulamento.  (Incluido
pela Lein®15.367, de 2026)

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos I a VI do
caput deste artigo somente podera ser utilizado uma Unica vez.  (Incluido pela Lei n°®
15.367, de 2026)

Art. 12-E. Serd instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) responséavel pela avaliagdo do disposto
no art. 12-D desta Lei, na forma prevista em regulamento. (Incluido pela Lei n® 15.367,
de 2026)

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizaré anélise de mérito em relagdo ao memorial apresentado
pelo servidor, que poderd indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante decisdo
fundamentada e baseada em critérios objetivos, ainda que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 12-D desta Lei, nos termos do regulamento.  (Incluido pela Lei
n° 15.367, de 2026)

§2° Caberd recurso da decisdo da CRSC-PCCTAE, na forma do regulamento.  (Incluido
pela Lein®15.367, de 2026)

§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 (cento e
vinte) dias contados de seu protocolo. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

[N FASUBRA Sindical 20 |



Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido apds o cumprimento do intersticio de
3 (trés) anos apos a data da Ultima concessdo.  (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

Pardgrafo Unico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo
a Qualificacdo subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a cumulatividade
da pontuacdo reconhecida, cujo somatério ndo utilizado podera ser aproveitado para
fins de requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.  (Incluido pela Lei n®
15.367, de 2026)

Art. 12-G. Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata o art. 12-D
desta Lei deverdo ter sido cumpridos no exercicio do cargo, nos termos do regulamento.
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Pardgrafo Gnico. Nao faré jus ao RSC-PCCTAE o servidor que ndo alcancar a pontuacdo
estabelecida para cada nivel. (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessdo
do RSC-PCCTAE ocorrerdo a partir da data de sua concessdo e ndo retroagirdo a data de
seu requerimento.  (Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 1° No caso de eventual concessé@o do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido
no § 3° do art. 12-E desta Lei, os efeitos financeiros retroagirdo ao término desse prazo.
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagdo complementar por
parte do servidor para afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere
0 § 1° deste artigo serd contado a partir da data da instrugdo completa do processo.
(Incluido pela Lei n® 15.367, de 2026)

Art. 12-I. Os critérios especificos de pontuacdo e avaliacéo e os procedimentos para
a concessdo do RSC-PCCTAE, em seus diferentes niveis, serdo estabelecidos em
regulamento. (Incluido pela Lein® 15.367, de 2026)

CAPITULOVI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento basico do padrdo devencimento do nivel de classificacdo do cargo ocupado
pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei. (Redacdo dada pela Lein® 15.141, de 2025)

Pardgrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificacdo
Temporéria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo
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Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicoes Federais
de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo néo fardo jus a Vantagem
Pecuniéaria Individual - VPl instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)

Art.14. Osvencimentos basicosdo Planode Carreirados Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo estdo estruturados na forma do Anexo I-D, com producdo de efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.  (Redagdo dada pela Lei n® 15.141,
de 2025)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo
0s reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

CAPIiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierdrquica serd efetuado no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apo6s a publicacao desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de classificacdo a que
pertence o cargo; e

Il - 0 tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na forma do Anexo V desta
Lel.

§ 2° Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento béasico, da Gratificacdo
Temporaria- GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as InstituicGes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro
de 2004, proceder-se-4 ao pagamento da diferenca como parcela complementar, de
carater temporario.

§ 3° A parcela complementar a que se refere 0 § 2° deste artigo sera considerada para
todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida
por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratéria,
inclusive para fins de aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.
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§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificacdes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado
o disposto no art. 26, inciso lll, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacdo das
certificacdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo
desta Lei.

§6° A parcela complementar de que tratam o0s § 2° e § 3° ndo sera absorvida por forga
dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros a partirde 2025 e 2026. (Incluido
pela Lein®15.141, de 2025)

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-4 mediante
opcao irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar doinicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcdo constante do
Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Pardgrafo Unico. O servidor que ndo formalizar a opcao pelo enquadramento compora
quadro em extincdo submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo seré
transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para as InstituicGes Federais de Ensino, até a
data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano
de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizacdo dos cargos
integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de escolaridade, dos cargos
de denominacdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e de planos correlatos,
cujas atribuicBes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou
especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos
cargos de destino;
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Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situacao,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o cargo
de origem e o cargo em que for enquadrado; e

lll-posicionamentodoservidorocupante dos cargos unificadosem nivel de classificacdo
e nivel de capacitacdo e padrao de vencimento bésico do cargo de destino, observados
os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Serd instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de
Enquadramento responsavel pela aplicacdo do disposto neste Capitulo, na forma
prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo
sera objeto de homologacdo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento serd composta, paritariamente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus
pares, e por representantes da administracdo superior da Instituicao Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de que trata o inciso |l
do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionard, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da data de sua instalacdo, os servidores habilitados a perceber
o Incentivo a Qualificacdo e a ser enquadrados no nivel de capacitacdo, nos termos dos
arts. 11,12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor terd até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo dos atos de
enquadramento, de que tratam o0s §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso
na Comissdo de Enquadramento, que decidird no prazo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor
poderd recorrer ao 6rgdo colegiado méaximo da Instituicao Federal de Ensino.

_ CAPITULO VIII )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada
ao Ministério da Educacdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacao e avaliacdao de desempenho;

Il - acompanhar a implementacado e propor alteracées no Plano de Carreira;
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Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de Ensino,
conforme inciso I do § 1° do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciagdo dos 6rgdos competentes.

§ 1° A Comissdo Nacional de Supervisdo serd composta, paritariamente, por
representantes do Ministério da Educacdo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

§ 2° A forma de designacdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissao Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no &mbito da respectiva Instituicdo Federal de
Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para seu
aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

|- aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido
no art. 10 desta Lej;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes
dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo,
em relacdo as diretrizes de gestédo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros
da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierdrquica e da percepcdo do Incentivo a
Qualificagdo, vedada a alteracdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta
Lel.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de
Ensino contemplard plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira deverd conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e
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Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira seré elaborado
com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem)
dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§3°Apartirda publicacdo do regulamento de que trata 0 § 2° deste artigo, as Instituicoes
Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulacdo do plano de desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira;

Il - 180 (cento e oitenta) dias para formulacdo do programa de capacitacdo e
aperfeicoamento; e

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execuc¢do do programa de avaliacédo
de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definicao
dos modelos de alocagdo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional, serd
aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a Ultima progressao
processada segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta Lei e aplicaveis
ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que
tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliacdo de desempenho, previsto neste
artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacdo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo
desta Lei, promovera avaliagcdo e exame da politica relativa a contratos de prestacdo
de servicos e a criacdo e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, serd implantado
gradualmente, na seguinte conformidade:

|-incorporacdo das gratificagdes de que trata 0 § 2°do art. 15 desta Lei, enquadramento
por tempo de servico pUblico federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro)
nivel de capacitacdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com infcio em 1° de
marco de 2005;

Il - implantacdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo |-B desta Lei, em 1°
de janeiro de 2006; e

Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacdo do enquadramento por nivel
de capacitacdo, a partir da publicacdo do regulamento de que tratao art. 11 e 0§ 4°do
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art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edicdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste artigo fica
condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo poderd afastar-se de suas
funcBes para prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa
e ao Ministério da Educacdo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo o
afastamento exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Pardgrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo serd autorizado pelo
dirigente maximo da IFE e deverd estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino para outros
6rgdos e entidades da administracdo publica e dos Quadros de Pessoal destes érgdos e
entidades para aquelas instituicoes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicoes de
cargos entre Instituicoes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
Nelson Machado
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DECRETO N°13.048, DE 3 DE JULHO DE 2026

Estabelece os critérios e os procedimentos para a concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - RSC-PCCTAE,
estruturado pela Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 2° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dinamica
de ensino, de pesquisa e de extensao das Instituicoes Federais de Ensino, conforme o
disposto no art. 3°, caput, inciso IV, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Pardgrafo Unico. O RSC-PCCTAE poderd ser concedido pela respectiva Instituicdo
Federal de Ensino de lotacdo do servidor.

Art. 3° A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacdo, pelos
titulares dos cargos de que trata o art. 1°, do cumprimento de, no minimo, um dos
seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nlcleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade;

Il - participacdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;

IV - designagdo para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;
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V- exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional; e
VI - producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 4° Para a concessdo do RSC-PCCTAE, o titular do cargo deverd apresentar
comprovacao documental, em atendimento aos requisitos previstos no art. 3°.

Pardgrafo Unico. Serdo considerados documentos validos para fins de comprovacgéo
dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI:

| - portarias, resolucGes ou atos de designagao ou nomeacdo editados pela Instituicao
Federal de Ensino;

Il - diplomas, certificados ou declarac¢des de conclusdo;

Il - comprovantes de:

a) producdo técnica ou cientifica;

b) certificacdo técnica ou profissional;

c) publicacGes de obras, artigos ou producdes intelectuais;

d) premiacdo ou publicacdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatérios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho,
camaras ou comités;

V - relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declaracdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao; ou

VIl - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacao.

Art. 5° O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados a pontuacdo e os critérios especificos constantes dos
Anexos | a VI, da seguinte forma:

| - RSC-PCCTAE | - minimo de dez pontos;

Il - RSC-PCCTAE Il - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;

FASUBRA Sindical 30



Il - RSC-PCCTAE Ill - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos I, IV, V ou VI;

V- RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos,
com pelo menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos
IV,VouVl;e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com
pelo menos um deles referente ao requisito previsto no art. 3°, caput, inciso VI.

§ 1° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepgao do Incentivo a Qualificagdo
com base em percentual do padrdo de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

|- RSC-PCCTAE-I, destinado a servidorque ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo
a Qualificacdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

[l - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdo do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do
vencimento bésico;

Il - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdo do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do vencimento basico;

IV-RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduagao no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V- RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pds-graduacdo lato sensu,
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento
basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificagdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

§2° A pontuacdo reconhecida terd carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessdes
futuras, observados os critérios estabelecidos neste Decreto.

§3° Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no art.
3° caput,incisoslaVl,somente poderd ser considerada uma vez, vedada a sua utilizagdo
simultanea para o atendimento de mais de um critério especifico, prevalecido, em caso

31 FASUBRA Sindical



de sobreposicdo, o enquadramento estabelecido mediante avaliacdo fundamentada
da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo - CRSC-PCCTAE.

§ 4° N&o serdo consideradas, para fins de pontuacdo, atividades e experiéncias que
representem exclusivamente o desempenho ordinério das atribuicdes legais do
cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo,
ampliacdo de responsabilidades ou obtencao de resultados institucionais relevantes,
observado o disposto nos requisitos previstos no art. 3°.

Art. 6° Cada Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com sua estrutura organizacional,
instituird, mediante ato de sua autoridade méxima, a CRSC-PCCTAE, instancia
colegiada responsavel pela apreciacdo do memorial e avaliacdo dos requerimentos de
RSC-PCCTAE, nos termos do disposto no art. 12-E da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005.

§ 1° Alinstituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n® 12.002, de 22 de
abril de 2024.

§ 2° A instituicdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderdo ser organizadas de forma
descentralizada por campi ou por unidades administrativas, conforme a complexidade
e anecessidade de cada Instituicdo Federal de Ensino, com vistas a garantir a celeridade
e a proximidade no processo de avaliacdo.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE serd composta por, no minimo, trés e, no maximo, nove
membros titulares, com respectivos suplentes, observada a proporcionalidade em
relacdo ao quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na Instituicdo Federal de
Ensino, mediante indicacdo paritaria:

| - do Conselho Superior ou do Conselho Universitario;

Il - da Comissdo Interna de Supervisdo de que trata o art. 22, § 3°, da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005; e

Il - da autoridade maxima da unidade de gestdo de pessoas da respectiva Instituicdo
Federal de Ensino.

§1° Os membros terdo mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.
§2° Os membros e os suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§3° Naimpossibilidade daindicagdo paritaria de que trata o caput, os demais membros
serdo indicados pela instancia méxima da Instituicdo Federal de Ensino.
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§ 4° Cada Instituicdo Federal de Ensino poderd, por meio de sua instancia deciséria
méaxima, estabelecer critérios e requisitos especificos adicionais para indicacdo dos
membros da CRSC-PCCTAE.

§ 5° A atuacdo dos membros da CRSC-PCCTAE, nos processos administrativos da
comissdo, deverd observar as situactes de impedimento e de suspeicdo previstas na
Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° A participagdo na CRSC-PCCTAE seré considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 8° A CRSC-PCCTAE compete:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte
dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementacao
de documentacdo solicitada pela CRSC-PCCTAE, para fins de instrugcdo completa do
processo;

Il - verificar a documentacdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos no art.
12-D, caput, incisos | a VI, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipdteses previstas no art. 14, mediante
decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos
neste Decreto e na Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VI - registrar e consolidar informacg8es necessarias ao acompanhamento e ao controle
dos processos; e

VIl - fazer publicar, no sitio eletrbnico da Instituicdo Federal de Ensino, os memoriais
apresentados pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da
concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 9° A organizacdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e
os cronogramas de anélise das solicitacdes do RSC-PCCTAE serdo estabelecidos em
regimento préprio pela CRSC-PCCTAE, devidamente homologado pela autoridade
méaxima da Instituicdo Federal de Ensino.

Pardgrafo Unico. O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE sera de maioria simples e o
quoérum de deliberacdo sera de dois tercos de seus membros.
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Art. 10. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessdo do
RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido de sua concessdo e
ndo retroagirdo a data de seu requerimento.

Pardgrafo Unico. No caso de eventual concessdo do RSC-PCCTAE em prazo superior ao
estabelecido no art. 8°, caput, inciso Il, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio
no dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 11. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor ap6s o cumprimento do
intersticio de trés anos, contado da data da Ultima concessdo, conforme disposto no
art. 12-F da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 12. O RSC-PCCTAE ndo serd concedido aos servidores em estagio probatério.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas
pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatoério, desde que no
exercicio do cargo, observados os requisitos estabelecidos na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE serd instruido com, no minimo:

| - formulédrio padrdo, definido em ato do Ministério da Educacdo, que contenha
obrigatoriamente os seguintes campos:

a) identificacdo dos dados funcionais do servidor;

b) informacdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apés a
concessdo anterior, se houver; e

¢) declaracdo de conformidade de que atividades e experiéncias ocorreram e que 0s
pontos ndo foram utilizados em concessdes anteriores;

Il - memorial, com a descricdo da trajetéria profissional e individual do servidor
desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacéo profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as
experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentacdo comprobatéria que corresponda ao conjunto de documentos
destinados a demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor
para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

§ 1° O memorial de que trata o inciso Il do caput deverd apresentar, de forma clara e
objetiva:
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| - a descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas
aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos I a VI; e

Il - a demonstracdo de que o conjunto da trajetoéria profissional se alinha ao padréo de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

§ 2° A CRSC-PCCTAE poderd solicitar documentagdo complementar ou realizar
diligéncias que julgar necessarias para subsidiar a sua decisdo.

§ 3° Respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, o memorial serd
publicado no sitio eletrénico da Instituicdo Federal de Ensino, antes da decisdo de
deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE.

Art. 14. O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 3°, com base na verificacdo do atendimento dos seguintes

critérios objetivos:

| - obtencdo da pontuacdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos
requisitos previstos no art. 5°, caput e § 1%

Il - utilizacdo Unica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico
apresentado, conforme o disposto no art. 5°, § 3%

Il - comprovacdo documental, conforme o disposto no art. 4°

IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da Gltima concesséo,
conforme o disposto no art. 11;

V- cumprimento do estagio probatério, conforme o disposto no art. 12;

VI - realizacdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo
ocupado, conforme o disposto no art. 12, paragrafo Unico;

VIl - instrucdo do requerimento, conforme a documentacdo prevista no art. 13;

VIII - apresentacdo do memorial, conforme o disposto no art. 13, caput, inciso I1;

IX- demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo, ampliacdo
de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes, conforme o

disposto no art. 15; e

X-observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade orcamentaria
estabelecidos no art. 12-C, § 1°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
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Art. 15. ACRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, devera, em sua decisdo, atestar de
forma fundamentada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados,
que qualificam a execucdo ordinaria das atribuicdes do cargo e contribuem de maneira
singular para o aprimoramento de sua atuacdo ou da consecucdo dos resultados
institucionais.

Art. 16. O servidor podera recorrer da decisdo da CRSC-PCCTAE a instancia deliberativa
méaxima da Instituicdo Federal de Ensino, no prazo de trinta dias, contado a partir da
ciéncia ou da divulgacdo oficial da decisdo recorrida, nos termos do disposto na Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 17. Aconcessdo do RSC-PCCTAE serd efetivada por ato administrativo da autoridade
méxima da Instituicdo Federal de Ensino, admitida a delegacdo de competéncia,
vedada a subdelegacao.

Art. 18. As InstituicOes Federais de Ensino terdo o prazo de até trinta dias, contado da
data de publicacdo deste Decreto, para instituira CRSC-PCCTAE, aprovar as suas normas
internas de funcionamento e iniciar os procedimentos de analise para concesséo do
RSC-PCCTAE, observados os critérios e os procedimentos previstos.

Art. 19. O Ministério da Educagdo, nos termos do disposto no art. 12-C, § 1°, da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, realizard o acompanhamento continuo da concessdo
do RSC-PCCTAE, com vistas a assegurar a observancia:

| - ao limite de concessdo para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de
servidores do PCCTAE;

Il - & integridade dos processos de concessdo; e

Il - a disponibilidade orcamentaria aplicavel a concessdo do RSC-PCCTAE, consultados
os 6rgdos e as unidades competentes das areas de administracdo de pessoal e
orcamentaria.

§1° Ato do Ministro de Estado da Educacdo poderé dispor sobre os procedimentos de
acompanhamento, consolidacdo e divulgacdo das informacdes relativas a concessdo
do RSC-PCCTAE e sobre as providéncias administrativas cabiveis para assegurar a
observancia aos limites legais e constitucionais aplicaveis.

§2° O Ministério da Educacdo divulgard, anualmente, o percentual de servidores ativos
integrantes do PCCTAE que recebem o RSC, discriminado por Instituicdo Federal de
Ensino.

Art. 20. A Controladoria-Geral da Unido compete:
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| - expedir orientacGes as unidades de controle interno das InstituicGes Federais de
Ensino para a fiscalizacdo da concessdo do RSC-PCCTAE; e

Il - avaliar os processos de concessdo do RSC-PCCTAE apés os procedimentos de gestédo
e supervisdao adotados pelas respectivas InstituicGes Federais de Ensino.

Art. 21. O Ministério da Educacdo poderd editar atos complementares para disciplinar
aspectosoperacionaisenormativosdoRSC-PCCTAE, inclusive parafinsde uniformizacdao
e aplicacdo dos critérios de que tratam os Anexos | a V.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 3 de julho de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE

Critérios especificos

Unidade de
medida

INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Pontos

10

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores
e conselhos de unidades e 6rgdos colegiados da Instituicdo
Federal de Ensino

Coordenagao ou presidéncia de nlcleos, representacoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade

Participagdo como membro de nicleos, representacgdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragdo publica, rxegularmente
instituidos

Participagdo como defensor dativo ou como membro
de equipe designada em processos de apuracao de
materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Atuagdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execugdo
de exame de selegdo, vestibular ou concursos

Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou corre¢ao
de provas de exame de selegdo, vestibular ou concursos

Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Participagdo como membro em programas ou projetos
de politicas pUblicas externas a Instituicdo Federal de
Ensino, desde que comprovada a obtengdo de resultados
institucionais relevantes

Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto
a érgdos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade
técnica junto a érgaos de fiscalizagdo, controle e regulagdo

Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em
6rgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos internacionais, com contribui¢do
ou repercussao institucional
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Por ano ou fragdo
acima de seis
meses

Por designagao

Por designagao

Por designagdo

Por designagao

Por designagdo

Por ano ou fragdo
acima de seis
meses

Por designagdo

Por designagdo

Por produto

4,5

4,5

15

7,5

4,5



ANEXO Il

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,

10

11

INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Critérios especificos

Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagao)

Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagbgicos,
programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagao)

Participagdo em comissao ou conselho editorial de livros,
revistas ou publicagoes cientificas ou outras publicacdes
académicas

Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional em projetos institucionais

Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria
ou supervisao

Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de
material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos)

Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou
atuagdo como jurado em eventos académicos, cientificos,
culturais, esportivos e técnicos

Participagdo em atividade institucional de produgao
audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou outras formas de
apresentacao

Participagdo em programas de formagado continuada e/ou
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo
utilizada para fins de aceleragdo da promogdo na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Desempenho de atividade técnica especializada,
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino,
com demonstragao de dominio técnico diferenciado e
contribuicdo institucional relevante na érea de atuacdo

Participagdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e

congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada
aos interesses da Institui¢do Federal de Ensino

39

Unidade de
medida

Por projeto

Por projeto

Por mandato

Por projeto

Por designagdo

Por produto

Por evento

Por projeto

Por capacitacdao

Por ano ou fragdo
acima de seis
meses

Por evento

NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE

Pontos

75

4,5

75
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ANEXO Il

REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Critérios especificos Unidadede Pontos

medida

1 Recebimento de premiagdo de ambito internacional por Por prémio 20
projeto implementado na administragdo publica

2 Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto Por prémio 15
implementado na administragdo publica

3 Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, | Por prémio 7,5
formalmente instituido, por projeto implementado na
administragdo publica

ANEXO IV

REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Critérios especificos Unidadede Pontos
medida
1 Atuagdo tecnicamente qualificada na operagéo, na Por sistema 45
implantagdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administragéo publica
2 Elaboragdo de projeto bésico ou de termo de referéncia, ou Por designagdo 3
participagdo como membro de equipe de planejamento de
contratagdo
3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos | Por designacdo 45
de aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas Por ano ou fragdo | 3
excepcionalidades acima de seis
meses
5 Participagao em atividades de apoio técnico especializado Por ano ou fragéo | 3
em politicas, programas e agdes de promocdo na area de acima de seis
salide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou meses
diversidade, de interesse institucional
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Critérios especificos Unidadede Pontos

medida
6 Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou Por ano ou fragdo | 3
processos que demandem condicBes especiais de acima de seis
seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos meses

legais e regulatérios, desde que ndo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas
condigoes

7 Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho Por designagao 3
institucionais em ensino, pesquisa, extensdo, gestao e
inovacdo, desde que ndo constitua atividade habitual do

cargo

8 Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, Por ano ou fragdo | 4,5
formalmente designado, desde que a designagdo ndo gere acima de seis
pagamento de remuneragdo meses

ANEXOV

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Critérios especificos Unidade de Pontos
medida
1 Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou Por ano ou fragdo | 9 como titular e 4,5
equivalente acima de seis como substituto
meses
2 Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou Por ano ou fragdo | 7,5 como titulare 3
equivalente acima de seis como substituto
meses
3 Exercicio de fun¢do gratificada (FG-01 e 02) ou Porano ou fragdo | 4,5 como titulare 1,5
equivalente acima de seis como substituto
meses
4 Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) | Porano ou fragdo | 3 como titulare 1
ou equivalente acima de seis como substituto
meses
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ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Critérios especificos Unidadede Pontos
medida
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
2 Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, Por projeto 25

depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
ou privilégio de invencdo relacionada aos interesses
institucionais

3 Participagao em transferéncia de tecnologia, licenciamento Por produto 20
ou exploragdo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor
relacionada aos interesses institucionais

4 Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido Por curso 15
para o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja
utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificagcdo - 1Q

5 Participagdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento Por produto 15
de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de
interesse institucional

6 Atuagdo em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo | Por grupo de 7,5
de pesquisa ou extensdo registrado em 6rgao ou sistema pesquisa
oficial de reconhecimento institucional

7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa Por projeto 3
devidamente registrado em 6rgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

8 Aprovacao de projeto para a captagado de recursos para a Por projeto 75
Instituicdo Federal de Ensino

9 Publicacdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses | Por produto 20
institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)

10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado | Por publicagdo 7,5
em revista especializada, jornal cientifico ou periddico,
relacionado aos interesses institucionais

11 Apresentacgdo de trabalho de interesse institucional em Por produto 45
congresso, seminario ou outros eventos

12 Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico Por produto 45
ou administrativo estruturado que visa a difusdo do
conhecimento

13 Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo Por projeto 4,5
e/ou inovagao
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14

15

16

17

18

19

Critérios especificos

Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo
institucional (expositor, facilitador, colaborador)

Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agao
formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpsio ou
seminario de interesse institucional

Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de
conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com
contribuicdo ou repercussdo institucional comprovada

Atuagdo institucional no enfrentamento de situa¢des de surto,
epidemia e pandemia

43

Unidade de
medida

Por evento

Por curso

Por evento

Por evento

Por produto

Por més

Pontos

4,5

35

4,5
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PORTARIA MEC N° 608, DE 07 DE JULHO DE 2026

Estabelece o modelo padrdo de formuldrio de requerimento para a
solicitagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das

InstituicGes Federais de Ensino.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no art. 13, inciso |, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho
de 2026, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido o modelo padrdo de formuldrio de requerimento para
solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - RSC-PCCTAE, constante do Anexo,
a ser utilizado pelas InstituicGes Federais de Ensino como instrumento minimo para
instrucdo dos respectivos processos administrativos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA

ANEXO
MODELO DE FORMULARIO

Modelo para instrucdo de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE)

1. Identificacdo do Servidor.

Nome:

Siape:

Cargo:

Data de Ingresso em
Instituicdo Federal de
Ensino:

Nivel de Classificacdo: | A()B()C()D()E

Lotacdo

Fungdo/Encargo (se
houver):

Telefone/E-mail:
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2. Informacdes do Requerimento.

Nivel do RSC pretendido (1) RSC-I( )RSC-II ( )RSC-HI( )RSC-IV ( )RSC-V (1 )RSC-VI

Pontuacdo minima necessaria:

Pontuacao total apresentada:

Quantidade de critérios especificos
utilizados:

Pontuacao total excedente (banco
de pontos):

Saldo de pontuacao de concessdo
anterior:

NUmero de processo relativa a
concessao anterior do RSC-PCCTAE
(se houver):

3. Descri¢cdo das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetéria, contexto de atuagdo, principais
funcdes e sintese das contribuicGes institucionais e conforme os requisitos do art. 3°,
incisos I a VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, vinculando cada atividade ao
nimero correspondente aos critérios especificos. (Retificado por Retificacdo, de 15 de
julho de 2026 (que retifica Portaria MEC n°® 608, de 07 de julho de 2026))

Critério | - Participagdo em grupos de trabalho, comissoes, comités, nlcleos, representacoes ou similares

N°doitem | Critério Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
especifico medida obtida comprobatorios
(Pontuagdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

N°doitem | Critério Unidade de Pontuacdo Pontuacao Documentos
especifico medida obtida comprobatérios
(Pontuacdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal
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Critério Il - Premiagdes e reconhecimentos publicos

N°doitem | Critério Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
especifico medida obtida comprobatorios
(Pontuagdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

N°doitem | Critério Unidade de Pontuacdo Pontuacdo Documentos
especifico medida obtida comprobatérios
(Pontuacdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal

Critério V - Funcoes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

N°doitem [ Critério Unidade de Pontuagao Pontuagao Documentos
especifico medida obtida comprobatorios
(Pontuagdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal

Critério VI - Producao, prospecgao e difusdo de conhecimento

N°doitem | Critério Unidade de Pontuacdo Pontuacao Documentos
especifico medida obtida comprobatorios
(Pontuagdo (anexos)
Xunidade de
medida)
Subtotal

(Critério | + Critério Il +Critério Il + Critério IV + Critério V +
Critério VI) TOTAL

Avista das informac@es apresentadas, totalizo _____ pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
paraonivel ___ doRSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

4. Declaragdo de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

| - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

II- Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

Il - Toda a documentagdo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas; e
IV - Tenho ciéncia de que informacdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.

Assinatura: Data:___ /.
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PORTARIA MEC N° 658, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta o art.4°, inciso VI, e o art. 21 do Decreto n® 13.048, de 3 dejulho
de 2026, que estabelece os critérios e os procedimentos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicBes que lhe conferem o
art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o art. 4°, inciso VII, e 0 art. 21 do Decreto n® 13.048, de
3 de julho de 2026, que estabelece os critérios e os procedimentos para a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - RSC-PCCTAE.

Art. 2° Para os fins do disposto no art. 4°, inciso VI, do Decreto n® 13.048, de 3 dejulho de
2026, consideram-se outros documentos institucionais aqueles emitidos por instituicao
federal de ensino ou por érgdo ou entidade da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital ou municipal, destinados a comprovacao de fatos ou situagdes relacionados a
atuacdo do servidor.

Pardgrafo Unico. Os documentos de que trata o caput deverdo ser firmados por
autoridade competente, podendo ser elaborados fisicamente ou gerados por sistema
institucional que assegure autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade.

Art. 3° Os aspectos operacionais e normativos, bem como as orientacoes necessarias
a uniformizacao dos procedimentos administrativos para a concessdo do RSC-PCCTAE,
nostermosdoart. 21 do Decreton®13.048, de 3dejulho de 2026, serdo disciplinados por
ato da Subsecretaria de Gestdo Administrativa da Secretaria-Executiva do Ministério da
Educacdo, na condicdo de 6rgao setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - Sipec.

§ 1° Aedicdo do ato referido no caput seré precedida de manifestacdo da Secretaria de
Educagdo Superior e da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica, ambas do
Ministério da Educacao.

§ 2° O ato referido no caput poderd dispor sobre o tema por meio de manuais,

guias, modelos ou instrumentos equivalentes, contidos em anexos, os quais serdo
disponibilizados no endereco eletrdnico do Ministério da Educacao.
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§ 3° Os atos editados com fundamento neste artigo terdo natureza exclusivamente
técnica e operacional, vedada a criacdo de requisitos, critérios, condicionantes ou
hipoteses de concessdo ndo previstos na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no
Decreto n®13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 4° Os casos omissos e as dUvidas relativas a interpretacdo ou a aplicagdo desta
Portaria, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e do Decreto n® 13.048, de 3 dejulho
de 2026, poderdo ser submetidos a Subsecretaria de Gestdo Administrativa, no &mbito
de suas competéncias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA
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RELATORIO TECNICO CNS N° 02/2026

INTERESSADO: Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CNS-PCCTAE).

ASSUNTO: Subsidios para ato ministerial para orientar a implementacao e
acompanhamento dos Reconhecimentos de Saberes e Competéncias - RSC do PCCTAE,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino (IFE).

SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério técnico, elaborado pela Comissdo Nacional de Supervisdo
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CNS-PCCTAE) e
apresentado ao Ministério da Educacdo - MEC, nesta data, oriundo de reunides que
ocorreram no periodo de 07 a 14 de julho de 2026, que trata da minuta de Portaria
Ministerial destinada a estabelecer os outros documentos institucionais previstos no
art. 4°, paragrafo Unico, inciso VI, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, bem
como a disciplinar aspectos operacionais, procedimentais e orientativos necessarios
a implementacdo uniforme do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - RSC-PCCTAE, no ambito
das Instituicoes Federais de Ensino, dispostos na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
e Decreto n°® 13.048, de 03 de julho de 2026, decorrente do que restou pactuado no
Termo de Acordo n® 11/2024.

ANALISE
Contextualizacdo e histérico normativo

OReconhecimentode Saberese Competénciasdo Planode Carreirados Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - RSC-PCCTAE foi instituido no contexto da reestruturagdo
da carreira prevista no Termo de Acordo n® 11/2024, firmado entre o Governo Federal
e as entidades representativas da categoria, posteriormente incorporado a legislacdo
por meio da Lein®15.367, de 2026, que alterou a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
Para viabilizar sua implementagdo, foi editado o Decreto n° 13.048, de 3 de julho
de 2026, que regulamentou os requisitos, os critérios de pontuacdo, os niveis de
reconhecimento, a documentacdo comprobatéria, o memorial, a composicao
e funcionamento das comissGes de avaliacdo, os recursos administrativos e os
mecanismos de acompanhamento e uniformizacdo da politica.

Embora o Decreto tenha disciplinado os elementos essenciais do instituto, a
implementacdo descentralizada pelas InstituicBes Federais de Ensino demanda a
edicdo de ato ministerial complementar, destinado a estabelecer parametros minimos
de orientacdo, organizagdao procedimental e uniformizagao nacional, em relacdo aos
critérios materiais definidos em norma superior.
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O referido Decreto atribuiu expressamente ao Ministério da Educacdo a competéncia
para disciplinar aspectos complementares indispensaveis a execuc¢do uniforme do
instituto pelas Instituicdes Federais de Ensino, notadamente quanto a definicdo dos
documentos institucionais aptos a comprovacdo das atividades e experiéncias, a
consolidac¢do dos dados da politica e a expedicdo de orientacdes voltadas a aplicacdo
uniforme dos critérios constantes dos seus Anexos.

Nesse contexto, a minuta de Portaria submetida a apreciacdo tem por objetivo
estabelecer pardmetros nacionais minimos de operacionalizacdo do RSC-PCCTAE,
assegurando tratamento isondmico aos servidores, maior seguranca técnica as
Comissdes para Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC-PCCTAE e
uniformidade de interpretacdo entre as InstituicGes Federais de Ensino.

Auséncia de inova¢ido normativa e observancia dos limites regulamentares

A proposicao da minuta evidencia que a proposta possui natureza eminentemente
complementar, procedimental e orientativa, ndao promovendo qualquer alteracdo dos
requisitos materiais de concessdo do RSC-PCCTAE estabelecidos pela Lei n°® 11.091, de
2005, e pelo Decreto n°® 13.048, de 2026.

A Portaria ndo cria novos niveis de reconhecimento, ndo modifica critérios especificos
de pontuacdo, ndo estabelece requisitos adicionais para concessdo do beneficio e
ndo amplia ou restringe direitos previstos na legislacdo vigente. Ao contrario, o art.
8° reforca expressamente que a andlise dos requerimentos deverd fundamentar-se
exclusivamente nos Anexos | a VI do Decreto n® 13.048, de 2026, vedando a criacdo de
critérios ou condicionantes ndo previstos em norma superior.

Os dispositivos propostos limitam-se a:

. disciplinar a utilizacdo de documentos institucionais e documentos eletronicos
produzidos ou armazenados em sistemas oficiais da Administracdo Publica;

« orientaraelaboragdo do memorial;

« disciplinar diligéncias e validacdo documental;

« estabelecerdiretrizes para a organizacao das CRSC-PCCTAE;

« uniformizar procedimentos de anélise;

. disciplinar aspectos operacionais relativos ao recurso administrativo;

« regulamentar mecanismos de orientacdo técnica e uniformizacdo nacional.

Em consequéncia, a proposta observa os principios da legalidade, da segurancajuridica,
da hierarquia normativa e da reserva regulamentar, mantendo-se integralmente dentro
dos limites da competéncia atribuida ao Ministério da Educacdo pelo Decreto n® 13.048,
de 2026.
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Atendimento as competéncias delegadas ao Ministério da Educagao pelo
Decreto n°® 13.048, de 2026

0 art. 4°, paragrafo Unico, inciso VII, do Decreto n® 13.048, de 2026, atribui ao Ministério
da Educacédo a definicdo dos demais documentos institucionais aptos a comprovacdo
das atividades e experiéncias apresentadas pelos servidores.

Em atendimento a essa determinacdo, a minuta estabelece:

« conceito de documento institucional (art. 2°);

« requisitos de autenticidade, integridade e rastreabilidade (art. 2°);

« requisitos para utilizagdo de declaragdes institucionais (art. 2°, inciso I);

« admissibilidade de documentos eletrénicos produzidos ou armazenados em
sistemas oficiais (art. 3°);

« mecanismos de validacdo documental pela CRSC-PCCTAE (art. 5°)

A proposta, portanto, materializa integralmente a competéncia regulamentar delegada
ao Ministério da Educacdo quanto a definicdo dos documentos aptos a comprovacao
das atividades e experiéncias consideradas para fins de RSC-PCCTAE.

A minuta inicia-se com a definicdo de documentos institucionais, compreendidos
como aqueles produzidos, expedidos, registrados, homologados ou custodiados

porérgaos e entidades da Administracdo Publica ou por Instituicdes Federais de Ensino,
em meio fisico ou eletronico, desde que dotados de autenticidade, integridade e
rastreabilidade e capazes de demonstrar, de forma objetiva e verificavel, a participacdo
ou atuacdo do servidor.

O texto admite a utilizacdo de declaracOes institucionais, desde que emitidas por
autoridade competente e acompanhadas dos elementos minimos necesséarios a
verificacdo da atividade, experiéncia ou responsabilidade exercida, incluidos periodo,
natureza da atuacdo, unidade ou setor de exercicio, identificacdo do signatario, unidade
responsavel e data de emissao.

A minuta também contempla documentos eletrénicos produzidos ou armazenados
em sistemas oficiais da Administracdo Publica e autoriza a CRSC-PCCTAE a verificar
a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade dos documentos apresentados,
inclusive mediante consulta a sistemas oficiais, solicitagdo de confirmacdo ao 6rgdo
emissor ou realizacdo de diligéncias.

Atendimento ao art. 19 do Decreto n° 13.048, de 2026

0O art. 19 do Decreto atribui ao Ministério da Educagdo responsabilidades relacionadas
ao acompanhamento da implementacao do RSC-PCCTAE e ao monitoramento das
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concessoes realizadas pelas Instituicdes Federais de Ensino.
Em consonancia com essa competéncia, a minuta prevé:

« manutencdo deregistros atualizados das pontuacées reconhecidas e dos saldos
remanescentes (art. 16);

«  publicagdo dos memoriais e observancia da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (art. 15);

« sistematizacdo das informagBes necessédrias a gestdo da politica pelas
instituicdes.

No tocante a organizacdo das CRSC-PCCTAE, a proposta permite que as Instituicdes
Federais de Ensino disciplinem sua estrutura de apoio e seus procedimentos internos,
inclusive mediante secretaria-executiva, assessoria técnica e sistematica de relatoria,
preservada a competéncia da Comissdo para deliberacdo colegiada.

Adescentralizagdo da CRSC-PCCTAE por campi, autorizada pelo art. 6°, exige regimento
Unico e fluxo processual uniforme (§81° e 2°), o que preserva a isonomia entre unidades
da mesma IFE.

Tais medidas fortalecem a transparéncia, a rastreabilidade e a capacidade de
monitoramento nacional da politica de RSC-PCCTAE.

Atendimento ao art. 21 do Decreto n° 13.048, de 2026

O art. 21 do Decreto n°® 13.048, de 2026, autoriza a expedicdo de orientacoes
complementares destinadas a uniformizacdo dos procedimentos administrativos e da
aplicacdo dos critérios previstos nos Anexos I a VI.

Em atendimento direto a referida delegacdo normativa, o art. 21 da minuta atribui ao
Orgdo Setorial do SIPEC do Ministério da Educacdo competéncia para:

« expedir orientacGes técnicas;

« elaborar manuais;

« elaborar guias;

« disponibilizar modelos;

« uniformizar procedimentos administrativos relacionados a implementacdo e
concessao do RSC-PCCTAE.

A andlise dos pedidos permanece vinculada aos Anexos | a VI do Decreto n® 13.048, de

2026, sendo vedada a criacdo de critérios adicionais ou condicionantes nédo previstos
na Lei n®11.091, de 2005, no Decreto n® 13.048, de 2026, ou na prépria Portaria.
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A proposta estabelece orientagdes minimas para elaboracdo do memorial, prevendo
que o documento deverd apresentar a descricdo das atividades, experiéncias, saberes
e competéncias, aindicacdo dos critérios especificos correspondentes, a referéncia aos
documentos comprobatoérios e a demonstragdo da contribuicdo das atividades para o
desenvolvimento profissional e institucional do servidor, ao longo da sua carreira, nos
termos do Inciso li, do art. 13, do Decreto n® 13.048, de 03 de julho de 2026.

Quanto a instrugdo processual, a minuta prevé a possibilidade de solicitacdo de
esclarecimentos, documentacao complementar ou diligéncias, bem como o registro
dessas providéncias nos autos, assegurando rastreabilidade, transparéncia e adequada
formacdo da convicgdo administrativa.

O art. 12 assegura prioridade de anélise nas hipoteses do art. 69-A da Lei n® 9.784/1999
(idade avancada, deficiéncia ou doenca grave), sem inovacdo de mérito.

A minuta orienta que na hipdtese de um mesmo fato, atividade ou experiéncia poder
corresponder a mais de um critério especifico, a proposta determina o enquadramento
fundamentado naquele que melhor represente a natureza predominante da atividade
e sua contribuicdo para o atendimento dos requisitos do nivel pleiteado, vedada a
utilizacdo simultanea para mais de um critério especifico.

A minuta disciplina, ainda, a apuracdo de critérios cuja unidade de medida seja
tempo de exercicio ou participacdo, a soma de perfodos descontinuos, a anélise da
efetiva participacdo quando compativel com o critério avaliado, o aproveitamento de
atividades desenvolvidas em outras instituicGes ou durante movimentacgdes legalmente
autorizadas, a motivacdo das decisGes, a protecdo de dados pessoais, o controle de
saldos de pontuacdo e o processamento dos recursos administrativos.

O art. 13 institui presuncdo relativa de exercicio durante a vigéncia da designacdo, e o
art. 19 delimita o marco temporal para o critério de atuacdo em emergéncias de salde
pUblica; ambos operam no plano procedimental, sem criar critério novo.

Além disso, a minuta estabelece salvaguarda expressa vedando a criacdo de critérios,
requisitos ou condicionantes ndo previstos na Lei n® 11.091, de 2005, no Decreto n°
13.048, de 2026, ou na propria Portaria.

O art. 18 disciplina o recurso administrativo contra decisdes da CRSC-PCCTAE, com
prazos de 10 e 5 dias, em linha com a Lei n® 9.784/1999.

Merece destaque, ainda, a previsdode participacdo da Comissao Nacionalde Supervisao
do PCCTAE - CNS-PCCTAE na elaboracdo das orientacdes, na condicdo de instancia de
acompanhamento, assessoramento e contribuicdo técnica a uniformizagdo nacional
da implementacdo do RSC-PCCTAE, conforme seu papel institucional previsto na Lei
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11.091/2005, sendo uma solugdo que prestigia 0 modelo de governanca participativa
adotado desde a construcdo da regulamentacao do instituto.

No que tange a interpretacdo sobre o exercicio no cargo, a Lei n® 11.091, de 2005, ao
estabelecerosrequisitos paraconcessdodoReconhecimentode Saberese Competéncias
-RSC-PCCTAE, determina que os servidores titulares dos cargos integrantes do Plano de
Carreira comprovem experiéncias, saberes e competéncias adquiridos no exercicio do
cargo, conforme regulamentacdo especifica. A utilizagdo da expresséo “no exercicio do
cargo”, constante do art. 12-G, deve ser compreendida em consonancia com a natureza
do instituto, que busca reconhecer a trajetéria profissional construida ao longo da
carreira, valorizando conhecimentos e competéncias efetivamente desenvolvidos no
ambito das atribuicdes e ambientes de atuacdo do PCCTAE, e ndo apenas atividades
estritamente vinculadas ao posto ou unidade de exercicio ocupados em determinado
momento.

Desse modo, essa interpretacdo é reforcada pelo art. 13, inciso 11, do Decreto n® 13.048,
de 2026, ao exigir que o memorial apresente a trajetdria profissional e individual
desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacdo profissional na dindmica de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo, inovacdo e assisténcia especializada. Assim, para
fins de concessdo do RSC-PCCTAE, considera-se atendido o requisito legal quando os
saberes, competéncias e experiéncias forem adquiridos durante o vinculo do servidor
com cargo integrante do PCCTAE, inclusive em diferentes unidades de exercicio, 6rgdos,
projetos, programas ou formas legalmente admitidas de movimentacdo funcional,
desde que guardem relagdo com a atuacdo profissional desenvolvida no ambito da
carreira e sejam devidamente comprovados na forma do regulamento.

Sobre a possibilidade de servidor aposentado participar da CRSC, a FASUBRA Sindical
apresentou proposicdo de texto para compor artigo da portaria, que foi acatada
pela maioria dos presentes na reunido, com a condicao de haver uma avaliagdo pela
CONJUR/MEC, considerando que a proposta decorre de interpretacdo sistemética da
governanca do PCCTAE e da auséncia de vedacdo expressa no Decreto n® 13.048/2026.
Desse modo, a minuta prevé a participacdo de servidores aposentados integrantes
da carreira PCCTAE nas CRSC-PCCTAE, considerando a experiéncia profissional e o
conhecimento acumulados ao longo da trajetéria funcional, os quais podem contribuir
para a qualificacdo técnica das andlises e para a adequada implementacdo do RSC-
PCCTAE. De acordo com a entidade propositora, a proposta harmoniza-se com a légica
de governanca da carreira prevista na Lei n® 11.091, de 2005, que admite a participacdo
de aposentados em insténcias relacionadas ao acompanhamento e aperfeicoamento
do PCCTAE, valorizando a memoria institucional, a uniformidade dos entendimentos
e o aproveitamento da expertise desenvolvida pelos servidores ao longo de sua
atuacdo nas Instituicdes Federais de Ensino. No entanto, ha ressalvas tanto por parte
das entidades CONIF e Andifes e da representacdo do MEC, onde ressaltaram que no
caso essa participacdo seja considerada conveniente, que se demonstre as alternativas
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juridicas mais adequadas para a atuagdo e preservacdo formal da composicdo da
comissdo, como a atuacdo por meio da Lei n®9.608/1998 (trabalho voluntario).

Outro ponto, que ja havia sido pauta vencida na reunido realizada em fevereiro de
2026, foi apresentado novamente pela FASUBRA Sindical e se refere a liberacdo de
parte da carga horéria dos membros da CRSC. Considerando as argumentacdes dos
representantes da Andifes e CONIF e as ponderacoes da representacdo do MEC que
este tema diz respeito a autonomia das IFE e que ndo haveria necessidade de constar
nesse documento, foi colocada em votacdo se haveria a manutencdo do texto. Apos
a manutencdo e discussdo, visando conciliar o texto a realidade das instituicOes, a
ANDIFES apresentou uma contribuicdo que foi aprovada por maioria dos participantes.
Com as retomada da discussdo entendeu-se que, embora o § 6° do art. 7° do Decreto
n°13.048, de 2026, ja reconheca a atuacdo na CRSC-PCCTAE como prestacdo relevante
de servico publico, a adequada implementacdo do RSC-PCCTAE demanda que as
InstituicGes Federais de Ensino adotem medidas de organizacdo do trabalho que
assegurem disponibilidade de tempo aos membros da Comissdo para o exercicio de
suas atribuicdes. Considerando a complexidade das analises, o quérum qualificado
exigido para deliberacdo e o elevado volume inicial de requerimentos esperado, a
disponibilizacdo de parte da jornada para atuacao na CRSC-PCCTAE revela-se medida
recomenddvel para garantir eficiéncia administrativa, seguranca das decisdes e
cumprimento dos prazos regulamentares, sem prejuizo da autonomia de gestdo das
IFEs.

Sobre o anexo proposto.

O Anexo | integra elemento essencial da proposta normativa por reunir, de forma
sistematizada, os critérios especificos de avaliagdo previstos nos Anexos | a VI do
Decreto n°® 13.048, de 2026, estabelecendo os respectivos documentos comprobatoérios
e o detalhamento das situagGes passiveis de enquadramento para fins de concessdo
do RSC-PCCTAE.

Aexperiénciaacumuladanaimplementacdode politicasdereconhecimento profissional
demonstra que a mera previsdo de critérios em norma regulamentar nem sempre é
suficiente para assegurar uniformidade interpretativa entre as Instituicdes Federais de
Ensino, podendo resultar em entendimentos divergentes quanto a admissibilidade de
documentos, a caracterizagdo das atividades apresentadas e a aplicacdo dos critérios
de pontuacdo.

Nesse contexto, o Anexo | desempenha relevante fun¢do orientadora ao explicitar
parametros minimos de analise, exemplos de enquadramento e meios de comprovacgao
compativeis com cada critério, contribuindo para a seguranca juridica, a transparéncia,
a isonomia de tratamento dos requerentes e a padronizacao da atuacdo das CRSC-
PCCTAE. Sua incorporacdo a Portaria mostra-se, portanto, necessaria para dar
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efetividade as competéncias atribuidas ao Ministério da Educacgdo pelo Decreto n°
13.048, de 2026, especialmente no que se refere a uniformiza¢do dos procedimentos de
implementacdo e concessdo do RSC-PCCTAE em ambito nacional.

As discuss®es avancaram sobre os 52 critérios especificos nos quais houve consenso e
o resultado atendeu as proposi¢des estabelecidas.

Entre os critérios detalhados no Anexo | da proposta de Portaria, destacaram-se trés,
que necessitam de discussGes mais aprofundadas e de um nivel de esclarecimento
mais avancado para que se chegasse minimamente a um consenso, sdo eles:

a) Critério 10 do Requisito l;
b) Critério 8 do Requisito IV; e
c) Critério 4 do Requisito VI.

O Critério 10 do Requisito I, que reconhece o desempenho de atividade técnica
especializada  formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino. O
dispositivo busca valorizar saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio
de atribuicBes de maior complexidade técnica, responsabilidade diferenciada e
contribuicdo institucional relevante, constituindo importante instrumento para o
reconhecimento de experiéncias profissionais que extrapolam a execucdo ordindria
das atribuices do cargo e contribuem para o aperfeicoamento de processos, produtos,
servicos e resultados institucionais.

O Critério 8 do Requisito IV, que contempla a atuacdo como responsavel por setor ou
unidadeadministrativasem percepcdoderetribuicdo peloexerciciodaresponsabilidade
assumida. A previsdo reconhece situacoes frequentemente presentes nas Instituicoes
Federais de Ensino, nas quais servidores assumem responsabilidades técnicas ou
administrativas relevantes para o funcionamento institucional sem ocupacdo formal
de cargo de direcdo ou funcdo gratificada, evidenciando compromisso institucional,
lideranca e ampliacdo das responsabilidades inerentes a atuacdo profissional.

No ambito do Requisito VI, merece especial atencéo o Critério 4, relativo a conclusdo
de curso de educacdo formal superior ao exigido para ingresso no cargo e ndo utilizado
para fins de Incentivo a Qualificacdo. O critério prestigia o investimento do servidor
em sua formacdo académica e profissional, reconhecendo titulos que ndo produzem
repercussao remuneratéria por meio do 1Q, mas que agregam conhecimentos,
competéncias e potencial de contribuicdo institucional, em consonancia com os
objetivos do RSC-PCCTAE de valorizar trajetérias formativas e experiéncias relevantes
para o desenvolvimento das Instituicdes Federais de Ensino. Desse modo, propde-se
o entendimento que todos os titulos, diplomas e certificados que n&o tenham sido
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utilizados para o ingresso no cargo, de mesmo nivel de escolaridade e aqueles acima
do nivel de escolaridade que ndo esteja sendo utilizado no 1Q possam ser pontuados,
independentemente do tempo de conclusao.

Conclusao

Alinstituicdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) representa
avanco estruturante na politica de valorizacdo dos servidores técnico-administrativos
em educacdo, ao reconhecer formalmente saberes e experiéncias adquiridos no
exercicio profissional e na vivéncia institucional, especialmente nas atividades de apoio
ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacao.

A medida alinha-se a modelos contemporaneos de gestdao por competéncias adotados
na administracdo publica, ao deslocar o foco exclusivamente formal da titulacdo
académica para a efetiva contribuicdo profissional ao desempenho institucional.

Ao reconhecer trajetérias, responsabilidades assumidas, participacdo em projetos
institucionais e producdo técnico-cientifica, o RSC-PCCTAE fortalece a cultura do
mérito, incentiva o desenvolvimento continuo e amplia o engajamento dos servidores
com os objetivos estratégicos das Instituicdes Federais de Ensino.

Diante do exposto, segue a Minuta de Portaria, em anexo, a qual submetemos a
consideracdo superior no &mbito do MEC.
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ESPECIFICOS

ANEXO 1 - TABELA DE DETALHAMENTO DOS CRITERIOS

Consolidacdo dos 55 critérios especificos de avaliacdo previstos nos Anexos | a
VI do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com os respectivos documentos
comprobatérios e o detalhamento das situagdes passiveis de enquadramento para
fins de concessdo do RSC-PCCTAE, conforme elaborado pela Comissdo Nacional de

Supervisao do PCCTAE - CNS-PCCTAE.

Requisito 1 - Participagcdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos,
representacoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo
orgao ou pela entidade

Item

Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Exercicio do
mandato como
membro de con-
selhos superiores
e conselhos de
unidades e 6rgdos
colegiados da
Instituicdo Federal
de Ensino

Coordenagdo ou
presidéncia de
nlcleos, represen-
tacdes, grupos de
trabalho ou simila-
res, comissoes ou
comités previstos
no ambito da
administracdo
publica, regular-
mente instituidos,
ou reconhecidos
pelo 6rgdo ou pela
entidade

FASUBRA Sindical

Unidade
de
medida

Por ano
ou fragdo
acimade6
meses

Por
designacdo

Pontos

4,5

62

Documentacao
Comprobatoria

Portaria de
designagdo ou
declaragdo/cer-
tiddo

expedida pelo
6rgdo, contendo a
informagdo da
natureza do
conselho/érgdo
colegiado, bem
como o periodo de
vigéncia.

Portaria de desig-
nacgao ou declara-
cdo expedida pelo
orgdo, contendo a
informacdo da
natureza da comis-
sdo/comité/grupo
de trabalho.

Detalhamento
da Descricao
do Critério

Enquadra-se nes-
te critério a parti-
cipagdo em 6rgao
colegiado da IFE
na condicdo de
membro titular
ou suplente
regularmente in-
vestido, inclusive
em substituicdo
ao titular.

Atuagdo como
coordenador ou
presidente ou
representacdo
em comissoes,
comités, ndcleos
ou grupos de tra-
balho no dmbito
da administracdo
publica.



Participacdo
como membro de
nlcleos, represen-
tagOes, grupos de
trabalho ou simila-
res, comissoes ou
comités previstos
no ambito da
administracdo
publica, regular-
mente instituidos

Participacdo
como defensor
dativo ou como
membro de
equipe designada
em processos

de apuragdo de
materialidade e
responsabilidade,
como
sindicancia, pro-
cesso administra-
tivo disciplinar e
tomada de contas
especial

Atuacao em ativi-
dades de organiza-
¢do, fiscalizagdo,
execugdo de
exame de selecdo,
vestibular ou
CoNcursos

Atuacdo em
atividades de ela-
boragdo, revisao
e/ou correcdo de
provas de exame
de selecao,
vestibular ou
CONCUrsos

Por
designacao

Por
designacao

Por
designacdo

Por
designacao

4,5

63

Portaria de desig-
nacgao ou declara-
¢do expedida pelo
6rgdo, contendo
ainformacdo da
natureza da comis-
sdo/comité/grupo
de trabalho.

Portaria de desig-
nagdo ou declara-
¢do expedida pelo
orgdo.

Portaria de desig-
nacgao, declaragao,
certiddo, ata ou re-
latério, expedidos
pelo 6rgdo/entida-
de organizadora
do certame.

Portaria, decla-

racao, certiddo,

ata ou relatério,
expedidos pelo

6rgdo/entidade

organizadora do
certame.

Participacdo
como membro
em comissdes,
nucleos, comités,
grupos ou simila-
res previstos no
ambito da
administragdo
publica para as
mais diversas
finalidades.

Atuacdo como
defensor dativo,
presidente, vogal
e/ou secretario
de equipe desig-
nada em proces-
sos de apuracdo
de materialidade
e responsabi-
lidade, como
investigacdo pre-
liminar sumaria,
sindicancia, PAD,
PAR e tomada de
contas especial.

Atuagdo como
membro de
comissao
organizadora

de concurso/
exame publico,
responsavel pelo
planejamento e
gerenciamento
de todas as fases
do concur-

so, incluindo
elaboragdo de
editais, analise
derecursos e
impugnacoes.

Elaboracdo/revi-
sdo/corregdo de
questdes de pro-
vas em processos
seletivos simplifi-
cados, vestibular
ou equivalente
ou em concursos
publicos.

FASUBRA Sindical [N



10

Exercicio de
mandato em
entidade sindical
da categoria

Participagao
como membro
em programas ou
projetos de
politicas publicas
externas a IFE,
desde que
comprovada

a obtencdo de
resultados institu-
cionais
relevantes

Representacgao
legal da IFE junto a
6rgdos e entida-
des do

Poder Publico ou
responsabilidade
técnica junto a
6rgdos de fiscali-
zacdo, controle e
regulacdo

Atuagdo técnica
externa, formal-
mente

autorizada ou
reconhecida pela
IFE de lotagao, em
orgdos estatais
ou paraestatais,
escolas de
governo, agéncias
reguladoras ou
organismos inter-
nacionais,

com contribuicdo
ou representacdo
institucional

FASUBRA Sindical

Por ano
ou fragdo
acimade6
meses

Por
designacdo

Por
designacdo

Por
produto

15

7,5

75

4,5

64

Declaracao, certi-
ddo ou ata de pos-
se expedida pela
entidade sindical
ou associagao,
com periodo de
vigéncia.

Portaria de
designacdo,
declaragdo ou
certiddo expedida
pelo 6rgdo/enti-
dade.

Portaria de desig-
nacao, declaracao
ou certiddo expe-
dida pelo 6rgao/
entidade.

Declaracdo, certi-
ddo ou relatério
emitido pelo
6rgdo/escola de
governo/agéncia
reguladora/orga-
nismo internacio-
nal.

Atuacdo como
membro de en-
tidades sindicais
ou associagées
representativas
de classe, assu-
mindo respon-
sabilidades na
gestdo, comis-
sGes permanen-
tes, fiscalizagdo
e defesa dos
interesses da
categoria.

Atuagdo como
representante
institucional em
conselhos e/ou
6rgdos munici-
pais, estaduais
e federais, orga-
nizacoes sociais,
assistenciais
e/ou sem fins
lucrativos.

Atuagdo como
representante
institucional

em conselhos e/
ou 6rgdos muni-
cipais, estaduais
e federais, orga-
nizagGes sociais,
assistenciais
e/ou sem fins
lucrativos.

Atuacdo em
oOrgdos estatais e/
ou paraestatais,
Escolas de Go-
verno, Agéncias
Reguladoras

ou Organismos
Internacionais.



Requisito Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no
apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de inovacao e assisténcia especializada

Item

Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Coordenacao
de projetos
institucionais
(ensino, pes-
quisa, exten-
sdo, gestdo e
inovacgao)

Participacdo
em atividades
técnicas e/ou
especializadas
em projetos,
incluida a
elaboracdo

de projetos
pedagdgicos,
programas e/ou
agoes institu-
cionais (ensino,
pesquisa, ex-
tensdo, gestao
e inovagao)

Participacdo
em comissao
ou conselho
editorial de
livros, revistas
ou publicacdes
cientificas ou
outras publica-
¢Oes académi-
cas

Unidade Pontos

de
medida

Por
projeto

Por
projeto

Por
mandato

7,5

4,5

7,5

65

Documentacao
Comprobatoria

Portaria/Registro/
cadastro nos siste-
mas da instituicdo
ou declaragdo/
certiddo expedida
pelo 6rgdo.

Portaria/Registro/
cadastro nos siste-
mas da instituicao
ou declaracéo/
certiddo expedida
pelo 6rgdo.

Ficha catalogréfica
e contracapa dos
periddicos/livros
contendo o conse-
lho editorial ou de-
claragdo emitida
pelo responsavel
pela publicagdo.

Detalhamento
da Descricao do
Critério

Atuagdo do servidor
como coordenador
ou vice-coordenador
de projetos institu-
cionais de ensino,
pesquisa, extensao,
gestao, inovagdo ou
assisténcia, na pro-
pria instituicdo ou
em parceria com
outras. Inclui coor-
denagdo de projetos
pedagbgicos de
cursos e de even-
tos institucionais,
cientificos, técnicos,
culturais, esportivos,
sociais ou filantré-
picos.

Participagdo como
executor ou integran-
te da equipe técnica
em atividades espe-
cializadas vinculadas
a projetos, progra-
mas ou agoes insti-
tucionais, incluindo
elaboracdo, revisao
ou implementagdo
de projetos pedagé-
gicos, metodologias
e produtos.

Atuagdo como mem-
bro de conselhos
editoriais de livros,
revistas cientificas,
peribdicos ou outras
publicacdes acadé-
micas e institucio-
nais.

FASUBRA Sindical [N



Participacdo
em atividade
de Cooperacao
Técnica Inte-
rinstitucional
em projetos
institucionais

Participacdo
em atividades
de orienta-
Gao, tutoria,
preceptoria ou
supervisao

Participacdo
em atividades
de producao
ou reformula-
¢do de mate-
rial acessivel,
ou técnico de
referéncia (ma-
nuais, roteiros
técnicos)

Participacdo
em atividade
de avaliagao
de trabalho
ou atuagao
como jurado
em eventos
académicos,
cientificos,
culturais,
esportivos e
técnicos

Participacdo
em atividade
institucional
de produgdo
audiovisual,
artistica, expo-
sicdo, podcast
ou outras
formas de
apresentagao

FASUBRA Sindical

Por
projeto

Por

designacdo

Por
produto

Por evento

Por projeto

66

Declaracdo

ou certidao
expedida

pelo 6rgdo
descrevendo a
atividade

Portaria de
designacdo,
certificado,
declaragdo ou
certiddo
expedida pelo
orgdo.

Portaria, decla-
ragdo, certiddo
da autoridade
competente,
ou copia do
material pro-
duzido.

Declaragao,
relatério, ata
ou certidao
expedida pelo
orgdo.

Link de sites ou
portais, folder
de exposicao,
carta-convite,
declaracao,
relatério

ou certiddo
expedida pelo
orgdo.

Envolvimento em
iniciativas realizadas de
forma conjunta entre
diferentes instituicGes,
com o objetivo de in-
tegrar conhecimentos,
recursos e praticas para
alcancar resultados
comuns.

Atuacdo em funcdes
de suporte, acompa-
nhamento e orientagdo
de participantes em
cursos de formacéo,
desenvolvimento ou
treinamento, incluindo
tutoria de estagio pro-
batério e orientagdo de
internos e residentes.

Producdo ou reformula-
¢do de materiais aces-
siveis, ou atuacdo em
traducdo/interpretacdao
para acessibilidade;
elaboragdo ou reformu-
lacdo de documentos
institucionais norma-
tivos,

orientativos ou procedi-
mentais.

Atuacdo em atividades
de avaliagdo de traba-
lho ou como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
artisticos, esportivos e
técnicos, envolvendo
analise critica e emissao
de pareceres. Ndo se
aplica a atuagdo como
jurado no Tribunal do
Jari.

Criacdo de comunica-
¢Oes que combinam
elementos visuais e so-
noros, desde a concep-
¢do até a finalizacao,
exigindo organizacdo e
planejamento.



10

11

Participacdo
em programas
de formacdo
continuada
e/ou acoes

de desenvol-
vimento de
competéncias,
desde que
nado utilizada
para fins de
aceleragdo

da promocao
na carreira
(carga horaria
minima de dez
horas)

Desempenho
de ativida-

de técnica
especializada,
formalmente
reconhecida
pela Institui-
¢do Federal de
Ensino, com
demonstracdo
de domi-

nio técnico
diferenciado e
contribuicdo
institucional
relevante na
area de atu-
agao

Participacdo em
capacitagao,
férum, oficina,
workshop e
congresso, com
carga horaria
minima de dez
horas, vinculada
aos interesses
da Instituicdo
Federal de
Ensino

Por
capacitacdo

Por ano
ou fragdo
acima de
seis meses

Por evento

Certificado ou
declaragdo.

Declaragao,
certiddo ou re-
latério conten-
do o periodo
deinicio e fim
da atividade
desempenha-
da.

Certificado de
participagao,
declaracdo

ou certiddo
expedida pelo
6rgdo, contendo
a carga horaria
minima de 10h.

Participacdo em

cursos de capacitagao,
oficinas, seminarios,
congressos e disciplinas
isoladas, diretamente
ligados ao desenvolvi-
mento de competéncias
essenciais, com carga
horéria minima de 10h
(8h por dia quando o
certificado informar
periodo em dias).

Desempenho continuo
de atividades técni-
co-administrativas
especializadas na
gestdo académica ou
administrativa, com
resultados alinhados
aos objetivos institu-
cionais,
demonstrados por
avaliagao de desempe-
nho ou documentacgdo
institucional.

Participacdo em eventos
institucionais

ou externos vinculados
aos interesses da IFE, com
carga horaria minima

de 10h por evento, sem
soma de eventos distintos
(8h por dia quando o
certificado informar
periodo em dias).

FASUBRA Sindical [N



Requisito Il - Prémio de mérito profissional ou académico, comendas,
homenagens e mengoes honrosas

Critério
Especifico
(Decreto n°

13.048/2026)

Item

1 Recebimento
de premiagdo
de ambito
internacional
por projeto
implementado
na administra-
¢do publica

2 Recebimento
de premiacdo
de ambito
nacional por
projeto imple-
mentado na
administragdo
publica

3 Recebimento
de premiacdo
de ambito
local ou
institucional,
formalmente
instituido, por
projeto imple-
mentado na
administracdo
publica

[N FASUBRA Sindical

Unidade Pontos

de
medida

Por
prémio

Por
prémio

Por
prémio

20

15

7,5

Documentacao
Comprobatoria

Premiacdo,
comenda, ho-
menagem e/ou
mengao honrosa.

Premiacao,
comenda, ho-
menagem e/ou
mengao honrosa.

Premiacao,
comenda, ho-
menagem e/ou
mencao honrosa.

68

Detalhamento da
Descrigao do Critério

Honrarias atribuidas em
decorréncia de destaque
em desempenho acadé-
mico ou profissional, de
ambito internacional,
por projeto implemen-
tado.

Honrarias atribuidas em
decorréncia de destaque
em desempenho acadé-
mico ou profissional, de
ambito internacional,
por projeto implemen-
tado.

Honrarias atribuidas em
decorréncia de destaque
em desempenho acadé-
mico ou profissional, de
ambito internacional,
por projeto implemen-
tado.



Requisito IV - Designagao para assuncao de responsabilidades técnico-
administrativas e/ou especializadas

Item

Critério
Especifico

(Decreto n°
13.048/2026)

Atuacdo
tecnicamente
qualificada na
operacdo, na
implantacdo,
no suporte ou
no apoio a de-
senvolvimento,
parametriza-
¢d0 ou aper-
feicoamento
de sistemas
estruturantes
da administra-
¢do publica

Elaboragdo de
projeto basico
ou de termo de
referéncia, ou
participagdo
como membro
de equipe de
planejamento
de contratagdo

Exercicio de
atividades
de gestdo ou
fiscalizacdo
de contratos
de aquisicdo,
Servicos,
convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Unidade
de
medida

Por sistema

Por
designacgdo

Por
designacdo

Pontos

4,5

4,5

69

Documentacao
Comprobatoria

Portaria ou decla-
racdo ou certiddo
expedida pelo
6rgdo ou pela
instituicao.

Portaria ou decla-
racdo ou certidado
expedida pelo
6rgdo ou pela
instituicao.

Portaria, decla-
racgdo, certiddo
ou contrato de
designacdo do
servidor como
gestor e/ou fiscal,
com especifica-
¢do dos objetos
geridos.

Detalhamento
da Descricao do
Critério

Atuacdo em atividades
de execucdo/operacao,
desenvolvimento ou
colaboragdo nos siste-
mas estruturadores da
Administracdo Publica
nas suas diversas are-
as.

Atuacdo na elaboracdo
de projetos basicos,
termos de referéncia e
demais documentos,
e participagao como
membro da equipe
responsavel pelo pla-
nejamento de
contratagoes.

Atuacdo na gestdo ou
fiscalizacdo de con-
tratos, convénios e
acordos firmados pela
IFE.

FASUBRA Sindical [N



Exercicio de
atividades
relacionadas
a licitagdo e as
suas excepcio-
nalidades

Participacdo
em ativi-
dades de
apoio técnico
especializado
em politicas,
programas e
acOes de pro-
mogdo na area
de salde hu-
mana, animal
e ambiente, de
acessibilidade
ou diversidade,
de interesse
institucional

Atuacdo
tecnicamente
qualificada em
ambientes ou
processos que
demandem
condicdes
especiais de
seguranga,
cuidado ou
conformidade
com requisi-
tos legais e
regulatorios,
desde que
ndo receba
adicional de
periculosidade
ou insalubri-
dade em razdo
das mesmas
condigdes

FASUBRA Sindical

Por ano
ou fragdo
acima de
seis meses

Por ano
ou fragdo
acimade
seis meses

Por ano
ou fragdo
acima de
seis meses

Portaria ou decla-
ragdo ou certidé@o
expedida pela
instituicao, com
data deinicio e
fim.

Portaria de
designacdo ou
declaragdo/certi-
ddo expedida por
esfera do setor de
Saude e/ou 6rgdo
vinculado a
Administracdo
da IFE.

Portaria/relato-
rio/declaracéo
ou certiddo
expedida pelo
6rgdo, com data
deinicio e fim.

Atuacdo na condu-
¢do da faseinterna e
externa em compras
publicas (Agente de
Contratagdo, Agente
de Compras, Pregoeiro,
Membro de Comis-
sdo ou de Equipe

de Apoio), incluindo
instrucdo de dispensa/
inexigibilidade e inter-
locugdo com Orgdos
de Controle.

Atuacdo na formula-
cdo,

implementacdo, avalia-
¢do e/ou reformulagao
de planos, estratégias,
programas ou projetos
de saude, inclusao,
diversidade e acessibi-
lidade, e em agdes de
vigilancia e

promocao da salde
animal e ambiental
(Saude Unica).

Atuacdo técnica qua-
lificada em ambientes
que exijam confor-
midade com normas
de seguranca/salde,
eXposi¢ao a riscos ope-
racionais, biologicos,
fisicos, quimicos ou
psicossociais, indepen-
dentemente da
percepcao de adicio-
nais de insalubridade
ou periculosidade.



7 Atuacdo em Por 3 Portaria ou decla- | Atuacdo qualificada
sistemas e/ designacao racdo ou certiddo | em
OU processos expedida pelo sistemas institucionais
de trabalho 6rgdo ou pela com dominio de
institucionais instituicao. funcionalidades
em ensino, avangadas, incluindo
pesquisa, ex- Plataforma Sucupira e
tensdo, gestao sistema e-Aud,
einovacgdo, contribuindo para a
desde que ndo governanca e confor-
constitua ativi- midade institucional.
dade habitual
do cargo

8 Atuacdo como | Porano 4,5 Portaria de desig- | Atuagdo como res-
responsavel ou fracdo nacgdo ou declara- | ponsavel técnico ou
por setor ou acimade ¢do ou certiddo administrativo, sem
por unidade, seis meses expedida pelo percepgdo de Fungao
formalmente 6rgdo, com data | Gratificada (FG) ou
designado, de inicio e fim. Cargo de Diregdo (CD)
desde que a ou outra designagdo
designacéo remunerada.
ndo gere
pagamento de
remuneracao

Requisito V - Exercicio de fun¢des ou cargo de direcao ou de assessoramento
institucionais

ltem Critérios Unidade Pontos Documentacdo  Detalhamento da

especificos de Comprobatéria Descricao do Critério
medida
1 Exercicio de Por ano 9 como | Portaria de no- Atuacdo do servidor
cargo dedire- | oufracdo | titular meacdo e/ou de- | como titular e/ou subs-
¢do (CD-02) ou | acima e4,5 claracdo/certiddo | tituto, conforme art. 13,
equivalente de seis como expedida pelo § 1°, desta Portaria.
meses substi- | 6rgdo ou emitida
tuto pelo Sou.gov,
com o periodo de
vigéncia.
2 Exercicio Por ano 7,5 Portaria de no- Atuacao do servidor
de cargo de ou fragdo | como meagdo e/ou de- | como titular e/ou subs-
direcdo (CD-03 | acima titulare | claragdo/certidéo | tituto, conforme art. 13,
e 04) ou equi- | deseis 3como | expedida pelo § 1°, desta Portaria.
valente meses substi- | 6rgdo ou emitida
tuto pelo Sou.gov,
com o periodo de
vigéncia.

| 71 FASUBRA Sindical [N



3 Exercicio Por ano 45 Portaria de no- Atuacdo do servidor
de fungdo ou fragdo | como meacao e/ou de- | como titular e/ou subs-
gratificada acima titular claracdo/certiddo | tituto, conforme art. 13,
(FG-01e02) ou | de seis el5 expedida pelo § 1°, desta Portaria.
equivalente meses como 6rgdo ou emitida
substi- | pelo Sou.gov,
tuto com o periodo de
vigéncia.
4 Exercicio de Por ano 3como | Portaria de no- Atuacdo do servidor
fungdo gratifi- | oufracdo | titulare | meagdoe/oude- | como titular e/ou subs-
cada (a partir acima 1como | claragdo/certiddo | tituto, conforme art. 13,
da FG-03) ou de seis substi- | expedida pelo § 1°, desta Portaria.
equivalente meses tuto o6rgdo ou emitida
pelo Sou.gov,
com o periodo de
vigéncia.

Requisito VI - Producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou
técnico

Iltem Critério Unidade | Pontos | Documentagdo Detalhamento
Especifico | de Medida Comprobatoéria | da Descri¢ao do
(Decreto n° Critério
13.048/2026)

1 Carta patente | Por patente | 30 Protocolo no INPI | Titulo de propriedade
relacionada e comprovante temporaria sobre uma
aos interesses de chancela emi- | invencdo ou modelo
institucionais tida por Nucleo de utilidade, outor-

de Inovacdo gado pelo Estado aos
Tecnolbgica de inventores, autores ou
instituicao publi- | detentores de direitos

ca, comprovando | sobre a criagdo.
o ineditismo; se
resultado de pro-
jeto institucional,
parecer do NIT ou
6rgdo correlato.

2 Participagdo Por projeto | 25 Declaracao for- Atuacdo em processos
relevante no mal de instituicdo | que visam a criacdo,
desenvol- ou empresaque | protecdo e formali-
vimento de confirme a con- zacdo de inovacgoes,
protétipos, tribuicdo do ser- | invengdes ou criagoes
depositos e/ vidor em projetos | originais.
ou registros de de P&D e registro
propriedade de propriedade
intelectual intelectual.
ou privilégio
de invengdo
relacionada

aos interesses
institucionais

[N FASUBRA Sindical 72 |




Participacdo
em trans-
feréncia de
tecnologia,
licenciamento
ou exploragdo
de ativo tecno-
l6gico, como
autor ou inven-
tor relacionada
aos interesses
institucionais

Conclusdo de
curso de edu-
cacdo formal
superior ao
exigido para
0 ingresso

no cargo de
que étitulare
que ndo seja
utilizado para
percepgdo de
Incentivo a
Qualificacdo

-1Q

Participacdo
relevante na
implantagdo
ou desen-
volvimento
de produto,
projeto, pro-
cesso, técnica
ou tecnologia
de interesse
institucional

Atuacdo em
atividade de
lideranca ou
vice-lideran-
ca de grupo
de pesquisa
ou extensdo
registrado em
orgdo ou siste-
ma oficial de
reconhecimen-
to institucional

Por produto

Por curso

Por produto

Por grupo
de pesquisa

20

15

15

7,5

73

Copia do contrato
ou declaragdo/
certiddo expedi-
da pelo 6rgdo.

Diploma, certifi-
cado ou decla-
racao de cursos
reconhecidos
pelo MEC.

Declaragdo ou
certiddo expedida
pelo 6rgdo.

Declaragdo ou
certiddo expedida
pelo 6rgdo
descrevendo a
atividade.

Contrato de transfe-
réncia de tecnologia e
de licenciamento para
outorga de direito de
uso ou de exploragao
de criagdo desenvol-
vida por ICT, isolada-
mente ou em parceria,
na qual o servidor
esteja envolvido.

Apresentacdo de
diploma ou certificado
de curso de educagéo
formal que caracterize
nova formacgdo no
mesmo nivel de esco-
laridade exigido para
ingresso, ou formagdo
em nivel superior ao
exigido, independen-
temente de quando
obtida, e que ndo seja
utilizado para o 1Q
vigente.

Atuacdo na concep-
¢do, planejamento, im-
plantacdo, desenvolvi-
mento e/ou avaliacdo
de produto, projeto,
processo, técnica ou
tecnologia de interes-
se institucional.

Participagdo como
lider e vice-lider em
grupo de pesquisa
registrado no CNPq ou
em outras agéncias de
fomento.
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7 Participacdo
como membro
em grupo

de pesquisa
devidamente
registrado em
6rgdo ou siste-
ma oficial de
reconhecimen-
to institucional

8 Aprovagdo de
projeto para a
captacdo de
recursos para
a Instituicdo
Federal de
Ensino

9 Publicacdo
ou organiza-
cao de livro
relacionado
aos interesses
institucionais
(com ISBN

e Conselho
Editorial)

10 Autoria ou
coautoria de
capitulo de
livro, de artigo
publicado em
revista espe-
cializada, jor-
nal cientifico
ou periodico,
relacionado
aos interesses
institucionais

[N FASUBRA Sindical

Por projeto

Por projeto

Por produto

Por
publicacdo

7,5

20

7,5

74

Declaracdo ou
certiddo da ins-
tituicdo creden-
ciada, contendo
periodo, tipo de
atividade, local
e assinatura do
responsavel.

Declaragdo ou
certiddo emitida
pela prépria

IFE ou projeto
aprovado nas
instancias com-
petentes.

Copia da capado
livro, Conselho
Editorial e ficha
catalografica,
com informacdes
essenciais para
identificacao da
publicacdo, in-
cluindo ndmero
ISBN.

Artigo: copia da
capa do periédi-
co e ficha catalo-
grafica (ISSN e/ou
DOI) e trecho que
comprove
autoria; capitulo
de livro: copia

da capa, ficha
catalografica
(ISBN) e trecho
que comprove
autoria.

Participacdo como
membro de grupo de
pesquisa registrado no
CNPg ou em outras
agéncias de fomento.

Aprovagao de projeto
que resulte na cap-
tacdo de recursos de
qualquer natureza
(financeiros, patrimo-
niais, materiais,
humanos ou de infra-
estrutura) destinados
a0 custeio ou inves-
timento em ensino,
pesquisa, extensao,
inovacdo, gestdo ou
assisténcia.



11

12

13

14

Apresentacdo
de trabalho

de interesse
institucional
em congresso,
seminario ou
outros eventos

Producao de
material técni-
co, cientifico,
metodoldgico
ou administra-
tivo estrutu-
rado que visa
a difusdo do
conhecimento

Avaliacao do
projeto de
ensino e/ou
pesquisa e/ou
extensdo e/ou
inovacdo

Participacdo
em atividade
de difusdo ou
apoio a forma-
gao institucio-
nal (expositor,
facilitador,
colaborador)

Por produto

Por produto

Por projeto

Por evento

4,5

4,5

4,5
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Certificado de
participagao,
declaracao ou
certiddo expedi-
da pelo 6rgdo.

Material produ-
zido, portaria,
declaragdo ou
certiddo expedida
pelo 6rgdo.

Portaria, declara-
¢do ou certificado
expedido pelo
6rgdo.

Portaria, declara-
gdo ou certificado
expedido pelo
orgdo.

Apresentacdo de
trabalhos, resumos,
painéis, posteres
cientificos e relatos de
experiéncia, publi-
cados em anais, em
Congressos, semina-
rios e outros eventos
académicos ou institu-
cionais.

Producao de cartilhas,
guias praticos,
relatorios técnicos
tematicos, protocolos
operacionais padrdo,
instrucoes de trabalho,
white papers, manuais
de padronizacdo ou
notas de orientagdo
normativa, entre
outros materiais estru-
turados.

Participagao como
avaliador/parecerista
de projetos de ensino
e/ou pesquisa e/ou ex-
tensdo e/ou inovacao,
na prépria instituicao
ou em outras.

Atuagdo em agOes de
capacitacao, cursos,
oficinas, treinamentos,
seminarios, jornadas,
encontros, congressos,
foruns e demais ativi-
dades de dissemina-
¢ao de conhecimentos
e aperfeicoamento
profissional.
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15

16

17

18

19

[N FASUBRA Sindical

Atuacdo for-
malmente au-
torizada como
instrutor, tutor,
palestrante,
autor de conte-
Udo técnico ou
orientador em
acdo formativa
estruturada

de interesse
institucional,
prevista em
plano ou pro-
grama de de-
senvolvimento
de pessoas

Atuacgdo na
coordenacgdo
de congresso,
simpdsio ou
seminario

de interesse
institucional

Exercicio de
atividade de
coorientagdo
de trabalho
de conclusdo
de curso em
diferentes
modalidades
de ensino

Autoria de
obra artistica
ou cultural
registrada com
contribuicdo
ou repercussao
institucional
comprovada

Atuacdo ins-
titucional no
enfrentamento
de situagoes
de surto,
epidemia e
pandemia

Por curso

Por evento

Por evento

Por produto

Por més

4,5

35

4,5

76

Portaria, declara-
¢do ou certificado
expedido pelo
6rgdo.

Portaria, certifi-
cado, certidao

ou declaracdo

de participacdo
expedida pelo or-
gdo ou instituicdo
promotora.

Declaragdo ou
certiddo emitida
pela instituicdo

Registro da obra.

Portaria de desig-
nacao, relatorio,
declaracdo ou
certiddo expedida
por esfera do se-
tor de Saude e/ou
6rgdo vinculado a
Administracdo da
IFE, com data de
inicio e fim.

Atuacdo como respon-
savel pela concepcao,
elaboracdo e/ou trans-
missao de contelidos
em cursos de forma-
¢do, desenvolvimento
ou treinamento, como
instrutor, tutor, pales-
trante ou conteudista.

Atuacdo na concep-
cdo, planejamento,
execugdo, mediagdo e
avaliagdo do evento.

Producdo autoral de
obras artisticas ou
culturais com registro
formal de autoria em
diversas linguagens.

Atuacgdo em agOes de
campo, investigacdes
de surtos, monitora-
mento de eventos de
massa, respostas a
emergéncias sani-
tarias, engajamento
técnico em contingen-
ciamento de crises e
elaboragdo/atualiza-
¢do de protocolos.




PROPOSTA DE MINUTA PARA DISCIPLINAR
ASPECTOS OPERACIONAIS, PROCEDIMENTAIS

E ORIENTATIVOS NECESSARIOS A
IMPLEMENTACAO UNIFORME DO RSC-PCCTAE




PROPOSTA DE MINUTA PARA DISCIPLINAR ASPECTOS
OPERACIONAIS, PROCEDIMENTAIS E ORIENTATIVOS NECESSARIOS
A IMPLEMENTAGCAO UNIFORME DO RSC-PCCTAE

A minuta proposta de Portaria que se segue ¢ parte integrante do Relatério Técnico
CNS n°® 02/2026, tinha sido elaborada pela Comissdao Nacional de Supervisdo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CNS/MEC), a partir das
reunioes ocorridas no periodo de 07 a 14 de julho de 2026. O documento tem por
objetivo disciplinar aspectos operacionais, procedimentais e orientativos necessarios
aimplementacdo uniforme do RSC-PCCTAE no ambito das IFE.

Cabe ressaltar que o contelido ainda ndo contemplado em Portaria, constante nos
artigos da minuta e em seu Anexo, foi coletivamente construido e pactuado na CNS/
MEC por todos os segmentos que a compoem. Vale dizer: tanto a bancada sindical,
quanto a bancada dos reitores e os representantes do MEC, participaram ativamente
do processo de elaboracdo e de consolidagdo dos entendimentos definidos no texto
da minuta e de seu Anexo. O resultado desse trabalho foi apresentado no referido
Relatério, devidamente assinado por todos os integrantes da CNS/MEC.

O entendimento politico e juridico da FASUBRA é que, se a minuta de Portaria e seu
Anexo foi desenvolvida, acordada e assinada por todos os segmentos que compoem a
CNS/MEC, seu contetido deve ser aplicado como o posicionamento oficial do MEC, dos
reitores e da bancada sindical.
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MINISTERIO DA EDUCACAO GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MEC N° XXX, DE XX DE XXX DE 2026

Estabelece os documentos institucionais previstos no art. 4°, inciso VII, do
Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, e dispde sobre as orientacbes
para disciplinar os aspectos operacionais e normativos com a finalidade de
uniformizacdo e aplicagdo dos critérios para a implementacao e concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no a@mbito das Instituicdes

Federais de Ensino.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, incisos | e li, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no art. 4°, inciso VIl e art. 21, do Decreto n° 13.048, de
3 dejulho de 2026, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os documentos institucionais, as orientacdes e os
procedimentos para aplicagdo uniforme dos critérios previstos no Decreto n® 13.048,
de 2026 no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo

Art. 2° Consideram-se documentos institucionais, para os fins do disposto no art. 4°,
paragrafo Unico, incisoVIl,do Decreton®13.048,de 2026, aqueles produzidos, expedidos,
registrados, homologados ou custodiados por InstituicSes Federais de Ensino ou
outros orgdos e entidades da Administragdo Publica, em meio fisico ou eletronico,
dotados de autenticidade, integridade e rastreabilidade, capazes de demonstrar, de
forma objetiva e verificavel, a participacdo e a atuacao do servidor, relacionadas aos
requisitos previstos no art. 3° do referido Decreto, incluindo, sem prejuizo de outros:

1 - declaragbes emitidas por autoridade competente, desde que acompanhadas
dos elementos minimos que permitam verificar a atividade, a experiéncia ou a
responsabilidade exercida pelo servidor, com identificacao do periodo, da natureza

da atuacdo e, quando cabivel, da unidade ou do setor de exercicio, com identificacdo
do signatario, da unidade responsavel e da data de emissdo; e

li - qualquer outro registro institucional que atenda aos requisitos de autenticidade,
integridade e rastreabilidade previstos no caput.

Art. 3°. Serdo admitidos documentos eletronicos produzidos ou armazenados em

sistemas oficiais da Administracdo Publica, observadas as condicdes de autenticidade,
integridade e rastreabilidade.
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Art. 4° Todos os membros da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC-PCCTAE, titulares e suplentes, deverdo ser servidores integrantes
da carreira PCCTAE.

| - Todos os suplentes da comissdo poderdo ter participacdo na analise e emissdo de
parecer dos pedidos de RSC; e

Il - E permitida a participacdo de servidores aposentados como membros das CRSC-
PCCTAE.

Art.5° ACRSC-PCCTAE podera verificar a autenticidade, a integridade e a rastreabilidade
dos documentos apresentados pelo servidor, mediante consulta aos sistemas oficiais
da Administracdo Publica, solicitacdo de confirmacdo ao érgdo emissor ou adocdo de
outras medidas necessarias a validacdo da documentacdo apresentada.

Art. 6° A Instituicdo Federal de Ensino poderd organizar a instituicdo e a atuacdo da
CRSC-PCCTAE de forma descentralizada por campi ou unidades administrativas,
na forma do § 2° do art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, com vistas a
assegurar maior proximidade da avaliacdo e celeridade na andlise dos requerimentos.

§ 1° O regimento interno da CRSC-PCCTAE devera disciplinar o modelo organizacional
adotado pela Instituicdo Federal de Ensino, centralizado ou descentralizado, bem
como a distribuicdo de competéncias e os fluxos de tramitagdo dos requerimentos,
observadas as disposicdes do Decreto n® 13.048, de 2026.

§ 2° A descentralizacdo da CRSC-PCCTAE ndo afasta a necessidade de observancia
de regimento interno Unico e de fluxo processual uniforme no ambito da Instituicdo
Federal de Ensino.

§3°Adistribuicdo dos requerimentos deverd observar a unidade de lotagdo do servidor,
admitida redistribuicdo excepcional e devidamente motivada para fins de equilibrio
da quantidade de processos, eficiéncia administrativa ou cumprimento dos prazos
previstos no Decreto n® 13.048, de 2026.

§ 4° A |Instituicdo Federal de Ensino poderd designar servidores técnico-
administrativos em educacdo para prestar apoio a CRSC-PCCTAE, inclusive mediante
atuacdo em secretaria-executiva, assessoria técnica ou relataria de processos,
preservada a competéncia da Comissdo para deliberacdo colegiada.

Art. 7° O memorial de que trata o inciso li do art. 13 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho
de 2026, deveré conter, no minimo:

| - a descricdo da trajetéria profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo
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da carreira, resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa,
de extensdo, de gestdo, de inovacdo e de assisténcia especializada, que demonstre
0s saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado;

[l - a descri¢do das atividades, acoes ou produtos apresentados para fins de avaliacéo,
com a indicagdo dos respectivos critérios especificos previstos nos Anexos do Decreto
n®13.048, de 2026;

Il - a indicagdo dos documentos comprobatérios correspondentes aos fatos e
atividades descritos; e

IV - outros elementos que o servidor considere relevantes para demonstrar o
atendimento aos requisitos legais para concessao do RSC-PCCTAE.

Pardgrafo Unico. Aapresentacao do memorial ndo afasta a necessidade de comprovacéo
documental das atividades e experiéncias nele descritas.

Art. 8° A analise dos pedidos fundamentar-se-a exclusivamente, nos anexos de la

VI do Decreto n°® 13.048, de 03 de julho de 2026, sendo vedada a criacdo de critérios
adicionais ou novos condicionantes para pontuacdo ndo previstos na Lei n® 11.091, de
2005, e Decreto n° 13.048, de 2026.

Art. 9° As propostas de aperfeicoamento dos critérios previstos no Decreto n° 13.048,
de 2026, deverdo ser encaminhadas ao Ministério da Educacdo para avaliacdo técnica e
eventual proposicdo de atualizacdo normativa.

Art. 10 Na hipétese de um mesmo fato ou atividade corresponder a mais de um critério
especifico previsto nos Anexos | a VI do Decreto n°® 13.048, de 2026, a CRSC-PCCTAE
deverad promover o enquadramento fundamentado naquele que melhor represente
sua natureza predominante e sua contribuicdo para o atendimento dos requisitos do
nivel pleiteado, vedada sua utilizagdo simultanea para mais de um critério especifico.

Art. 11 A anélise dos fatos ou atividades apresentadas pelo servidor deverd observar o
disposto no Anexo | desta Portaria.

Art. 12 Os requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) terdo
prioridade de analise nas hipdteses previstas no art. 69-A da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 13 Na apuracdo dos critérios cuja unidade de medida seja tempo de exercicio ou
de participacdo, podera ser considerado o periodo de vigéncia formal da designacdo
ou nomeacdo do servidor a atividade, salvo quando o critério ou a documentacdo
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comprobatéria exigirdemonstracdo de vinculacdo especifica, presumindo-se a atuacdo
do servidor durante sua vigéncia.

Pardgrafo Unico. Os periodos ndo continuos ou intercalados dos fatos e atividades
somam-se entre si, inclusive as fracGes inferiores a seis meses, desde que ndo haja
sobreposicdo no mesmo fato e atividade, para fins de composicdo do tempo minimo
exigido para pontuacao.

Art. 14 Poderdo ser consideradas, para fins de concessao do RSC-PCCTAE, atividades
e experiéncias desenvolvidas em outras Instituicdes Federais de Ensino ou em érgaos
e entidades da Administracdo PUblica, desde que observadas as condicGes previstas
na Lei n® 11.091, de 2005, e no Decreto n°® 13.048, de 2026, e apresentada a respectiva
documentacdo comprobatéria.

Art. 15 Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias desenvolvidas durante
periodos de cessdo, exercicio provisério, colaboracdo técnica ou outras formas
legalmente autorizadas de movimentacao do servidor.

Art. 16 A publicacdo dos memoriais e das informacdes relativas aos processos de
concessdo do RSC-PCCTAE deverd observar as disposices da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, com a adocdo das medidas necessarias a protecdo dos dados pessoais
e dasinformacdes consideradas legalmente restritas, observado o disposto no Decreto
n°13.048, de 2026.

Art. 17 As InstituicGes Federais de Ensino deverdo manter registro atualizado da
pontuacdo reconhecida e do saldo remanescente passivel de aproveitamento para
futuras concessdes do RSC-PCCTAE, observado o disposto no§ 2° do art. 5° do Decreto
n®13.048, de 2026.

Art. 18 Das decisGes da CRSC-PCCTAE cabera recurso administrativo, observado o
disposto na Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no art. 16 do Decreto n® 13.048, de
3 dejulho de 2026.

§ 1° O recurso seré dirigido a CRSC-PCCTAE, no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da decisdo, podendo a Comissdo reconsiderar a decisdo recorrida no prazo de
5 (cinco) dias.

§ 2° N&o havendo reconsideragdo, o recurso serd encaminhado a instancia superior
competente para sua apreciacdo, na forma da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e
do art. 16 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 19 Para fins de pontuacdo quanto ao marco temporal da situacdo de surto, ou
epidemia, sera utilizado aquele intersticio estabelecido pelos atos oficiais de declaracdo
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deinicio e de encerramento da emergéncia de salide publica, editados pela autoridade
sanitaria competente, sendo considerado apenas o periodo compreendido entre essas
duas datas.

Pardgrafo Unico. A declaracdo ou certiddo exigida como documento comprobatério
é suficiente para demonstrar o periodo de atuagdo individual do servidor dentro do
marco temporal de que trata o caput, desde que indique as datas de inicio e fim da
atuacdo, ndo sendo exigido documento adicional para esse fim.

Art. 20 Para fins de aplicacao desta norma, considera-se a estrutura do PCCTAE
composta pelos cargos efetivos constantes nos Anexos li e li-A da Lei n® 11.091/2005,
incluindo a transposicdo dos cargos do antigo PUCRCE para o PCCTAE.

Art.21 Acritério de cada IFE, os membros designados para a CRSC poderdo ter liberacao
de até metade da sua jornada semanal de trabalho para dedicacéo as atividades da
Comissdo durante o perfodo de implantagdo e andlise dos pedidos represados, a fim
de assegurar a eficiéncia administrativa e sendo essa atividade considerada prestacdao
relevante de servico publico, conforme paragrafo 6°, art. 7° do Decreto n® 13.048, de
2026.

Art. 22 Compete ao Orgdo Setorial do SIPEC do Ministério da Educacdo expedir
orientacGes técnicas, manuais, guias, modelos e demais instrumentos destinados a
uniformizagdo dos procedimentos administrativos relacionados & implementacao e
a concessao do RSC-PCCTAE pelas Instituicdes Federais de Ensino, vedada a criagdo
de critérios, requisitos ou condicionantes ndo previstos na Lei n® 11.091, de 2005, no
Decreto n® 13.048, de 2026, ou nesta Portaria.

Pardgrafo Unico. A elaboracdo das orientagBes previstas no caput contarda com
a participacdo da Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - CNS-PCCTAE, como insténcia de
acompanhamento, assessoramento e contribuicdo técnica para a uniformizacdo da
implementacdo do RSC-PCCTAE no ambito das Instituicoes Federais de Ensino.

Art. 23 Os casos omissos e 0s questionamentos decorrentes na aplicacdo desta Portaria
serdo solucionados pela Instituicdo Federal de Ensino com fundamento na Lei n°
11.091, de 2005, no Decreto n® 13.048, de 2026, e na Lei n° 9.784, de 19909.

Pardgrafo Unico. Persistindo dlvida relevante quanto a interpretacdo ou a aplicacdo
desta Portaria, a Instituicdo Federal de Ensino podera submeter consulta ao Orggo
Setorial do SIPEC, deste Ministério da Educacéo para orientacdo técnica, observados os
procedimentos estabelecidos na Portaria SGP/SEDGG/ME n°® 11.265, de 29 de dezembro
de 2022.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA DA FASUBRA:

TRAJETORIA FUNCIONAL




‘Advogados associados Gondim e Marques

Bordas advogados associados
m Claudio Santos & advogados

Macieira, Nunes, Zagallo & advogados associados
cnasp SLPG avogados sssocados

Escritorios membros Trindade & Arzeno advogados associados

Brasilia, DF, 5 de agosto de 2026.

A Tlustrissima Diretoria da Federacio de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em Institui¢cdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil -- FASUBRA-Sindical.

Prezados(as) Coordenadores(as),
1. INTRODUCAO.

Vimos, por meio desta, apresentar Nota Técnica da Assessoria
Juridica Nacional (AJN) em relagdo a consulta formulada sobre a implementagao
do RSC-PCCTAE pelo Governo Federal.

Indaga a FASUBRA Sindical:

‘ 1.3 O que deve ser considerado para compor a trajetoria individual do servidor 1

o Natureza da Protecdo e Direito em requerer:

o Interpretacio da Legal: o decreto no art. 13 quando trata do
requerimento do RSC, fala em trajetéria profissional e individual ao
longo da carreira, e ndo do cargo atual.

o Dificuldade de interpretacdo: como no Art. 12, do mesmo decreto
fala que “Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias
realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio
probatério, desde que no exercicio do cargo, observados os requisitos
estabelecidos na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Algumas
institui¢des fazem a leitura restritiva de que o “exercicio do cargo”
esta restrito apenas ao cargo atual.

o Entendimento da FASUBRA e da CNSC/MEC: em momento algum
a lei ou o Decreto faz a leitura restritiva de que sejam vélidas apenas
as atividades exercidas no cargo atual do servidor, mas que antes, ao
falar de trajetdria profissional, podem ser consideradas todas aquelas
exercidas em cargos da carreira, inclusive o que foi executado durante
a ocupagao de cargo do PUCRCE, nos termos do Art. 1° da Lei
11.091/2005.

SHIS QL 4, Conjunto 1, Casa 11, Lago Sul/DF, CEP: 71.610-21

(61) 3426-4700 www.claudiosantos.adv.br
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Advogados associados Gondim e Marques

Bordas advogados associados
m Claudio Santos & advogados

Macieira, Nunes, Zagallo & advogados associados
cnasp SLPG advogados asociados

Escritérios membros Trindade & Arzeno advogados associados

o Pergunta objetiva: o entendimento da FASUBRA e da CNSC/MEC
estdo corretos e nao se aplica a leitura restritiva de que sé sejam
validas as atividades exercidas no cargo atual?

2. DA COMPOSICAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL INDIVIDUAL DO SERVIDOR
PARA FINS DE CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

A consulta formulada pela FASUBRA Sindical consiste em definir
se a expressao "trajetéria profissional individual ao longo da carreira", utilizada pelo
Decreto n® 13.048/2026, autoriza o aproveitamento de todas as atividades
desenvolvidas pelo servidor ao longo de sua vida funcional no ambito da carreira
do PCCTAE, inclusive aquelas desempenhadas em cargos anteriormente
ocupados na prépria carreira ou oriundos do Plano Unico de Classificagao e
Retribuicao de Cargos e Empregos (PUCRCE), ou se a avaliagao deve restringir-
se exclusivamente as atividades desenvolvidas no cargo atualmente ocupado.

A resposta deve levar em consideragao a interpretacao sistematica 2
da Lei n® 11.091/2005 e do préprio Decreto n® 13.048/2026.

A Lei n® 11.091/2005 instituiu o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo como uma carreira unica, estruturada
para promover o desenvolvimento profissional dos servidores técnico-
administrativos em educagao. Desde o art. 1°, o legislador nao trata os cargos
como carreiras auténomas e estanques, mas como cargos integrantes de um
mesmo plano de carreira, concebido para assegurar progressao,
desenvolvimento e valorizacao profissional ao longo da vida funcional do
servidor.

Essa logica é reafirmada pelo proprio conceito legal do RSC-
PCCTAE. O instituto foi criado para reconhecer os saberes e competéncias
adquiridos mediante a atuacdo profissional, e ndo para valorar apenas as
atividades desempenhadas em determinado momento da carreira. O objeto do

reconhecimento é a experiéncia profissional acumulada, considerada como
patrimonio funcional construido ao longo do tempo.
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Essa opgao legislativa foi preservada pelo Decreto n® 13.048/2026.
Ao disciplinar o requerimento administrativo do RSC, o art. 13 do referido
Decreto determina que o memorial apresentado pelo servidor devera demonstrar
sua trajetoria profissional individual, expressio que, por sua natureza,
pressupoe a reconstrucao histérica da vida funcional do requerente, abrangendo
as diversas fungdes, atividades, responsabilidades e experiéncias desenvolvidas
ao longo da carreira, e ndo apenas aquelas vinculadas ao cargo atualmente
ocupado. O préprio modelo oficial de requerimento reforca essa interpretacao ao
determinar que o servidor organize suas atividades "de acordo com a sua
trajetdria, contexto de atuagdo, principais fungdes e sintese das contribui¢des
institucionais", vinculando-as aos requisitos legais do Decreto.

A duavida interpretativa surge em razdo do art. 12 do Decreto,
segundo o qual poderao ser consideradas "as atividades e experiéncias realizadas pelo
servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estigio probatorio, desde que no exercicio
do cargo". Todavia, essa expressao nao pode ser interpretada isoladamente.

A interpretagao sistematica do Decreto conduz a conclusao de que
a expressao 'mo exercicio do cargo" tem por finalidade apenas excluir 3
experiéncias estranhas ao vinculo funcional protegido pela Lei, impedindo que
sejam computadas atividades exercidas fora da condi¢ao de servidor integrante
do PCCTAE. Nao ha qualquer elemento normativo indicando que o
regulamento pretendeu restringir a avaliacio exclusivamente ao cargo
atualmente ocupado.

Ao contrario, o proprio Decreto utiliza simultaneamente duas
expressoes distintas e complementares: de um lado, admite atividades realizadas
"a qualquer tempo"; de outro, exige que integrem a "trajetéria profissional individual".
Ambas seriam incompativeis com uma leitura que limitasse a avaliagdo apenas
ao cargo atual.

Se o objetivo fosse restringir o reconhecimento as atribuicdes do
cargo atualmente ocupado, o Decreto teria empregado redacio expressa nesse
sentido, fazendo referéncia ao "cargo atual”, ao "cargo atualmente ocupado” ou
as "atribui¢des atuais do servidor". Nao o fez.

Também nao h4, na Lei n® 11.091/2005, qualquer dispositivo que
determine semelhante limitagdo. Ao contrario, a Lei reconhece a continuidade da
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carreira e disciplina a integragao dos cargos anteriormente existentes ao novo
Plano de Carreira, incorporando os servidores oriundos do PUCRCE ao
PCCTAE. A experiéncia profissional adquirida nesses cargos integra o
patrimdnio funcional do servidor e constitui precisamente o tipo de saber
acumulado que o RSC pretende reconhecer.

Interpretar a expressao "no exercicio do cargo" como referéncia
exclusiva ao cargo atualmente ocupado conduziria a consequéncias
incompativeis com a finalidade do instituto.

Servidores que exerceram, durante décadas, atividades altamente
qualificadas em outro cargo integrante do proprio PCCTAE, ou anteriormente
enquadrado no PUCRCE, teriam parcela significativa de sua trajetoria funcional
simplesmente desconsiderada, apesar de essa experiéncia constituir exatamente

o saber profissional cuja valorizacao inspirou a criagao do RSC.

Além de carecer de fundamento legal, essa interpretacao afrontaria
os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da seguranca juridica,
da eficiéncia e da valorizagio das carreiras publicas, por desconsiderar
experiéncias legitimamente incorporadas ao patriménio funcional do servidor.

Dessa forma, entende esta Assessoria Juridica Nacional que a
expressao "trajetoria profissional individual" deve ser interpretada em seu
sentido amplo, compreendendo todas as atividades, experiéncias,
responsabilidades, fungdes, projetos e produgdes desenvolvidos pelo servidor ao
longo de sua vida funcional no ambito da carreira do PCCTAE, inclusive aquelas
exercidas em cargos anteriormente ocupados e nos cargos integrados ao Plano
Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos (PUCRCE), desde
que observados os requisitos materiais previstos na Lei n® 11.091/2005 e no
Decreto n® 13.048/2026.

3. CONCLUSAO

Em resposta a consulta formulada, esta Assessoria Juridica
Nacional conclui que:

a) a interpretacdo defendida pela FASUBRA e pela CNSC/MEC

esta em consonéncia com a Lei n°® 11.091/2005 e com o Decreto n°®
13.048/2026;
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b) a expressdo "trajetoria profissional individual ao longo da
carreira” ndo autoriza interpretacdo restritiva limitada ao cargo
atualmente ocupado pelo servidor;

c) a expressdao "no exercicio do cargo", constante do art. 12 do
Decreto, deve ser compreendida como referéncia ao exercicio de
cargo integrante da carreira do PCCTAE, e nao exclusivamente ao
cargo atualmente ocupado, nado afastando o aproveitamento de
experiéncias acumuladas em outros cargos integrantes da carreira,
inclusive aqueles oriundos do PUCRCE;

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,
Atenciosamente,
Claudio Santos

OAB/DF n® 10.081
Assessoria Juridica Nacional
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Brasilia, DF, 4 de agosto de 2026.

A Ilustrissima Diretoria da Federacio de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil --
FASUBRA-Sindical.

Prezados(as) Coordenadores(as),
1. INTRODUGAO.

Vimos, por meio desta, apresentar Nota Técnica da Assessoria Juridica
Nacional (AJN) em relagdo a consulta formulada sobre a implementagdo do RSC-
PCCTAE pelo Governo Federal.

Indaga a FASUBRA Sindical:

1.1 Requisitos de Escolaridade, IQ Prévio e Regras do RSC

e Incentivo a Qualificacio (IQ) como Requisito Prévia: 1
O Interpretacdo da Lei: O texto da lei (com alteragoes da Lei n® 15.367/2026) indica
que, para requerer determinado nivel de RSC (ex: RSC-V), o servidor precisa ter

formalmente concedido o IQ correspondente a educagao formal anterior, via
portaria da Gestao de Pessoas.

o Divergéncia de Conceito (Projeto original vs. Texto final): Argumenta-se que no
projeto original da FASUBRA o IQ nao era pré-requisito formal, mas sim a
escolaridade atual do servidor. A exigéncia atual gera uma barreira burocratica e
atraso temporal (da légica "economicista” do governo/MGI) na percepgao do valor,|

o Conceito de RSC: Reitera-se que o RSC reconhece o "saber nao instituido"
acumulado no trabalho, enquanto o IQ se refere estritamente a educagao formal.

O Perguntas objetivas: Para obter um nivel de RSC o servidor precisa partir do nivel
de IQ que recebe atualmente, ou a concessao pode partir do requisito de
escolaridade requerida para o cargo e a pontuagao que o servidor possui? Se
depender do IQ recebido, como fica um servidor do nivel de classificagao E, ele s6
fara jus ao pedido do RSC [, correspondendo a escolaridade de ensino

fundamental? Cursos realizados antes do ingresso na carreira podem ser

utilizados para pontuar?
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2. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DA EXIGENCIA DE INCENTIVO A
QUALIFICAGAO PREVIO E DA CORRETA INTERPRETAGAO DOS NIVEIS DO RSC-
PCCTAE

A consulta formulada pela FASUBRA Sindical envolve uma das
principais questdes interpretativas decorrentes das alteragdes promovidas pela Lei n®
15.367/2026 e da regulamentagio conferida pelo Decreto n® 13.048/2026: saber se a
concessao dos niveis do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
depende da prévia percepgao formal do Incentivo a Qualificacao (IQ) imediatamente
anterior ou se basta que o servidor possua a escolaridade correspondente ao nivel
pretendido e comprove a pontuagao exigida para o respectivo RSC.

A duvida possui elevada relevancia pratica, pois eventual interpretagao
restritiva poderd retardar injustificadamente o desenvolvimento funcional dos
servidores, criando exigéncia burocratica ndo compativel com a finalidade do

instituto.

Esta Assessoria Juridica Nacional entende que a Lei nio exige que o
servidor esteja previamente percebendo determinado nivel de Incentivo a
Qualificagio para requerer o nivel correspondente do RSC, sendo suficiente o
atendimento simultdneo dos requisitos legais relativos a escolaridade formal exigida
para o respectivo nivel e a demonstragdo das competéncias e pontuagao estabelecidas
na legislagao.

A conclusao decorre da interpretagao sistematica da Lei n® 11.091/2005.
O RSC-PCCTAE foi concebido como mecanismo auténomo de reconhecimento dos
saberes e competéncias adquiridos na experiéncia profissional. A finalidade do
instituto consiste em reconhecer o denominado "saber nao instituido”, isto ¢, aquele
desenvolvido mediante atuagdo funcional, produgio técnica, inovagdo, gestao,
participagdo institucional e demais experiéncias profissionais acumuladas pelo
servidor.

Ja o Incentivo a Qualificagao (IQ) possui fundamento juridico diverso.
Enquanto o IQ decorre exclusivamente da obtengao de educagao formal certificada, o
RSC decorre da demonstragao objetiva de competéncias profissionais construidas ao
longo da carreira. Embora ambos produzam reflexos remuneratérios equivalentes,
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possuem pressupostos distintos e nao se confundem. Essa autonomia conceitual foi
preservada pelo Decreto n® 13.048/2026.

O art. 2° do Decreto define o RSC como reconhecimento do saber nao
instituido decorrente da atuagao profissional. Em seguida, o art. 52 estabelece os seis
niveis do RSC e apenas relaciona cada um deles ao correspondente percentual do
Incentivo a Qualificagao incidente sobre o vencimento basico, identificando, para cada
nivel, a escolaridade formal correspondente. Em nenhum momento o Decreto afirma
que o servidor deva estar previamente recebendo o IQ imediatamente anterior para
formular novo requerimento de RSC.

A vinculagdo estabelecida pelo Decreto possui natureza de
correspondéncia remuneratéria, e nao de sucessao obrigatoria entre beneficios.

Em outras palavras, o Decreto identifica qual escolaridade formal
corresponde a cada nivel do RSC, mas nao institui um sistema de progressao
condicionado ao histdrico de concessao administrativa do Incentivo a Qualificagao.

Reforgam essa leitura trés elementos textuais do proprio regulamento.

O primeiro € o art. 14 do Decreto, que enumera, em dez incisos, os
critérios objetivos que autorizam o indeferimento do requerimento. Ali constam a
pontuacgao e a quantidade de critérios especificos (inciso I, com remissao expressa ao
art. 5% caput e § 1°), a utiliza¢io tinica de cada atividade, a comprovagao documental,
o intersticio, o cumprimento do estagio probatorio, a realizacdo das atividades no
exercicio do cargo, a instrugdo do requerimento, a apresentagdio do memorial, a
demonstragao de saberes diferenciados e a observancia do limite percentual e da
disponibilidade orgamentaria. A prévia concessio administrativa do Incentivo a
Qualificagdo ndo figura no rol. Tratando-se de enumeragao de causas objetivas de

indeferimento, nao cabe a Administragao acrescer requisito ali ndo contemplado.

O segundo € o art. 13, inciso I, alinea "b", do Decreto, segundo o qual o
formulario padrao deve conter as informagoes do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e
do saldo de pontos restante apds a concessao anterior, "se houver". A ressalva final
demonstra que o regulamento contempla expressamente a hipotese de requerente sem
concessao anterior que indica, desde logo, o nivel pretendido.
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O terceiro € a redagao do art. 5% § 12, do Decreto, que utiliza a formula
"destinado a servidor com determinada titulagdo". A norma vincula cada nivel a uma

escolaridade, e ndo a uma posi¢ao prévia na escala do Incentivo a Qualificagao.

Interpretar de forma diversa conduziria a consequéncias incompativeis
com a propria finalidade da Lei.

Imagine-se, por exemplo, servidor ocupante de cargo de Nivel de
Classificacao E que ingressou na carreira ja possuindo graduagdo, posteriormente
concluiu especializagao e, mais tarde, mestrado, mas jamais requereu formalmente os

respectivos Incentivos a Qualificagdo perante a gestao de pessoas.

Caso se entendesse indispensavel a prévia percep¢ao administrativa do
1Q, esse servidor somente poderia requerer inicialmente o RSC-I, correspondente ao
ensino fundamental, depois o RSC-II, sucessivamente até alcangar o nivel compativel
com sua efetiva escolaridade.

Tal solugdo seria manifestamente incompativel com os principios da
razoabilidade, da eficiéncia administrativa e da propria finalidade do instituto,
transformando o RSC em procedimento meramente burocratico e desvinculado da
realidade funcional do servidor.

Além disso, a Lei nao condiciona o reconhecimento do saber profissional
a existéncia de portaria anterior de concessao do [Q. Se o legislador pretendesse criar
semelhante requisito, teria afirmado expressamente que cada nivel do RSC somente
poderia ser requerido apds a concessao administrativa do Incentivo a Qualificagao
correspondente. Nao o fez, ressalvada a redagao do paragrafo unico do art. 12-F da
Lei n® 11.091/2005, cujo exame se empreende no item 3 desta Nota e que, como adiante
se demonstra, ndo institui semelhante condi¢ao de admissibilidade.

Em matéria de restrigao de direitos, prevalece o principio da legalidade
estrita. Nao se admite que requisito limitador decorra exclusivamente de
interpretagao administrativa.

A Unica interpretacdo compativel com a Lei consiste em reconhecer que
o servidor podera requerer diretamente o nivel do RSC correspondente a escolaridade

formal que efetivamente possua e as competéncias profissionais que consiga
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comprovar, independentemente da existéncia de portaria anterior concedendo o IQ
correspondente.

Essa interpretagdo também preserva a autonomia conceitual entre os
dois institutos. O IQ continua condicionado exclusivamente a comprovagao da
educagao formal. O RSC permanece condicionado ao reconhecimento do saber
profissional.

A escolaridade constitui requisito objetivo para enquadramento no nivel
correspondente do RSC, mas a concessao anterior do IQ nao pode ser convertida em
condigao de admissibilidade do requerimento.

3. DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 12-F DA LEI N* 11.091/2005 E DE SUA CORRETA
COMPREENSAO

Impde-se enfrentar diretamente o tinico dispositivo capaz de sustentar,
em tese, a interpretagao restritiva, a fim de que a presente manifestagdo ndo seja
oposta por argumento nao examinado.

Dispde o paragrafo tinico do art. 12-F da Lei n® 11.091/2005, na redagao
da Lei n®15.367/2026, que o RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual
do Incentivo a Qualifica¢io subsequente ao recebido pelo servidor, assegurada a
cumulatividade da pontuagao reconhecida, cujo somatdrio nao utilizado podera ser
aproveitado para requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.

A leitura apressada do dispositivo poderia sugerir a existéncia de
escalonamento obrigatorio a partir do percentual efetivamente pago em folha. Tal

compreensao, contudo, nao resiste a analise sistematica, por quatro razdes.

Primeira. O dispositivo integra artigo cujo caput regula expressamente a
hipotese de requerimento posterior a primeira concessao, ao fixar o intersticio de trés
anos "apos a data da tltima concessao”. O paragrafo tinico acompanha o ambito de
incidéncia do caput e disciplina a trajetéria do servidor ja contemplado, estabelecendo
que, uma vez ingressado no regime do RSC, o desenvolvimento se dard de um
percentual para o imediatamente seguinte, com aproveitamento do saldo de pontos.
Nao se trata de norma de admissibilidade do primeiro requerimento.
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Segunda. Ainda que se pretendesse aplica-lo ao requerimento inicial, a

expressao "subsequente ao recebido” comporta leitura harménica com o art. 12-B, § 2%,
da Lei, segundo o qual o RSC é modalidade alternativa e nao cumulativa de percepgao
do Incentivo a Qualificagdo. Nessa chave, o dispositivo veda a concessao ineficaz ou
o decesso remuneratdrio, assegurando que a concessao do RSC produza efetivo

avango na escala, e nao que imponha percurso obrigatério por todos os degraus.

Terceira. A interpretacao sequencial é materialmente impossivel diante
do art. 12-C, § 29, da Lei e do art. 5%, § 12, do Decreto. O RSC-I é expressamente
destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental. Conceder RSC-I a
servidor detentor de diploma de mestrado ndo seria apenas irrazoavel: seria conceder
nivel legalmente destinado a situagdo diversa da do requerente, em manifesto
descompasso com a norma. A tese restritiva, portanto, ndo é apenas inconveniente é

contraria ao texto legal.

Quarta. O regulamento, ao qual a propria Lei remeteu a disciplina da
matéria (arts. 12-F, paragrafo tinico, e 12-I), ndo reproduziu qualquer exigéncia de
sucessdo obrigatéria. O art. 11 do Decreto invocou o art. 12-F apenas quanto ao
intersticio, e o art. 5% § 22, tratou exclusivamente da cumulatividade da pontuacgao e
do aproveitamento do saldo. Onde o regulamento, chamado a disciplinar, nao criou a
restri¢ao, nao pode a Administracao cria-la por ato interpretativo.

4. DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE A TESE RESTRITIVA E O INTERSTICIO TRIENAL

Argumento adicional e de particular for¢a decorre da combinagao entre
atese restritiva e o intersticio previsto no art. 12-F, caput, da Lei eno art. 11 do Decreto.

Exigido o percurso sucessivo do RSC-I ao RSC-VI, e observado o
intersticio de trés anos entre cada concessao, o servidor detentor de mestrado
necessitaria de quinze anos para alcangar o nivel compativel com a escolaridade que
ja possui no momento do primeiro requerimento.

Resultado dessa ordem esvazia por completo a finalidade do instituto,
inviabiliza o alcance do préprio limite de 75% (setenta e cinco por cento) previsto no
art. 12-C, § 19, da Lei, e revela que a interpretagao restritiva nao decorre da norma,
mas de leitura fiscalista dissociada do sistema.
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Registre-se, ainda, que o desenho da pontuagao confirma a possibilidade

de ingresso direto. Os patamares exigidos pelo art. 5* do Decreto (dez, quinze, vinte e
cinco, trinta, cinquenta e dois e setenta e cinco pontos), acompanhados de niimero
crescente de critérios especificos e, a partir do RSC-1V, de requisitos qualificados, sao
precisamente o mecanismo de contengdo do acesso aos niveis superiores. O servidor
que pretenda o RSC-VI devera comprovar setenta e cinco pontos, sete critérios
especificos e, a0 menos, um critério relativo a produgdo, prospeccgao e difusao de
conhecimento cientifico ou técnico. A exigéncia de degraus adicionais seria

sobreposi¢ao desnecessaria de barreiras.
5. DA SITUAGAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO NIiVEL DE CLASSIFICAGCAO E

A duvida apresentada pela FASUBRA Sindical evidencia precisamente
a inconsisténcia da interpretagdo restritiva. Os cargos classificados no Nivel E

possuem como requisito de ingresso a graduagao em nivel superior.

Seria ilogico admitir que um servidor cuja investidura ja pressupde
formagéo superior somente pudesse requerer inicialmente o RSC-I, correspondente ao

ensino fundamental. 7

Essa interpretagdo produziria resultado incompativel com toda a
estrutura da Lei n® 11.091/2005, que organiza o desenvolvimento funcional segundo a

qualificagao efetivamente demonstrada pelo servidor.

Assim, o ocupante de cargo classificado no Nivel E podera requerer
diretamente o nivel do RSC compativel com sua escolaridade formal e com a

pontuagao comprovada, observados os requisitos legais de cada nivel.

Merece registro, a proposito, particularidade que refor¢a a autonomia
dos institutos. O RSC-IV é destinado a servidor com diploma de graduagao, ainda que
a graduacao constitua o proprio requisito de ingresso no cargo de Nivel E. No regime
ordinario do Incentivo a Qualificagao, titulagdo equivalente a exigida para o ingresso
nao gera percepgao do beneficio. O RSC, portanto, ndo reproduz a logica da
"escolaridade superior a exigida": a titulagao opera como marcador do nivel, ao passo
que o fundamento da concessao € o saber nao instituido demonstrado pelo memorial
e pela pontuagao.
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Por outro lado, e para que ndo se produza expectativa equivocada na
base da categoria, cumpre esclarecer que a escolaridade formal opera igualmente
como teto. O servidor do Nivel E que possua apenas graduagao podera alcangar, no
maximo, o RSC-1V, ainda que retina pontuagao muito superior a exigida; o acesso ao
RSC-V pressupde certificado de pds-graduagao lato sensu e o acesso ao RSC-VI,
diploma de mestrado. Trata-se de limitagao decorrente diretamente do art. 12-C, § 2¢,
da Lei, cuja eventual revisio demanda alteragao legislativa, e nao interpretagao
administrativa. Recomenda-se que o tema seja incorporado a pauta de
aperfeicoamento normativo da Federagao.

6. DOS TITULOS E CURSOS OBTIDOS ANTES DO INGRESSO NA CARREIRA

A questdo que suscita maior controvérsia refere-se a possibilidade de
utilizagao, para fins de pontuagao do RSC-PCCTAE, de titulos e cursos de educagao
formal obtidos anteriormente ao ingresso na carreira e que nao tenham sido utilizados
para a percepgao do Incentivo a Qualificagao.

A adequada solugao da controvérsia exige distinguir a escolaridade
utilizada como requisito para determinado nivel de RSC, as atividades e experiéncias
integrantes da trajetoria profissional e os titulos de educagao formal autonomamente
previstos pelo regulamento como critérios de pontuagdo. A submissdo dessas
situagbes a um mesmo regime juridico conduz a criagdo de limitagdes que nao

encontram fundamento no texto normativo.

No que se refere especificamente a utilizacio do titulo como critério de
pontuagao, o item 4 do Anexo VI do Decreto n® 13.048/2026 estabelece requisitos
proprios. Exige que se trate de curso de educagao formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo e que o titulo ndo esteja sendo utilizado para a percepgao do
Incentivo a Qualificagao.

Nao foi estabelecido requisito temporal relacionado a data de conclusao
do curso. Tampouco se exige que o titulo tenha sido obtido apds o ingresso no
PCCTAE.

Nao se esta, portanto, diante de lacuna normativa que necessite ser
suprida pela Administragao. O regulamento estabeleceu positivamente os requisitos

necessarios a utilizagdo do titulo para pontuagao. Condicionar sua utilizagdo a
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conclusdao do curso apds o ingresso na carreira significaria acrescentar terceiro
requisito nao previsto no Decreto.

A conclusao nao é afastada pelas disposi¢des que vinculam o RSC-
PCCTAE a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo. O art. 12,
paragrafo tnico, e o art. 14, VI, do Decreto referem-se expressamente as “atividades e
experiéncias” realizadas pelo servidor. O titulo de educagao formal previsto no item
4 do Anexo VI constitui categoria distinta, autonomamente eleita pelo préprio
regulamento como elemento de pontuagao.

Nao se mostra juridicamente adequado ampliar o alcance da expressao
“atividades e experiéncias” para nela incluir titulos académicos com a finalidade
especifica de criar restrigao temporal inexistente no critério regulamentar. A obtengao
de diploma ou certificado representa qualificagdo incorporada ao patriménio
profissional do servidor, cuja possibilidade de utilizagdo foi expressamente
reconhecida pelo Anexo VI.

A interpretagdo sistematica do Decreto conduz a mesma concluséo.
Quando o regulamento pretendeu impedir o aproveitamento de determinado curso,
estabeleceu expressamente a exclusdao. O Anexo II, item 9, por exemplo, exclui da
pontuagao os cursos ja utilizados para fins de aceleragdo da promogao na carreira. O
Decreto demonstrou, assim, adotar técnica normativa de identificagao expressa das
hipdteses de ndo aproveitamento.

No item 4 do Anexo VI, a tinica restrigao relacionada a utilizagao anterior
do titulo consiste em nao estar ele sendo utilizado para a percepgao do Incentivo a
Qualificagdo. A circunstancia juridicamente relevante, portanto, ndo é a data de
obtencao do titulo, mas sua utilizacao para finalidade que impega nova consideragao
no RSC-PCCTAE.

Essa disciplina também preserva a coeréncia do sistema, pois impede o
duplo aproveitamento do mesmo titulo sem excluir do reconhecimento saberes e
qualificagoes efetivamente incorporados ao patriménio profissional do servidor. Se o
titulo foi obtido anteriormente ao ingresso, é superior a escolaridade exigida para o
cargo e nao foi utilizado para percep¢io do Incentivo a Qualificagdo, inexiste
fundamento normativo para desconsidera-lo exclusivamente em razao da data em
que foi concluido.
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A Administracdo, as comissdes avaliadoras e as normas internas das

instituigdes podem disciplinar os meios de comprovagdao e os procedimentos
necessarios a analise dos requerimentos, mas ndo lhes cabe acrescentar requisito
material de elegibilidade ou pontuagao nao previsto na Lei ou no Decreto. Exigir que
o curso tenha sido concluido posteriormente ao ingresso no PCCTAE constituiria

inovagao restritiva do regime juridico estabelecido pelo préprio regulamento.

Esta Assessoria Juridica Nacional entende, portanto, que os titulos e
cursos de educagdo formal obtidos anteriormente ao ingresso na carreira podem ser
considerados para fins de pontuagao no RSC-PCCTAE quando atendidos os requisitos
estabelecidos no item 4 do Anexo VI do Decreto n® 13.048/2026, especialmente a
exigéncia de que sejam superiores a escolaridade prevista para ingresso no cargo e

nao tenham sido utilizados para a percepgao do Incentivo a Qualificagao.

A data de obtengao do titulo, isoladamente considerada, nao constitui
causa normativa de exclusdo. Interpretagdo administrativa em sentido contrario
implicaria criagdo de requisito restritivo nao estabelecido pelo regime legal e
regulamentar do RSC-PCCTAE.

7. CONCLUSAO

Em resposta a consulta formulada, esta Assessoria Juridica Nacional
conclui que:

a) a Lei n® 11.091/2005 ndo exige a prévia concessio administrativa do
Incentivo a Qualificagio como requisito para requerimento do RSC
correspondente;

b) o servidor podera requerer diretamente o nivel do RSC compativel
com sua escolaridade formal e com a pontuagdo comprovada,

independentemente da existéncia de portaria anterior concedendo o IQ;

¢) o paragrafo tinico do art. 12-F da Lei n® 11.091/2005 disciplina a
trajetéria do servidor ja contemplado com concessao anterior, como
revela o ambito de incidéncia do caput do artigo e, subsidiariamente,
veda a concessao indcua ou o decesso remuneratorio, nao instituindo

0 SHIS QL 4, Conjunto 1, Casa 11, Lago Sul/DF, CEP: 71.610-21
(61) 3426-4700  www.claudiosantos.adv.br

10

I FASUBRA Sindical 100 L



ajn

Advogados associados Gondim e Marques
Bordas advogados associados

() Claudio Santos & advogados
cnasp Macieira, Nunes, Zagallo & advogados associados

SLPG advogados associados
Trindade & Arzeno advogados associados

percurso obrigatdrio por todos os niveis a partir do percentual pago em
folha;

d) a interpretagao sequencial é materialmente inaplicavel, seja porque o
RSC-I é expressamente destinado a servidor que nao concluiu o ensino
fundamental, seja porque, somada ao intersticio trienal, exigiria quinze
anos para que o servidor alcangasse nivel compativel com a escolaridade
que ja possui;

e) o art. 14 do Decreto n® 13.048/2026, ao enumerar os critérios objetivos
de indeferimento, ndo contempla a prévia percepgdo do Incentivo a
Qualificagao, e o art. 13, inciso I, alinea "b", do mesmo Decreto contempla
expressamente o requerente sem concessao anterior;

f) interpretagao que imponha sucessao obrigatéria entre os niveis do IQ
cria requisito nao previsto em lei, restringe indevidamente o direito ao
RSC e contraria a autonomia conceitual entre os dois institutos;

8) no caso dos ocupantes de cargos classificados no Nivel E do PCCTAE,

seria incompativel com a propria estrutura da carreira exigir que o _]L_
servidor iniciasse obrigatoriamente pelo RSC-I, quando ja possui como

requisito de investidura formagao superior;

h) a escolaridade formal, embora ndo constitua condigdo de
admissibilidade vinculada a portaria anterior de IQ, opera como teto do
nivel alcangavel, nos termos do art. 12-C, § 2%, da Lei, de modo que o
acesso a0 RSC-V e ao RSC-VI pressupde, respectivamente, pos-
graduagao lato sensu e mestrado;

i) os diplomas e certificados obtidos antes do ingresso na carreira podem
ser utilizados para comprovar a escolaridade formal exigida para o nivel
pretendido; e

j) os titulos e cursos de educacao formal obtidos anteriormente ao
ingresso na carreira podem ser considerados para fins de pontuagéo no
RSC-PCCTAE quando atendidos os requisitos estabelecidos no item 4
do Anexo VI do Decreto n® 13.048/202. 6
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Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,

Atenciosamente,
Claudio Santos Carlos Alberto Marques Junior
OAB/DF n® 10.081 OAB/RN n° 2.864

Assessoria Juridica Nacional
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Brasilia, DF, 5 de agosto de 2026.

A Tlustrissima Diretoria da Federacio de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em Institui¢des de Ensino Superior
Ptblicas do Brasil -- FASUBRA-Sindical.

Prezados(as) Coordenadores(as),
1. INTRODUCAO.

Vimos, por meio desta, apresentar Nota Técnica da Assessoria
Juridica Nacional (AJN) em relagdo a consulta formulada sobre a implementagao
do RSC-PCCTAE pelo Governo Federal.

Indaga a FASUBRA Sindical:

o Representacio de Aposentados na CRSC:

o Interpretagao da Lei: O texto da lei (com alteragdes da Lei n® 15.367/2026)
indica que, para compor a CRSC-PCCTAE o servidor precisa ser estavel.

o Construgdo do Texto Legal vs. Posicio do Governo (MGI e Portaria
MEQ): Criticou-se a remogao da referéncia expressa a possibilidade de
participagdo de servidores aposentados nas CIS e nos Conselhos
Universitarios no texto justificativo sobre a participacao de aposentados
na CRSC. Ressalta-se o papel da CIS em acompanbhar, fiscalizar e propor
alteracdoes no PCCTAE

o Incerteza Regulatéria Interna: A implementacdo pratica nas IFES
depende da publicacao de normativas internas e da Portaria do MEC.

o Pergunta objetiva: sendo o servidor aposentado estavel e participante da
CIS ou do Conselho Universitario, pode a IFE vetar sua participagao na
CRSC-PCCTAE? No caso de servidor ativo, sendo ele estavel com base
nas Disposicdes Transitorias da CF-88, pode ser questionada ou vetada
sua participacao das CRSC-"CCTAE?

2. DA POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES APOSENTADOS E DE
SERVIDORES ESTABILIZADOS PELO ART. 19 DO ADCT NA CRSC-PCCTAE
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A consulta indaga se a Instituicio Federal de Ensino podera
impedir a participagao de servidor aposentado, integrante da Comissao Interna
de Supervisao (CIS) ou do Conselho Universitario, na Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE), bem como se
podera impedir a participacao de servidor ativo cuja estabilidade decorra do art.
19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

A resposta exige interpretagao conjunta da Lei n® 11.091/2005, do
Decreto n® 13.048/2026 e dos principios que regem a Administragao Publica.

O art. 12-E da Lei n® 11.091/2005 limitou-se a determinar que a
concessao do RSC serd realizada por comissao instituida no ambito de cada
Instituicao Federal de Ensino, remetendo ao regulamento a disciplina de sua
composicao. A Lei nio estabeleceu restrigdes relativas a condicao de ativo ou
aposentado dos membros da comissdo, tampouco distinguiu as modalidades
de estabilidade funcional.

Ao regulamentar a matéria, o Decreto n® 13.048/2026 estabeleceu
que a CRSC-PCCTAE sera composta por membros indicados pelo Conselho
Superior ou Conselho Universitario, pela Comissao Interna de Supervisao (CIS)
e pela unidade de gestao de pessoas, dispondo expressamente que os membros
e respectivos suplentes deverdo ser "servidores estaveis, integrantes do
PCCTAE". Além disso, autorizou que cada IFE estabeleca critérios
complementares para a indicacdo dos membros da comissao.

A expressao utilizada pelo Decreto deve ser interpretada de forma
sistematica.

O Decreto nao afirma que os membros devam estar em efetivo
exercicio, tampouco utiliza as expressdes "servidor ativo" ou "em exercicio".
Exige apenas que sejam servidores estaveis integrantes do PCCTAE.

O aposentado permanece titular da situagao juridica construida ao
longo da carreira, especialmente quando submetido ao regime da integralidade
e da paridade, mantendo vinculo juridico permanente com o cargo efetivo
anteriormente ocupado para diversos efeitos funcionais e remuneratorios.

Além disso, a propria consulta informa situagao especifica: trata-se
de aposentado que integra regularmente a CIS ou o Conselho Universitario.
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Se a legislagao interna da instituicdo admite legitimamente a
participagao de aposentados nesses 6rgaos colegiados, nao parece juridicamente
razoavel que a IFE impeca sua indicagao apenas para integrar a CRSC-PCCTAE,
sobretudo porque o Decreto nao estabeleceu vedagao expressa.

Em matéria de restricao de direitos ou de participagao em drgaos
colegiados, vigora o principio da legalidade estrita. Nao existindo proibicao legal
ou regulamentar, a Administracio nado pode criar impedimento por ato
administrativo interno.

3. SERVIDOR ESTABILIZADO PELO ART. 19 DO ADCT

Situacao diversa ocorre em relacdo ao servidor cuja estabilidade
decorre do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

O Decreto exige apenas que o membro seja estavel, nao
distinguindo estabilidade adquirida na forma do art. 41 da Constituigao daquela
conferida pelo art. 19 do ADCT.

Onde o regulamento nao distinguiu, nao cabe ao intérprete
estabelecer distingao.

A estabilidade excepcional prevista no art. 19 do ADCT possui
fundamento constitucional e produz exatamente a condigao juridica exigida pelo
Decreto: estabilidade.

Assim, eventual exclusao de servidor estabilizado exclusivamente
em razao da origem constitucional de sua estabilidade violaria os principios da
legalidade, da isonomia e da impessoalidade previstos no art. 37 da Constituicao.

Da mesma forma, a autorizagdo constante do § 4° do art. 7° do
Decreto, que permite as IFEs estabelecer critérios complementares para indicacao
dos membros da comissdo, ndo autoriza a criacdo de requisitos incompativeis
com a norma regulamentar ou a exclusio de categorias de servidores que
preencham os requisitos objetivos nela previstos. Os critérios complementares
destinam-se a organizagao do processo de escolha, e ndo a restri¢ao do universo
de pessoas elegiveis.

4. CONCLUSAO

Respostas objetivas as questdes formuladas:
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a) ndo existe, na Lei n®11.091/2005 nem no Decreto n° 13.048/2026,
vedacao expressa a participacio de servidor aposentado na
CRSC-PCCTAE;

b) quando o aposentado integrar legitimamente a CIS, o
Conselho Universitario ou orgao equivalente, sua exclusio da
CRSC-PCCTAE somente podera ocorrer se houver previsio
legal expressa, inexistente no atual regime juridico;

¢) o servidor estabilizado com fundamento no art. 19 do ADCT
satisfaz o requisito de estabilidade previsto no art. 7, § 2¢, do
Decreto n°® 13.048/2026, sendo juridicamente inadmissivel sua
exclusao apenas em razao da modalidade constitucional de
estabilidade;

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemos,
Atenciosamente,
Claudio Santos

OAB/DF n® 10.081
Assessoria Juridica Nacional
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PERGUNTA E RESPOSTAS SOBRE O RSC



BLOCO | - DUVIDAS SOBRE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

1. Pergunta: Que outros documentos institucionais serdo considerados validos
para fins de comprovacado dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI?

Resposta: Conforme a j& publicada Portaria MEC n° 658, de 4 de agosto de 2026,
consideram-se outros documentos institucionais aqueles emitidos por instituicao
federal de ensino ou por érgdo ou entidade da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal, inclusive declara¢des, destinados a comprovacao
de fatos ou situacGes relacionados a atuacdo do servidor.

Esses documentos deverdo ser firmados por autoridade competente, podendo
ser elaborados fisicamente ou gerados por sistema institucional que assegure
autoria, autenticidade, integridade e rastreabilidade.

BLOCO Il - DUVIDAS SOBRE COMPOSICAO E PRERROGATIVAS DA
COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(CRSC-PCCTAE)

1. Pergunta: Qual o papel dos membros suplentes da CRSC-PCCTAE?

Resposta: Conforme o entendimento vigente da CNS/MEC, os suplentes da
comissdo poderdo ter participacdo na analise e emissdo de parecer dos pedidos
de RSC.

2. Pergunta: Servidores aposentados podem integrar a CRS-PCCTAE?

Resposta: SIM. Conforme art. 4°, inciso II, do Relatério Técnico CNS n° 02/2026,
é permitida a participacdo de servidores aposentados como membros das CRSC-
PCCTAE.

3. Pergunta: Servidores técnico-administrativos, ndo integrantes da Comissdo,
podem ser designados para prestar apoio a CRSC-PCCTAE?

Resposta: SIM. Conforme o art. 6°, § 4°, do Relatdrio Técnico CNS n® 02/2026, a
Instituicdo Federal de Ensino podera designar servidores técnico-administrativos
para prestar apoio a CRSC-PCCTAE, inclusive mediante atuacdo em secretaria-
executiva, assessoria técnica ou relatoria de processos, preservada a competéncia
da Comissdo para deliberacdo colegiada.
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4. Pergunta: Pode haver liberacdo de carga horaria para os membros da CRSC-
PCCTAE?

Resposta: SIM. Conforme art. 21 do Relatério Técnico CNS n°® 02/2026, a critério
de cada IFE, os membros designados para a CRSC poderdo ter liberacdo de até
metade da sua jornada semanal de trabalho para dedicacdo as atividades da
Comissdo durante o periodo de implantacdo e analise dos pedidos represados,
ressalvada a autonomia de cada IFE para liberacdo de carga-horaria, a fim
de assegurar a eficiéncia administrativa e sendo essa atividade considerada
prestacdo relevante de servico publico, conforme paragrafo 6°, art. 7° do Decreto
n°13.048, de 2026.

5. Pergunta: Docentes podem compor a CRSC-PCCTAE?
Resposta: NAO. Todos os membros da CRSC-PCCTAE, titulares e suplentes,
deverdo ser servidores integrantes da carreira PCCTAE.
BLOCO IIl - DUVIDAS SOBRE APLICACAO DOS CRITERIOS

1. Pergunta: O que acontece se a atividade realizada corresponder a mais de um
critério especifico?

Resposta: Orientamos o servidor pleiteante enquadrar o fato ou atividade
naquele critério especifico que melhor lhe permita obter a pontuagdo minima ou
o nimero de critérios (itens) necessarios para obtencdo da concessdo, vedada
sua utilizagdo simultanea para mais de um critério especifico.

2. Pergunta: Caso um documento comprobatério seja utilizado pelo requerente em
mais de um critério especifico, como a CRSC-PCCTAE deve proceder?

Resposta: a CRSC-PCCTAE deverd promover o enquadramento do documento
comprobatério naquele critério que for mais vantajoso para o servidor.

3. Pergunta: Os requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) terdo uma ordem de prioridade de anélise?

Resposta: SIM. Os requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) terdo prioridade de anélise nas hipdteses previstas no art. 69-A da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999. Sao elas:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
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Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

Il - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por
radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com
base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido
contraida ap6s o inicio do processo.

. Pergunta: Caso tenha sido designado como vice, suplente ou adjunto, como
deve ocorrer a contagem da pontuacdo? E se minhas designacdes/nomeacoes
para o exercicio de uma determinada funcdo/atividade tiverem ocorrido de
maneira pontual?

Resposta: Na apuracdo dos critérios cuja unidade de medida seja tempo de
exercicio ou de participacdo, podera ser considerado o periodo de vigéncia formal
da designacdo ou nomeacdo do servidor a atividade, salvo quando o critério ou
a documentacdo comprobatéria exigir demonstracdo de vinculacdo especifica,
presumindo-se a atuacdo do servidor durante sua vigéncia.

Os periodos ndo continuos ou intercalados dos fatos e atividades somam-se entre
si, inclusive as fracoes inferiores a seis meses, desde que ndo haja sobreposicdo
no mesmo fato e atividade, para fins de composicdo do tempo minimo exigido
para pontuacao.

. Pergunta: As atividades e experiéncias que realizei, enquanto integrante do
PCCTAE, em outras Instituicdes Federais de Ensino ou em outros 6rgdos/entidades
da Administragdo Publica poderdo ser computadas?

Resposta: SIM. Poderdo ser consideradas, para fins de concessdo do RSC-PCCTAE,
atividades e experiéncias desenvolvidas em outras Instituicdes Federais de Ensino
ou em oOrgdos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital
ou municipal, desde que observadas as condi¢Ges previstas na Lei n® 11.091, de
2005, e no Decreto n® 13.048, de 2026, e apresentada a respectiva documentacdo
comprobatéria.

lgualmente, poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias desenvolvidas

durante periodos de cessdo, exercicio provisério, colaboracdo técnica ou outras
formas legalmente autorizadas de movimentacdo do servidor.
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6. Pergunta: De que forma posso comprovar a atuacdo institucional no
enfrentamento de situa¢des de surto, epidemia e pandemia?

Resposta: Para fins de pontuagdo quanto ao marco temporal da situacdo de
surto, epidemia, ou pandemia, serd utilizado aquele intersticio estabelecido pelos
atos oficiais de declaracdo de inicio e de encerramento da emergéncia de salde
publica, editados pela autoridade sanitaria competente, sendo considerado
apenas o periodo compreendido entre essas duas datas.

A declaragdo ou certiddo exigida como documento comprobatério é suficiente
para demonstrar o perfodo de atuacdo individual do servidor dentro do marco
temporal da situacdo de surto, epidemia, ou pandemia, desde que indique as
datas de inicio e fim da atuac¢do, ndo sendo exigido documento adicional para
esse fim.

7. Pergunta: As atividades e experiéncias que desenvolvi em outros cargos do
PUCRCE/PCCTAE, que ndo meu atual, poderao ser computadas?

Resposta: SIM. Para fins de aplicagdo do Decreto n°® 13.048, de 2026, considera-se
a estrutura do PCCTAE composta pelos cargos efetivos constantes nos Anexos Il e
II-A da Lein®11.091/2005, incluindo a transposicdo dos cargos do antigo PUCRCE
para o PCCTAE.

8. Pergunta: Caso possua um titulo de educacdo formal, superior ao exigido para
0 ingresso No meu cargo, € que eu nao esteja utilizando para meu atual Incentivo
a Qualificacdo (1Q), posso aproveita-lo para pontuar no RSC-PCCTAE? Se sim,
o diploma ou certificado de conclusdo do curso pode ter sido obtido antes do
ingresso no PUCRCE/PCCTAE?

Resposta: SIM. Basta que o servidor apresente diploma ou certificado de
curso de educacdo formal que caracterize nova formagdo no mesmo nivel de
escolaridade exigido para ingresso, ou formagdo em nivel superior ao exigido,
independentemente de quando obtida, e que ndo seja utilizado para o IQ vigente.

BLOCO IV - DUVIDAS SOBRE ASPECTOS OPERACIONAIS

1. Pergunta: O que ocorrerd com minhas informagdes pessoais quando meu o
memorial for publicado no sitio eletrénico da Instituicdo Federal de Ensino?

Resposta: A publicacdo dos memoriais e das informacdes relativas aos processos
de concessdo do RSC-PCCTAE devera observar as disposices da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, com a adocdo das medidas necessérias a protecdo dos
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dados pessoais e das informacgdes consideradas legalmente restritas, observado
o disposto no Decreto n® 13.048, de 2026.

. Pergunta: Meu saldo de pontuagdo reconhecido, mas ndo aproveitado, poderé
ser utilizado em concessoes futuras?

Resposta: SIM. As InstituicGes Federais de Ensino deverdo manter registro
atualizado da pontuacdo reconhecida e do saldo remanescente passivel de
aproveitamento para futuras concessoes do RSC-PCCTAE, observado o disposto
no § 2° do art. 5° do Decreto n® 13.048, de 2026.

. Pergunta: Como posso recorrer caso meu pedido de RSC-PCCTAE seja indeferido?

Resposta: Das decisdes da CRSC-PCCTAE caberd pedido de reconsideracdao
a propria CRSC, permanecendo caberd recurso administrativo ao Conselho
Universitario, observado o disposto na Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no
art. 16 do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

A reconsideragdo deveré ser dirigida a CRSC-PCCTAE, no prazo de 10 (dez) dias
contados da ciéncia da decisdo, podendo a Comissdo reconsiderar a decisdo
recorrida obedecendo o prazo de 5 (cinco) dias.

Ndo havendo reconsideracdo, o recurso deverd ser encaminhado pela CRSC-
PCCTAE a instancia superior competente para sua apreciagdo. O prazo maximo
para tramitacdo do recurso serd de 30 (trinta) dias, contados da entrada do pedido
de reconsideragdo.

SUPER LIVE DA FASUBRA
As concessodes do
|RSC sem Duvidas

= 21/08|9h

oo

Assista em:
https://wwwiyoutube.com/watch?v=YUmo5EK7OJc

b
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