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GREVE VITORIOSA, SIM!
No ano do 34º aniversário do Sintufes, categoria arranca conquistas 
importantes para trabalhadoras/es e aposentadas/os 
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SINTUFES

Caravana a Brasília em abril: Sintufes soma forças 
ao CNG Fasubra e à luta pela escala 6x1

Em março, assembleia na subsede no 
Hucam faz debate sobre o RSC

#Benefícios   
Novidades na lista 
de convênios  
Psicólogo, dentista, pilates, 
óticas integram a nova rede 
conveniada. E vem mais por aí! 

#SempreNaLuta    
Para além 
dos 34 anos
Sintufes faz 34 anos, mas luta 
da categoria vem desde fins 
dos anos 1970

#Sintufes34Anos 
Veja imagens das 
pessoas homenageadas 
Confira quem recebeu a 
homenagem na solenidade no dia 
31 de julho

Págs. 3, 4, 5 e 6

Aposentadas/os e pensionistas participam de 
roda de conversa sobre aceleração e RSC

Em marcha na luta pelo cumprimento do acordo de greve 

Assembleias simultâneas da greve de Goiabeiras na 
Biblioteca Central, ponto de referência da luta no campus 
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#Convênios

#FalaDiretoria 

CATEGORIA NA LUTA 
EM TORNO DO PGD

DAS LUTAS 
HISTÓRICAS ÀS 
BOAS NOVAS

Celebrar 34 anos de fundação do Sintu-
fes é, antes de tudo, honrar a trajetória 
de uma categoria que nunca se curvou 

diante dos desafios. Nossa história foi construída 
com a coragem de trabalhadoras e trabalhado-
res que ergueram este sindicato e pavimenta-
ram o caminho de lutas que nos trouxe até aqui.

Chegamos a esta marca em um momento 
simbólico: após o encerramento de uma greve 
histórica, complexa e vitoriosa, marcada pela re-
sistência e pela unidade da nossa base. A mobi-
lização deflagrada em 23 de fevereiro foi a res-
posta necessária ao descumprimento de parte 
do Termo de Acordo 11 /2024 pelo governo.

Enfrentamos um contexto adverso, mas a fir-
meza dos técnico-administrativos em Educação 
garantiu avanços concretos que reestruturam 
nossa carreira e trazem justiça salarial.

É fundamental reafirmar: as conquistas da 
greve chegam com força para os aposentados 
e pensionistas! Ao contrário do discurso der-
rotista de quem alardeava que não haveria ga-
nhos para quem já se aposentou, garantimos a 
aceleração da progressão na carreira, uma luta 
que o Sintufes encampou no segundo semes-
tre do ano passado.

Além disso, o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) é uma vitória de toda a 
categoria e travaremos a batalha jurídica ne-
cessária para assegurar a paridade integral aos 
aposentados.

Junto à luta política, a gestão atua para me-
lhorar a qualidade de vida da categoria. Apresen-
tamos nesta edição a ampliação da nossa rede 
de convênios. Firmamos parceria com a PRC Sol 
sem nenhum custo para os cofres do Sintufes, 
garantindo descontos exclusivos em odontolo-
gia, psicologia, pilates e óticas. Em breve, dispo-
nibilizaremos uma cartilha completa impressa 
com todos os detalhes.

Reafirmamos nosso compromisso com a 
transparência, com a valorização de quem cons-
truiu o Sintufes e com o fortalecimento de quem 
mantém a Ufes viva todos os dias.

O ano de Eleições também chama atenção 
para elegermos quem defenda nossos direitos. 
Há muita luta pela frente!

Diretoria Colegiada
Gestão Base Forte, Sintufes Forte

Sintufes segue alerta para Ufes não penalizar os TAE

#Assessoria jurídica

Mais benefícios para 
a base filiada

O Sintufes fechou um contrato 
com a empresa PRC Sol, que está 
captando novos convênios para o 
sindicato a custo zero para a enti-
dade. Ou seja, a/o sindicalizada/o 
passa a ter descontos exclusivos 
em diversos serviços, sem nenhum 
impacto financeiro nas contas do 
Sintufes.

Entre os parceiros já confirma-
dos e fechados até o momento 
estão: pilates, psicólogos, psico-
terapeuta, clínica odontológica, 
óticas, neuropsicóloga e advogado 
criminal. A rede continuará sen-
do expandida para oferecer cada 
vez mais opções para a categoria.

A lista completa e atualizada 
ficará fixa na seção de convênios 
no site oficial do Sintufes e no des-
taque do Instagram. Além disso, 
a diretoria reforçará a divulgação 
pelo WhatsApp e nas redes sociais 

a cada novidade confirmada.
Em breve, o sindicato lançará 

também uma cartilha impressa 
detalhada com todas as informa-
ções e vantagens.

O anúncio oficial da novidade 
foi feito pelo coordenador-geral 
Marcelo Rosa durante a solenidade 
de aniversário de 34 anos do sin-
dicato, realizada no dia 31 de julho.

Acompanhe as novidades pe-
las redes do Sintufes! 

Parceria com a PRC Sol amplia rede 
conveniada e garante descontos exclusivos 
sem custos para o Sintufes

Área trabalhista: terças em Goiabeiras; 
quintas no Hucam (pela manhã).
 Advogado: Alexandre Zamprogno.
Área de família: quinzenalmente, 
alternando entre Goiabeiras e Hucam (pela 
manhã). Advogada: Claudia Martins.
Agendamento: 27 99502-2435 
(Jurídico do Sintufes).

Chama no Zap! Contatos do Sintufes
Secretaria/Subsede: 27 99789-1885
Jurídico: 27 99502-2435
Financeiro: 27 99606-9107
Convênio: 27 99944-5968

Errata: O Jornal do Sintufes de março de 2026 saiu nº 224, mas o correto é 225.
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#ConquistasDaGreve

RSC pode trazer reajustes 
salariais de 10% a 23%
Reconhecimento de Saberes e Competências é conquista direta da greve. 
Sintufes atuou ao longo de toda greve para orientar a categoria

O Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) represen-
ta uma das maiores conquistas 

arrancadas na greve de 2026. O movi-
mento, iniciado em 23 de fevereiro por 
conta do descumprimento do Termo de 
Acordo 11 /2024 assinado entre MEC e 
Fasubra, garantiu esse avanço histórico 
que permite reajustes salariais expressi-
vos ao equiparar a lógica do Incentivo à 
Qualificação (IQ)

“O RSC é a garantia para todos do 
reconhecimento de nossos saberes e 
competências adquiridos, enquanto 
técnico-administrativo em Educação. O 
decreto vai garantir de 10 a 23 porcento 
de aumento no salário,” ressaltou Mar-
celo Rosa, coordenador-geral do Sintu-
fes, diretor Jurídico da Fasubra e membro 
da Comissão Nacional de Supervisão da 
Carreira (CNSC-MEC). 

A reivindicação original formulada 
pela Fasubra e pela CNSC era o RSC para 

100% da base. No entanto, a redação fi-
nal do Decreto nº 13.048/2026 acabou 
deixando de fora os servidores em está-
gio probatório e os portadores de dou-
torado, além de exigir o cumprimento 
dos critérios de pontuação nos 89 itens 
previstos no texto.

Da mesma forma, os aposentados fi-
caram de fora do decreto inicial. Porém, a 
Fasubra e o Sintufes vão travar uma luta 
jurídica para garantir a inclusão de to-
das e todos que já se aposentaram. (Leia 
mais sobre o RSC de aposentadas/os e 
pensionistas na página 6 desta edição).

Comissões. O impacto do RSC já é 
uma realidade na Ufes. As comissões lo-
cais já estão em pleno trabalho, e a Progep 
disponibilizou os memoriais já preenchi-
dos no site. Isso confirma a concretude 
dessa conquista da greve, permitindo 
que quem tem ensino médio possa se 
equiparar à graduação, e quem tem es-
pecialização se equipare ao mestrado.

Atividades ao longo da greve
O Sintufes realizou, ao longo da greve, 

pelo menos 15 atividades diretamente 
relacionadas ao RSC. As convocações 
para as rodas de conversa, bem como 
as repercussões dos eventos estão dis-
poníveis nas redes do sindicato.

Elas começaram mesmo antes da 
publicação da Lei do RSC (15.367, de 30 
de março de 2026) e seguiram até após a 
sua regulamentação pelo Decreto 13.048, 
de 3 de julho de 2026, e de suas portarias.

“Foram rodas de conversa híbridas, 
com o técnico Valdir Corrêa, em março. 
A primeira reuniu mais de 140 pessoas. 
Nos meses seguintes, tivemos rodas com 
colaboração de servidores até culminar 
com a maior live do YouTube do Sintu-
fes, trazendo o GT RSC da Ufes em uma 
transmissão bastante produtiva. Mesmo 
em greve, orientamos e trouxemos o de-
bate sobre o RSC para nossa categoria”, 
pontua a diretoria colegiada do Sintufes.

Orientação e 
calculadora

APONTE A CÂMERA DO 
CELULAR PARA ACESSAR 
AS ORIENTAÇÕES SOBRE 
O RSC E A CALCULADORA 

DA UFES PARA FAZER A 
SUA SIMULAÇÃO.

Maior live da história!
A live do GT RSC da Ufes, transmitida, em julho, 
no YouTube do Sintufes é o maior sucesso do 
canal. Ela registra mais de 1,6 mil visualizações 
(durante a transmissão foram 1.033 com mais 
de 350 mensagens e 336 picos simultâneos). 
O canal ganhou mais de 90 novos inscritos 
desde então.

Roda de conversa tira 
dúvidas sobre o RSC em 
19 de março. No formato 
híbrido, atividade conta com 
mais de 140 participantes
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#ConquistasDaGreve #ConquistasDaGreve 

Movimento arranca vitórias graças a quem jamais se furta de lutar

Veja imagens e mais detalhes das conquistas 
da greve. Parabéns a quem fez a luta!

Conquistas da greve
• RSC;
• Aceleração da progressão para aposentados;
• Plantão 12x60 para regimes de escala (âmbito nacional);
• Regulamentação da hora ficta (âmbito nacional).

GTs no MEC*
• GT de Desenvolvimento (capacitação, avaliação de desempenho e 

dimensionamento).
• GT de Atribuições e Racionalização dos Cargos.
• GT de Concursos e Jornada Regulamentada (para intérpretes de Libras e 

profissões regulamentadas).
• GT de Aposentados (reposicionamento e reabertura de prazo para o PUCRCE).
• GT Democratização nas Ifes (iniciado em 31/07).

*Terão prazos de 90 dias para definir encaminhamentos.

Homenagem à Enfermagem
Em 27 de maio, o reitor entregou menção hon-

rosa aos profissionais da Enfermagem do Hucam 
pela atuação na covid e pelos 50 anos do curso 
na Ufes. A homenagem atendeu a um pedido das 
conselheiras Patrícia Bianchini (coordenadora 
geral do Sintufes) e Renata Amorim no Conse-
lho Universitário. Na Semana da Enfermagem, o 
Comando de Greve também instalou o Painel da 
Insatisfação no hall do hospital para registrar de-
núncias da categoria.

A greve de 2026 entra para a his-
tória como a mais longa da Fa-
subra, de 23 de fevereiro a 13 

de julho. O movimento foi deflagrado 
pelo cumprimento integral do Termo de 
Acordo 11 /2024.

Foi uma paralisação dura, com desafios 
de mobilização agravados pela dispersão 
do Programa de Gestão e Desempenho 
(PGD). Mesmo assim, quem construiu a 
greve garantiu a sustentação e a vitória 
do movimento. 

A organização contou com comissões 
do Comando Local de Greve, responsáveis 
por promover as atividades realizadas ao 
longo da paralisação. As assembleias eram 
simultâneas, com locais presenciais nos 
quatro campi, e comunicação via Google 
Meet. Aconteciam às quartas. Já as reu-
niões online do Comando Unificado de 
Greve aconteciam às sextas.

Destaque para as/os trabalhadoras/es 
do Hucam, que marcaram presença cons-
tante nos atos ao longo de quase cinco 
meses. No campus de Goiabeiras, a Biblio-
teca Central manteve funcionamento res-
trito desde fevereiro, demonstrando ade-
são à greve. Os campi do interior também 

contribuíram, em momentos distintos. 
A luta ocupou as ruas da capital fede-

ral na Caravana a Brasília em abril, além 
do envio de delegados do Sintufes ao Co-
mando Nacional de Greve (CNG), desde o 
início do movimento. 

A mesa de negociação no MEC foi rea-
berta em 7 de maio, desdobrando-se na 

repactuação das agendas dos GTs, na pu-
blicação do RSC e na aceleração para apo-
sentados. O acordo foi assinado em 15 de 
julho e a mobilização segue para fazer va-
ler as ações dos GTs.

Nas lutas! O Sintufes participou do 
Dia das Mulheres, 1º de Março e de outras 
lutas ao longo da greve.

Caravana a Brasília é destaque de abril com Sintufes somando forças ao CNG e à lutas gerais, como a da Escala 6x1Plantão noturno marca presença no Comando 
de Greve durante todo movimento

Categoria da Enfermagem recebe justa homenagem, em 
meio à greve e a tanto assédio sofrido no Hospital

Assembleia deflagra início da greve, no auditório 
da Biblioteca Central, em 23 de fevereiro

Em meio à greve, mas sem se furtar das lutas! Sintufes 
presente na Marcha das Mulheres, em Vitória

Lutamos contra o descaso do presidente Lula durante a greve. Mas imagina se fosse mais um 
governo do Bolsonaro? Pense bem! Em outubro, você já tem em quem NÃO VOTAR Eleições 2026
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#Aposentadas_osEPensionistas

Disseram que não tinha nada. Mas tem sim! Entenda a 
diferença entre RSC e aceleração para quem se aposentou

Greve contempla aposentadas/os 
e pensionistas

Diferente do que circulou du-
rante a mobilização, as/os 
aposentadas/os e pensio-

nistas foram contemplados pelas 
conquistas da greve. A garantia da 
aceleração da progressão é uma rea-
lidade conquistada, enquanto a luta 
pelo Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC) será travada no 
campo jurídico.

A aceleração da carreira para 
quem já se aposentou não caiu do 
céu. Foi fruto de uma cobrança di-
reta do Sintufes (e da base da Fasu-
bra) iniciada no segundo semestre 
do ano passado, quando o sindicato 

pressionou a Progep e entregou a so-
licitação à Reitoria da Ufes. A base da 
Federação exigia das universidades 
uma ação junto ao MEC.

Após essa pressão, o MEC acionou 
o MGI, que emitiu a Nota Técnica ga-
rantindo a aceleração para aposen-
tados que cumpram os requisitos.

Segundo a Progep/Ufes, cerca de 
900 aposentadas/os e pensionistas 
que têm paridade podem ser bene-
ficiados na universidade.

RSC. O RSC é considerado uma 
gratificação vinculada à carreira, não 
um benefício transitório. Por isso, 
deve ser incorporado também aos 

proventos de aposentadoria com 
paridade. Como o governo excluiu 
os aposentados do texto inicial, a 
Fasubra reuniu suas assessorias ju-
rídicas para estruturar a ação judi-
cial que utilizará a jurisprudência já 
consolidada dos professores EBTT 
(dos Institutos Técnico e Tecnoló-
gico) aposentados.

“O sindicato fez rodas de con-
versa, durante a greve, e já retomou 
os Encontros, em julho, trazendo o 
RSC como destaque e explicando as 
diferenças com a aceleração”, assi-
nala a coordenação de Assuntos de 
Aposentadoria do Sintufes.

 Aceleração da progressão 
por capacitação

•	Servidores que não estão no nível 19, apo-
sentados com paridade e integralidade.

•	Quem possui cursos realizados em ativi-
dade, com carga horária suficiente para 
progressão por capacitação.

•	É possível avançar até três níveis na carreira.
Procedimentos:

1. Requerimento administrativo geral (já en-
tregue pelo Sintufes).
2. Requerimento individual (formulário da As-
sessoria Jurídica).

RSC: passo a passo
•	O primeiro passo é assinar o requerimento no Sintufes.
•	Após, é preciso ir à Progep, especificamente na Seção 

de Atendimento e Recadastramento (Sare), para solici-
tar a declaração completa e a Ficha de Ocorrência Geral.

•	O Sintufes fará plantões para ajudar aposentadas/os a 
preencher o memorial, mas a responsabilidade é indivi-
dual – o aposentado pode contar com ajuda da família. 

•	Com essa documentação em mãos, o sindicato vai ini-
ciar a entrada das ações na Justiça.

•	Importante: como aposentado não tem mais o e-mail 
institucional, ele vai precisar ter uma conta de e-mail 
pessoal para requerer o RSC.

Em 26 de junho, teve mutirão para preencher 
documento da aceleração, na roda de conversa

Casa cheia e muita atenção na retomada dos 
Encontros, em 24 de julho, para o debate sobre o RSC
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#Sintufes34Anos

RUMO A 50 ANOS DE LUTA!
Solenidade de aniversário do Sintufes resgata a história de organização 
dos técnicos e homenageia militantes que construíram o sindicato

No dia 31 de julho, o Sintufes 
celebrou seus 34 anos em 
uma solenidade no auditório 

do Centro de Educação Física e Des-
portos (CEFD), local onde a entidade 
foi fundada em 1992.

Mas a história da luta política da 
categoria tem quase 50 anos! Duran-
te a celebração, Afonso Coradini, um 
dos homenageados, lembrou que a 
organização começou com a Asufes 
(Associação dos Servidores da Ufes) 
em 1977, unindo trabalhadores como 
ele, Zette Belmiro e Soli (Adalbérico!) 
Souza Lima no combate à ditadura e 
ao atrelamento da entidade à ges-
tão da Ufes.

Em 1983 foi criada a Afufes (Aso-
ciação dos Funcionários da Ufes). Em 
1988, elas se uniram como Asufes. Em 

31 de julho de 1992, a Asufes se trans-
formou em Sintufes.

“Nossa história coincide com o tra-
balho de nos fazermos reconhecidos 
como profissionais da educação que 
somos. Começamos nas universida-
des como uma negação. Até 1987, a as 
universidades tinham docentes e es-
tudantes. Nós éramos os não docen-
tes. Em 1987, conquistamos o nosso 
primeiro plano de carreira, o PUCRCE, 
que juntou docentes com técnicos, 
aí passamos a ter a identidade como 
profissionais de educação”, lembrou o 
coordenador-geral do Sintufes, Mar-
celo Rosa.

Ele recordou que à época a mo-
bilização dos técnicos se fortaleceu. 
E que segue buscando se fortalecer. 
Marcelo destacou que naquele dia foi 

instalado o GT da Democracia no MEC. 
Luta que os técnicos têm por mais 
participação efetiva nos espaços de 
decisão das instituições.

O evento teve saudações remotas 
da Fasubra (Cristina Del Papa, Ivanilda 
Reis e Loiva Chansis) e mesa presencial 
com Marcelo Rosa, José Rocha (Adufes) 
e a pró-reitora Josiana Binda (Progep/
Ufes). O DCE não pôde comparecer em 
razão do recesso acadêmico.

Em seguida, foram entregues as 
homenagens a quem fez a história 
da entidade. A coordenadora Edi-
rene Rosa também homenageou 
as/os funcionárias/os do Sintufes 
pelo trabalho prestado.

A comemoração seguiu com pa-
rabéns e confraternização na sede 
do sindicato.

1.	 Soli (Adalbérico Souza Lima)
2.	 Afonso Cézar Coradini 
3.	 Ana Maria Cani de Almeida
4.	 Celia Regina Cruz Abaunza
5.	 Edmilson Lírio Guterra 
6.	 Fábio Luiz dos Santos 
7.	 Hylton Soares Martins
8.	 Janine Vieira Teixeira
9.	 João Recla Ghidetti 
10.	José Magesk Belmiro
11.	Maria Pereira dos Santos 
12.	Marilisa Silva
13.	Paulo Roberto Soares da 

Silva de Souza
14.	Rogério Araújo Jorge 

(in memoriam)
15.	Sandra Zanette Bahiense
16.	Wellington Pereira 
17.	Zette Andrade Belmiro 

(in memoriam)

Homenageados pelos 
34 anos do Sintufes

Funcionárias do Sintufes são homenageadas 
pela direção colegiada do Sintufes

Adufes, Sintufes e Progep dividem a mesa da solenidade, 
após participação remota das coordenadoras da Fasubra

Celebração segue na sede do Sintufes, depois das 
homenagens no auditório da Educação Física
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Pessoas homenageadas: Afonso 
Coradini (1),Celinha (2), 
Lírio (3), João Recla (4), 
Magesk (5), Paulo 
Roberto (6) e Wellington (7) 
estiveram presentes e receberam 
as suas placas. A coordenadora 
do Sintufes Maria Luzinete 
Alves Guimarães recebeu as 
homenagens de Fábio Luiz dos 
Santos (8) e Hylton Soares 
Martins (9) que moram fora 
do Estado. Magesk recebeu a 
homenagem da Zette Belmiro 
(in memoriam – 10). Foram 
17 pessoas homenageadas. 
As homenagens serão 
entregues a quem não pode 
comparecer. Confira a lista 
completa na página 7.

#Sintufes34Anos
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Veja imagens das homenagens pelos 34 anos do Sintufes
Leia a matéria sobre a solenidade na página 7

Filiado à Fasubra

EXPEDIENTE

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes

SINTUFES - Avenida Fernando Ferrari, s/nº, Campus Universitário, Vitória, ES - Tel: (27) 3227-4000.  
Subsede - Avenida Marechal Campos, s/nº, Campus de Maruípe, Vitória, ES - Tel: (27) 3315-3444. Site: sintufes.org.br. 
E-mail: sindicato@sintufes.org.br. Facebook, Instagram e YouTube: @sintufes. - Projeto gráfico: Link editoração. 
Diagramação: NovaPauta Comunicação - Jornalista: Luciano Coelho MTB-ES/1743 - Tiragem: 1,4 mil exemplares. 
Os textos publicados neste jornal são de inteira responsabilidade da Diretoria Colegiada do Sintufes.

Gestão Base Forte, Sintufes Forte 2025-2028
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