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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO

NUCLEO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISA E EXTENSAO PARA TAE (NEPPEx-TAE/UFES)

Contribui¢coes para o Planejamento da Implementacao do
“Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)” na
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) - pessoas,
processos e ferramentas.

Enquanto a regulamentac¢ao nao chega.

Laboratdrio ProjetoS6
Programa INTEGRA MAIS: sistematizacao e compartilhamento de saberes.
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Registro de participacao

Lista de assinaturas para participantes presenciais;

Link de registro de presenca para participantes remotos.
Acesse o Link para registrar sua presenca: enviado no Chat.
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Nicleo de Estudos, Projetos, Pesquisa e
Extensdio para Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal do Espirito Santo.

Roteiro proposto: o

- RSC: o0 que é;

- Quem pode requerer o RSC;

- Niveis do RSC;

- O que é preciso para obter o RSC;
- O que fazer agora;

- O que esta sendo feito na UFES para a implementac¢ao do K>S¢;
- Planejamento para o RSC: pessoas, processos e ferramentas;

- Alguns numeros que envolvem a implementac¢ao do RSC;

- Expectativas e Realidades;

- Duvidas e sugestoes.

Construindo nosso RSC nas atividades estratégicas da
Universidade. Possibilidades...

comunicagao para aprendizagem
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Rigc RSC: o que e? )

O RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) para os Técnicos Administrativos em Educac¢ao (TAEs) é um
mecanismo de valoriza¢ao profissional conquistado na greve de 2024. Ele permite que servidores das
universidades/institutos federais avancem na tabela de Incentivo a Qualificagdo (IQ) com base na experiéncia e
competéncias, sem precisar de diploma formal.

Principais Pontos do RSC-TAE:

e O que é: Reconhecimento de saberes nao instituidos (cursos, atividades de gestao, ensino, pesquisa,
extensao e tutoria) convertidos em ganhos financeiros.

e Implantagao: Prevista para abril de 2026, com aprovacao da regulamentacgao no inicio de 2026.

¢ Niveis: Funciona com niveis de | a VI, dependendo da escolaridade base do servidor (do fundamental ao
mestrado), exigindo pontuacdes especificas.

e Objetivo: Reconhecer a trajetoria profissional, especialmente para guem nao tem acesso a pos-
graduacoes formais, valorizando o conhecimento pratico.

e Status Atual: O PROJETO DE LEI N° 5874/2025 foi aprovado no Senado, aguardando sancdo presidencial, apds
intensas negociacdes sobre as regras de transicao e valores. A regulamentacao trara o texto definitivo, contendo o
detalhamento que definira como os servidores apresentarao seus requerimentos do RSC.

Integra
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fga mallis O RSC funciona como uma alternativa a progressao por titulacao, permitindo aumento de salario baseado no
"fazer" do servidor, e ndo apenas no "ter" um titulo académico.
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RSC Quem pode requerer o RSC? o

Servidores/as da Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo em exercicio.

Quem ainda nao esta contemplado no texto do PL n° 5874/2025?

| - Servidores/as aposentados/as;
Il - Servidores/as em estagio probatorio;
Il — Servidores afastados/cedidos;

IV — Servidores/as que ja possuam titulo de Doutor/a.

Importante!

O PL também exige um intersticio de trés anos para a concessao de cada nivel do RSC, portanto,
servidores que atualmente estdo cursando algum curso de educacao formal (por exemplo Graduacao,

l{);‘egra Especializacao, Mestrado) devem avaliar o momento mais vantajoso para requerer a concessao do RSC,
¢S malls ou aguardar a conclusao do curso para solicitar o Incentivo a Qualificacao e em seguida solicitar o RSC

comunicagao para aprendizages

Ll do nivel seguinte, atendidos os demais critérios.
NEPPEXES
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rgc Niveis de RSC.

Niveis e Pontuacao com IQ
(Estimada no texto construido):

*RSC-I: Fundamental incompleto + 10 pontos;
*RSC-Il: Fundamental completo + 20 pontos;
*RSC-lll: Médio/Técnico + 25 pontos;
eRSC-IV: Graduacao + 30 pontos;

*RSC-V: Especializacao + 52 pontos;

*RSC-VI: Mestrado + 75 pontos.

Obs: RSC 1 ao RSC Il

Educacao Basica

JASAE Ciclos | = 12 a0 42 ou 59
¢S mals Ciclo Il = 52 ou 62 até o 82 ou 99;
Ciclo Ill = 22 Grau ou Ensino Médio.

Nicleo de Estudos,
Extensdio para Técni
Educagho da U

Projetos, Pesquisa e
ico-Administrativos em
o Santo

Progressao sem IQ
(Estimada no texto construido):

*¢RSC-I: + 10 pontos;

eRSC-Il: tempo + 20 pontos;
eRSC-lll: tempo + 25 pontos;
*¢RSC-IV: tempo + 30 pontos;
*¢RSC-V: tempo + 52 pontos;
*RSC-VI: tempo + 75 pontos.

Tempo: a cada 3 (trés) anos.
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RSC O que preciso para obter o RSC?

O normativo prevé a concessao do RSC em seis niveis, e os titulares dos cargos deverao comprovar o
cumprimento de pontuag¢ao nos requisitos definidos em regulamento.

Quais sao os requisitos?

| - participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, de inovacao e assisténcia especializada;

lll - recebimento de premiag¢ao em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na
administracao publica;

IV - designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico administrativas e/ou especializadas.

Integra V - exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucionais; e

&N
¢S mals VI - producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.
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O que fazer agora?

Enquanto a regulamentacdo ndo esta disponivel o importante é que cada servidor/a busque
documentos que possam vir a contribuir com a instrucao do requerimento e resultar em pontuacao.

Como buscar documentos comprobatorios?

E recomendado que cada servidor/a interessado/a em requerer o RSC busque verificar o SouGov,
modulo Assentamento Funcional Digital (AFD), Ficha de Qualificacdo Funcional (acesso via
https://www.servidor.ufes.br) os documentos ja registrados na Instituicdo e outros documentos
externos a Instituicao que possam vir a compor uma possivel pontuacao para a obtencao do RSC.

Cada servidor/a tem uma diferente histéria com a Instituicdo, assim, considerando o fator temporal as
lotacdes, o tipo de trabalho desenvolvido, as oportunidades e ainda os avancos tecnoldgicos e
tratamento/armazenamento documental, é possivel que alguns documentos mais antigos exijam mais
esforcos. Para alguns casos é possivel ainda recorrer ao acervo documental via DDI/PROAD/SIARQ e
requerer documento digitalizado (https://atendimento.ufes.br).

SATEIIHF E cogitado, até com possivel fundamentacio legal, o uso de “autodeclaracdo”.

IIIIIIII

/ comunicagao para aprendizages


https://atendimento.ufes.br/
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RSC O que esta sendo feito na UFES para a e

implementacao do RSC?

Um grupo de trabalho integrado pela Progep, CIS, Sintufes, Representantes dos TAEs nos Conselhos
Superiores e contribuicdes da DDI/Proad e STl tem se reunido e discutido as necessidades imediatas
para que o mais breve possivel, sendo a regulamentacdo publicizada, os/as servidores/as possam abrir
seus processos de requerimento do RSC.

Principais pontos presentes nas discussoes:

- Atualizacao dos informes sobre o andamento do PL;
- Necessidades de implementacao e/ou ajustes nos sistemas de informag¢ao/processos;
- Obtengdo/tratamento de documentos comprobatdrios para instrucao do requerimento
do RSC;
-  Formacao da Comissao de Analise de Requerimentos do RSC (Formacao paritaria com
Integra representantes da Progep, CIS e Sintufes);
2\\: i, - Producao/atualizacao de informes a comunidade universitaria acerca do
andamento/preparativos para implementacao do RSC.
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Implementacao do RSC na UFES.

- Pessoas;
- Processos;
- Ferramentas.




Requerimentos de servidores/as dos diversos setores da UFES

Membros da Comissdo / Triagem? mmm)

~ . ; [ ]
(Instrugdo, assinaturas, areas, - -
direcionamento, diligéncias e comunicacado)
N

o

<

Membros da Comissdo / Direto?

v
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mbms da Comissao / @
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Membros da Comissdo / Triagem? mmm) - - ?
(Instrucdo, assinaturas, areas,
irecionamento, diligéncias e comunicacao)
\
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e E—

|
v . , : .
2 - Definir se havera uma equipe de triagem (dentre os
PROGEP Membros da Comissao) ou se os requerimentos serao
Port enviados diretamente para andlise;

<

aria
Langamentos
3 - Definir se a Comissao sera Unica (o parecerista envia
@man orientar, acolher, oferecer suporte, inte@ para a segunda/terceira assinatura de forma aleatdria) ou
I‘rg;tnegra por agrupamento de trés membros (analise/assinaturas por
&% malls Equipes previamente definidas);

1 — Verificar se a equipe Progep precisara de reforco - Impacto no processo: forma de assinar.
NEPPEX. (particularidades de acesso a sistemas). (Sugestdo: assinatura em fluxo para as duas formas ).

N Projetos,
Extensdio para Técnico-Administrativos er
E o Foderal do



Requerimentos de servidores/as dos diversos setores da UFES

Membros da Comissio / Direto

e

—

Membros da Comiss&o / Triagem mmm) F ? ? F - - ?
(Instrugdo, assinaturas, areas, H
direcionamento, diligéncias e comunicagéo)i
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Requerimentos de servidores/as dos diversos setores da UFES

Membros da Comissdo / Direto

Membros da Comisséo / Triagem mmm) D
(Instrucdo, assinaturas, areas, H
direcionamento, diligéncias e comunicagﬁo):
A 4

T L L
HEN || NN || (NN e ] DIF?

1 - Definir o setor (Progep ou outra caixa) para qual os requerimentos serdo enviados pelos(as) servidores(as), a

partir de seu local de lotagdo. (Depende de agdo de outros setores? Criar a caixa/grupo no Lepisma); Numero de

PROGEP pessoas servidoras na Progep para receber os processos de requerimentos precisa ser ajustado? A comissdo
Portaria precisara destacar alguém para colaborar?

Lan(;amentos 2 — Definir no fluxo de tramita¢do o envio direto para outros membros, ou, no maximo para um membro da
Comissdo. Objetivo: ndo ter que enviar processos aos setores de lotagdo dos membros da Comissao. A Cdssia
(DDI/Progep) afirmou que: “é possivel criar um Grupo no sistema SIE/Protocolo Ufes para o RSC, no modelo da

Integra Comissdo Digitaliza Ufes, com fluxo documental prdprio e cadastro dos membros, permite que quem preside a
<N comiss@o RSC distribua os processos entre os membros. Apds o recebimento pelo membro é possivel no fluxo
¥ malls tramitar para outro membro cadastrado na comissé@o”. Essa funcionalidade seria importante para otimizagao e

para assinatura fora do Lepisma. O “despacho/assinatura” seria a melhor forma de dar celeridade.

Nicleo de Estudos,
Extensdio para Técnl
Educado da Uni

L reforga a defini¢cdo para o modo de “assinatura em fluxo”, ndo havendo necessidade de extrair documento/relato
NEPPEXE:
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(Instrugdo, assinaturas, areas, . -5
> direserReRtaiigéncias e comunicagdo)
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<

$
PROGEP As ferramentas precisam dar suporte as
Portaria necessidades das pessoas, assegurar principios
Lancamentos legais, otimizar recursos e tempo, permitindo
padronizacao e melhoria continua dos processos.

Integra
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Extenstio para Te s em
Educagdo da Univer Santo,




Autuacgdo dos Processos

Fluxo, necessidades e providéncias.

de Requerimento do RSC
(Setores diversos)

Registro de
entradae
distribuicao

Recebimento do
Processo

Andlise 1
Relato

Analise 2

Assinatura

Analise 3
Assinatura

Integra
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Progep

P

v

Definir e orientar instancias da UFES sobre
busca e gera¢dao de documentos
comprobatdrios para instru¢do dos
requerimentos dos/as servidores/as.

Definir forma de controle/registro de
entrada e se sera um setor ou uma
caixa/grupo e se a distribuicdo para andlise
serd feita para a equipe de triagem da

Comissao ou se diretamente aos membros.

Estabelecer aspectos da analise inicial da
instrucdao documental e necessidade de
contatos/ajustes antes de seguir para
andlise do mérito.

Com o objetivo de dar celeridade e fluidez,
a sequencia de analises/assinaturas,
prioritariamente nao deve ocorrer fora do
Lepisma. A assinatura for manifestagdao em
fluxo seria o ideal.

Verificar se seria o caso de a Comissao
contribuir no caso de necessidade de uma
“forga tarefa”.

¥ Memorial vird no texto do decreto.

P ///

W |
«

Criar formuldrio (template) contendo dados essenciais que facilitem
o inicio da analise da instrucdo do processo. Ex. checklist / Obs:

O\

SPOILER

. . . . . ]
Criar o termo controlado e inserir no Sistema Lepisma - assunto / L

definir setor ou caixa para envio / Informar comunidade.

Definir se a Comissdo sera dividida em trios que trabalharao
-+ juntos, ou se a Comissdo atuard com analises/emissdo de
relato/assinaturas por envio “aleatério”.

De acordo com informacdes fornecidas no Encontro das CIS

em BH a Comissao tera também a finalidade de atuar em

diligéncia a setores da institui¢do, buscando assegurara  [gfiis
» qualidade das informagdes/documentos que constardo nos

processos. A Triagem pode contribuir mais significativamente,

em especial onde for identificado aspectos mais complexos,

buscando elucidar questdes, antes de devolver ou negar o

acesso ao RSC.

A assinatura em fluxo ocorre via despacho.
- Ap0ds a manifestacdo do membro relator, o segundo
> membro despacha para o terceiro com: “De acordo com o
Relato na sequencial (n2 x) manifesto aprovacgado e o assino”.
- O terceiro membro: “De acordo com o Relato na sequencial
(n2 x) manifesto aprovacdo e o assino”




Outras possiveis necessidades de planejamento:

Treinamentos:

- Instrucdao do Requerimento (avaliacao de documentos digitais ou digitalizados) — Arquivologia;

- Tramitacao Lepisma (de acordo com o que for definido: caixa postal, grupos, setor — tramitacao
entre membros) — DDI/Proad;

- Recursos de Assinaturas Digitais (caso ndo seja usado a assinatura em fluxo/despacho) — Progep.

Planilha de Registro de Entrada e Distribuicao — (Drive ?)

n «u

- Campos: “pendéncias para analise”, “ordenacao de retorno”, “decisao”, etc...

“emirot | Wembro2 | Membros | Membrod | Membros | Membroo | Membro?

Proc. 1 Proc. 1 Proc. 1 Proc. 1 Proc. 1 Proc. 1 Proc. 1
Proc. 2 Proc. 2 Proc. 2 Proc. 2 Proc. 2
Proc. 3 Proc. 3 Proc. 3
Integra
(N Proc. 4 Proc. 4
¢S malls

. =

=

squisa e
xxxxxxxxx m
E o.

- Desenhar a planilha de acordo com a definicao de fluxo e necessidades de controle, registro e avaliacao.




Contribuicoes Tecnolodgicas (calculadoras online).

a (@ deividfrancis.github.io/calculadora-rsc/

p

@ Pagina Inicial @ SobreoRSC ) Como Usar LU Relatérios & O Privacidade
Calculadora de Pontos RSC

Calculadora RSC-TAE
Insira a quantidade para cada item de saber e competéncia para calcular sua pontuagao total de RSC.

Reconhecimento oe Saberes & Competéncias

5 i .

< Selecione o nivel RSC-TAE Pontuacéao Total Atual: Itens Contabilizados:

194,45 23

Selacione o seu nivel

[ Rol de Saberes e Competéncias RSC-TAE Requisitos Minimos por Nivel de RSC

Q. Buscar por nome, descrico ou nimero

i - R T R e — o RSC-1(IQ Fundamental Completo (10%)) ~ ~o™os: 194,45/10 RSC-2 (IQ Médio (20%)) (e )20 RSC-3 (IQ Graduacio (25%)) (e DN 2
Itens: 23 /2 Itens: 23 /3 P P Itens: 23/ 4
Fund Incompleto ) Fund. Completo N Médio/Técnico N
Vi-Publicacdes cientficas Atendido Atendido Atendido
N°  Inciso  Saber & Descricio Unidade Ponios  Qid.
1 W Auagaonadreade gestio efou fiscalizagao da contralos, convénios e Tempo (nis) 01 2 &) RSC-4 (IQ Especializagéo (30%)) "°""”:I:::;‘_‘zé 72 RSC-5 (IQ Mestrado (52%)) p“'““:l:es:;f‘z :i 7§ RSC-6 (IQ Doutorado (75%)) "°“'°S';;:;‘_v;53; :;
wardos e Graduagéo e Pés-graduagao T Mestrado o
S Atendido Atendido Atendido
pelas datas mes
= 30 diasl Vo pode sobrescrever manualmen.
Atuagha ns gestio ¢ fou fiscailzac S de contratos, convinics & acordos firmadas pely
Instiicso Feders de Ensing IFE) com farnecedores, prestadores do ser
inatiuicses pablicas ou privadss, et nacicnals quanto Internacianais
€, designando o @ P
v coma geco /o el decon, s o s, o Rol de Saberes e Competéncias
atjetos geridos Superisores au
es: 36611adk por gesiores ou chefias atestanda a aluag3a do servidor cama
qestor efou fscal de cantratos, convénics ou acardar, com 0 fespectivg periado de Pontuagdo
atuacio . . . . Pontuacéo
Ne Saber e Competéncia Unidade de Medida por Quantidade Total
Unidade
) o Tempo Imes) 0,05 % 778
Sontraton; convialos:e acorros = 1 Atuacéo na drea de gestdo e/ou fiscalizacio de contratos, convénios e acordos Tempo (més) 0,10 0 0,00
® 4 (1mé
30 a2). Voc pode sobrescrever manusmente
Atuaco como suplents na gestéo efou fiscalzacio e contratos, comvénios & Por portaria de designacéo, incluidas
acordos femados pata Instiuicao Faderal de Ensina ) com fornecedares, - - N s 3
PrGAaAa 6 S vignn, MORMCOLS pbicas ou (IVMAK, s fAcinntl GasAid 3 Atuacao em comissdes de corregedoria ou correicao as prorrogacees 2,50 0 0,00
Interacionais.
Documentos comprobatérios: Documentacio em da et IFE, dasignando o
servidor como gestar e/ fiscal de conlrato, convenia ou scoro, com & ~ o o . o
geridos. C 4 Atuacao em processo licitatério de aquisic@o e contratacéo Por processo licitatorio 1,00 0 0,00
Gestores: assinado por gestores ou cheflas atestando a atuacso do servidar coma
tor efcu s o .
5 Desenvolvimento de tecnologias e solugdes praticas que tenham impacto institucional Por solugao (evento) 6,25 0 0,00
Documentos anexados (0)
@ Anexsr documentos (opesanall
6 Elaboracé&o de editais Por edital 0125 0 0,00
[E P —
3 " i i 9 Por portaris de designagio, 2§ 77, P .
% 0 + . . - . or notas técnicas, chamadas
i i S e pgioves i Elaboracao de notas técnicas, chamadas publicas, pareceres técnicos, nota
Abiacio do servider om sthiades o corregudors ou comekch 7 G " as, chamadas p! pareceres [ publicas, pareceres técnicos, nota 1,25 0 0,00
contendo s " informativa, manuais e roteiros técnicos ou documentacao similar . o
neturezs da comissdo/atividade, bem coma o perioda com iicio  fim. informativa ou documentacéo similar
Documentos anexacos (0}
@ Anaxar documantos (opcional)
[ PSP—
4 w Par 1

spresentacio de propostas e lsnces, quando for o a4 IV - de [uigamento; V - de
habiltacao; V1 - recursas; Vil - de homologacao,

comunicagao para aprendizagem

Nicleo de Estudos, Projelos, Pesquisa e
Extensio para Técnico-Administrativos em
Educaco da Universidade Federal do Espifito Santo.
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Alguns numeros: | //
Servidores/as aptos/as a apresentarem Requerimento do RSC na UFES:

- 1.580 (ja excluidos: doutores, afastados/cedidos, em estagio probatério e aposentados).

Servidores/as aptos/as a apresentarem Requerimento do RSC na UFES:

- O plano de carreira dos Técnico Administrativos em Educacdo (PCCTAE) nas Instituicoes Federais de Ensino (IFEs) conta
com mais de 224 mil servidores no total, incluindo ativos e inativos. Deste montante, aproximadamente 132 mil
servidores técnicos estao em atividade nas universidades, institutos federais, CEFETs e Colégio Pedro I, com cerca de 70
mil aposentados. O PL prevé o limite de 75% de TAEs contemplados pelo RSC = 99.000 ativos / 168.000 do total.

Numero de servidores/as para composi¢do da Comissdo de Analise dos Requerimentos:

- Composicao paritdria com 51 membros (sendo 17 indicados pela Administracdao da UFES, 17 pela CIS e 17 pelo Sintufes).
- A composicao envolvera representatividade por campus, na proporcao do numero de servidores em cada um deles:

_ Membros/Vagas

Alegre 1,32
Goiabeiras 1030 55% 9,35
Maruipe 582 31% 5,27
Sao Mateus 115 6% 1,02
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https://wiki.taes.com.br/wiki/Plano_de_Carreira_dos_Cargos_T%C3%A9cnico-Administrativos_em_Educa%C3%A7%C3%A3o
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Educado da o Federal do Espirto Santo.

Expectativa x Realidade

Se houver mudangas fora do
acordado com as entidades sindicais
no texto do Decreto da
Regulamentacao, TUDO PODE
MUDAR.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO I

CENTRO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO
NUCLEO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISA E EXTENSAO PARA TAE (NEPPEx-TAE/UFES)

Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC)

Contribui¢des do NUCLEO DE ESTUDOS, PROJETOS, PESQUISA E EXTENSAO PARA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (NEPPEx-TAE/UFES)

Programa INTEGRA MAIS: sistematizacao e compartilhamento de saberes.
Nucleo de Estudos, Projetos, Pesquisa e Extensdo para TAES/UFES
Departamento de Engenharia de Producao - DEP

Centro Tecnolégico — CT-10, Sala 06.

Coordenador: TAE Me. Valdir da Silva Corréa (Junior)

E-mail: programaintegramais@ufes.br

WhatsApp: 27-98123-4161

Saiba mais!

NEPPEx-TAE

comunicagao para aprendizagem


mailto:programaintegramais@ufes.br
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