Reconhecimento
dos Saberes e
Competéncias (RSC)

Modelo aplicado aos Técnico-Administrativos



Perfil de atuacao do Técnico-Administrativo
Especificidade da Carreira

Amplitude na 05 Niveis de Classificacao
Carreira Do Fundamental ao Superior

O que diz a
Lei 11.091/2005 e 0
Decreto n°® 5.824/2006

Diversidade de
Cargos

298 Cargos Distintos

Abrangéncia de fi0 Ambientes Organizacionais e
Atuacao 267 atividades associadas



Perfil de atuacado do Técnico-Administrativo
Abrangéncia de Atuacdo

48 atividades

44 atividades

29 atividades 14 atividades

— — — —

25 tnvndades 7 atividades




Modelo do RSC

Resumo por Requisitos - 8D critérios especificos

Requisitos N° de critérios
especificos

| - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagbes ou 21

similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, pesquisa, 30

extensdo, de inovacao e assisténcia especializada;

[l - recebimento de premiagcdo em evento de reconhecimento publico por projetos 1

implementados na administracéo publica;

IV - designagao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou 14

especializadas.

V - exercicio de fungdes ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; 2

VI - produgao, prospeccéo e difusao de conhecimento cientifico ou técnico 21




Definicao Final do Modelo
Estrutura Geral

RSC

RSCA1
RSC-2
RSC-3
RSC4
RSC-5

RSC-6

Requisito

Fund. Incompleto
Fundamental
Médio

Superior
Especializacao

Mestrado

Minimo de
Pontos

10
15
25
30
52

75

Minimo de
Itens

2

3

12

Memorial

Aprovacao
Aprovacao
Aprovagao
Aprovacao
Aprovacgao

Aprovacao
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