SINTUFES
ESTAMOS EM GREVE!

Pelo cumprimento integral do

Termo de Acordo 11 /2024

Trabalhador técnico-administrativo em
educagao, vamos fortalecer a nossa greve,
iniciada no dia 23 de fevereiro de 2026

Grevista nao ficara de fora
do reajuste de 5%!

A participacao na greve € para
que ninguém fique de fora das
conquistas do movimento
paredista de 2024. Ninguém
ficara sem o reajuste de 5%
tampouco sem o step de
4,1%. Também nao havera
prejuizos nas progressoes
da carreira.

Orientagao sobre registro
de ponto

E para ‘bater’ o ponto e
comparecer aos piquetes e
aos Comandos de Greve.

Registre a sua presenca!

E fundamental assinar o
Livro da Greve, localizado
em cada Comando Local de
Greve nos quatro campi da
Ufes.

A GREVE é NACICNALI! o sintufes & filiado a Fasubra,

a Federacéo que negocia com o governo. Das 59 universidades
da base da Fasubra, 31 ja aderiram a greve, cuja reivindicagéo é
o cumprimento integral do Termo de Acordo 11/2024.

PARA SABER 0S LOCAIS DOS COMANDOS DE GREVE
@ ﬁ o @sintufes

SIGA 0 SEU
SINDICATO »




PONTOS NAO CUMPRIDOS PELO GOVERNO

no Termo de Acordo 11 /2024

APOS MAIS DE 110 DIAS, A GREVE DE 2024

terminou com a assinatura do acordo entre o governo e a
Fasubra, em junho daquele ano. Desde entdo, a Federagéo e a
Comisséo Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC) tiveram
reunides com o governo para encaminhar os pontos acordados.

Aquela greve conquistou reajustes de 9% (janeiro de 2025)
e de 5% (abril de 2026). Na Carreira (PCCTAE), a categoria
obteve o aumento dos steps para 4,1% e a reducgao do
intersticio de progressao por mérito para 12 meses.

RSC cumprido em desacordo. O governo NAO CUMPRIU
o que foi acordado pela CNSC e pelo MEC sobre o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).
Aposentados e o estagio probatério ficaram de fora.

Outros pontos acordados, mas ainda nao cumpridos

. Implementagao da jornada de 30 horas (nacionalmente);

. Regulamentacgao do plantao 12x60;

. Implantagao da hora ficta (com parecer favoravel do MGl);

. Definigdo das atribuicées dos cargos atuais e das
especialidades dos cargos amplos;

. Reformulacédo do Decreto 9.991/2019 e revisao do Decreto
5.824/2006 (mais acesso a capacitagao e a qualificagao);

. Ampliacdo e democratizac&o das universidades;

. Cumprimento da carga horaria de profissdes regulamentadas;

. Concurso para Tradutor e Intérprete de Libras em Nivel E.
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