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1. Apresentacao

O curso Letramento LGBTQIA+ e Diversidade de Género para Técnicos-
Administrativos das Universidades Federais constitui-se como uma acao formativa
estratégica voltada a promocao dos direitos humanos, da equidade e do enfrentamento as

discriminacdes contra a populacdao LGBTQIA+ no ambiente universitario.

Trata-se de uma proposta ja implementada e avaliada com sucesso na Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), no ambito dos Grupos de Trabalho LGBTQIA+ do SINTUR-
RJ e do Sintufes, em articulacdo com a Coordenacdo LGBTQIA+ da FASUBRA. A experiéncia
acumulada demonstrou impactos positivos na qualificacdo do atendimento institucional, na
sensibilizacdo dos trabalhadores e na criacdo de praticas mais inclusivas no cotidiano

universitario.

A presente versao do curso propde sua reedigao e adaptagao, incorporando novos
conteldos, com destaque para a saude da populacdo LGBTQIA+, e adequando sua
organizagao pedagdgica para o formato semipresencial, mantendo a qualidade académica

e 0 compromisso politico-pedagdgico com a educagdo em direitos humanos.

2. Coordenacao

e Antonio Lopes de Souza Neto (SINTUFES)

e Wagner Nunes (SINTUFES)

e André Nascimento dos Santos (SINTUR-RJ)
e Douglas Luiz de Oliveira Moura (SINTUR-RJ)
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3. Identificacao do Curso

e Nome do curso: Letramento LGBTQIA+ e Género para Técnicos-Administrativos das
Universidades Federais

e Modalidade: Semipresencial

e Carga horaria total: 40 horas

e Publico-alvo: Técnicos-administrativos das universidades federais, extensivo a

trabalhadores e estudantes, conforme disponibilidade de vagas

4. Justificativa

As universidades federais sdo espacos estratégicos de producao de conhecimento, formacao
cidada e promogao dos direitos humanos. Entretanto, pessoas LGBTQIA+ ainda enfrentam
situacoes recorrentes de discriminacgao, invisibilizacao institucional e barreiras no acesso a

servicos, inclusive no campo da saude.

Técnicos-administrativos exercem papel central na mediacdo das relagdes institucionais e
no atendimento direto a comunidade académica. Sua formagao continuada em diversidade
sexual, identidade de género e salde da populacdo LGBTQIA+ é condicao fundamental para
a construcdo de ambientes universitarios mais acolhedores, equitativos e livres da
LGBTQIAfobia.

A incorporacao de um modulo especifico sobre salde, abordando experiéncias como o
Ambulatério Trans do HUCAM e as politicas de enfrentamento as infecgbes por HIV/Aids,
responde a demandas concretas da comunidade universitaria e fortalece a articulacdo entre

educacao, saude e direitos humanos.
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5. Objetivos

5.1 Objetivo Geral

Oferecer formacdo critica e aplicada aos técnicos-administrativos das universidades

federais, qualificando-os para a promocao dos direitos da populagdo LGBTQIA+, com énfase

na diversidade sexual, de género e na saude, contribuindo para ambientes institucionais

inclusivos e livres de discriminagao.

5.2 Objetivos Especificos

Compreender conceitos fundamentais relacionados a género, identidade de género,
expressao de género e orientacdo sexual;

Reconhecer as multiplas identidades LGBTQIA+ e suas interseccionalidades;
Analisar os desafios vivenciados pela populagdo LGBTQIA+ no contexto universitario;
Compreender politicas publicas, legislagdes e normativas institucionais de protecao
aos direitos LGBTQIA+;

Discutir a salde da populacao LGBTQIA+, com énfase na atencao a salde de pessoas
trans e no enfrentamento ao HIV/Aids;

Desenvolver um projeto de intervencdo institucional, articulando teoria e pratica no

contexto de atuacgao profissional dos participantes.
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6. Organizacao Curricular e Carga Horaria

Médulo 1 - Fundamentos da Diversidade Sexual e de Género (8h — EAD)
e Conceitos basicos: sexo, género, identidade de género, expressao de género e
orientagdo sexual;
e Panorama histodrico e cultural das lutas LGBTQIA+;

e Direitos humanos e diversidade sexual.

Médulo 2 - Vivéncias LGBTQIA+ e Ambiente Universitario (8h — EAD)
e Identidades trans, ndo-binarias e de género diverso;
e LGBTQIAfobia, discriminagao institucional e seus impactos;

e Estudos de caso no contexto universitario.

Médulo 3 - Politicas Publicas, Legislacdo e Boas Praticas Institucionais (8h — EAD)
e Marcos legais nacionais e internacionais;
e Politicas de inclusdo nas universidades federais;

e Comunicagao inclusiva e atendimento sensivel a diversidade.

Médulo 4 - SaGde da Populacdo LGBTQIA+ (8h — EAD)
e Determinantes sociais da salde da populacao LGBTQIA+;
e Atencdo integral a salde de pessoas trans: a experiéncia do Ambulatério Trans do
HUCAM;
e Prevencdo, cuidado e politicas publicas relacionadas as infeccées por HIV/Aids;

e O papel das universidades na promocao da saude e no combate ao estigma.

Médulo 5 — Projeto de Intervencao e Encontro Presencial Final (8h - Presencial)
e Metodologia de projetos de intervengao em direitos humanos;
e Elaboragdo, socializacao e debate dos projetos desenvolvidos pelos cursistas;

e Encontro presencial de sintese, avaliagao coletiva e articulacdo de redes.



7. Metodologia

O curso sera desenvolvido na modalidade semipresencial, articulando atividades a distancia
e um encontro presencial final. A metodologia adota uma perspectiva critico-participativa,

fundamentada na educagao em direitos humanos.

Serdo utilizadas as seguintes estratégias: - Videoaulas e materiais didaticos digitais; -
Leituras orientadas; - Féruns de discussdo e atividades reflexivas; - Andlise de estudos de
caso; - Desenvolvimento orientado de um projeto de intervengao, vinculado a realidade
institucional de cada participante; - Encontro presencial para socializacao dos projetos e

construcdo coletiva de estratégias de atuacdo.

8. Avaliacao

A avaliacdo sera processual e formativa, considerando: - Participacdao nas atividades e
foruns; - Realizacdo das atividades propostas em cada mddulo; - Elaboracdo e apresentacao

do projeto de intervencgao institucional.
9. Certificacao

Receberdo certificado de conclusdo os participantes que obtiverem, no minimo, 75% de

aproveitamento nas atividades avaliativas, com certificagao correspondente a 40 horas.

10. Recursos Necessarios

e Plataforma virtual de aprendizagem;
e Materiais didaticos digitais;
e Equipe de tutoria e coordenacdo pedagdgica;

e Espaco fisico para o encontro presencial final.
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