
Sou servidor da Ufes há quase 15 anos e 
tive a oportunidade de atuar em diferentes 
campi, integrando equipes de trabalho e 

comissões nos centros de ensino.

Além dos bons amigos que fiz ao longo 
desse tempo, adquiri também a firme 

convicção de que um ambiente de trabalho 
digno e um plano de carreira justo para os 
técnicos administrativos da Ufes não serão 

construídos por ninguém além de nós 
mesmos.

Os desafios que nos esperam:

Tornar a CIS mais atuante na orientação dos servidores e no 
planejamento de suas carreiras;

Promover o debate sobre a igualdade de oportunidades nas 
condições de acesso ao topo da carreira.

Comissão Interna de Supervisão (CIS)
Eleições 2025 - 2028

Plínio Ribeiro de Souza
Pró-Reitoria de Graduação - Prograd

VOTE
60!

Leia! Participe! 

Ou clique aqui! Ou clique aqui!

https://drive.google.com/file/d/1F4iwIih0rr3qlKPMNkxSGjx8TnWdeY2W/view?usp=drive_link
https://forms.gle/JeHHFbegqoGDUnSp8


 
Os desafios da Comissão Interna de Supervisão diante das recentes mudanças no 

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação 
 

Plínio Souza 
 

Um dos resultados da última greve dos servidores da nossa categoria foi o 
compromisso do governo federal em instituir um mecanismo conhecido como 
“Reconhecimento de Saberes e Competências” (RSC). 

Previsto para entrar em vigor a partir de abril de 2026, o RSC permitirá que 
servidores que não possuem determinada titulação acadêmica (como especialização, 
mestrado ou doutorado) tenham seus saberes e competências reconhecidos como 
equivalentes, para fins de incentivo à qualificação. Na prática, isso representará um aumento 
significativo na remuneração da maioria dos servidores. 

Há, entretanto, dois desafios que precisaremos superar até que possamos ver o efeito 
do RSC em nossos contracheques. 

O primeiro, e mais importante, é cumprir os requisitos que serão estabelecidos para 
que tenhamos direito a progredir nos níveis de qualificação. Considerando as propostas já 
apresentadas, é provável que grande parte dos servidores não esteja apta a solicitar o RSC 
assim que ele for implementado (confira os saberes e competências previstos em 
https://calculadorarsc.com/). 

Para superar esse desafio, a CIS, em conjunto com a Administração da Ufes, 
precisará implementar ações permanentes de planejamento de carreira e promover o debate 
sobre a normatização da atuação dos servidores técnicos em comissões de trabalho, na 
organização de eventos e em todas as demais atividades em que atuamos sem o devido 
reconhecimento institucional. 

Com a implantação do RSC, as atividades excepcionais passam a ser um fator 
essencial para o alcance dos níveis mais altos de incentivo à qualificação. Por isso, é 
necessário que essas oportunidades sejam democratizadas, na medida do possível, de forma 
semelhante ao que já ocorre no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). 

O segundo desafio consiste em instituir procedimentos internos que assegurem uma 
implementação rápida e justa do RSC no âmbito da Universidade. Além da grande demanda 
de trabalho esperada para os primeiros meses de vigência do programa, é sabido que nem 
todas as unidades mantiveram o devido zelo na guarda dos documentos que comprovam a 
atuação dos técnicos em comissões e outras atividades institucionais. 

Nesse contexto, a atuação da CIS será imprescindível na construção de soluções que 
permitam sanar os problemas decorrentes de documentos não localizados ou expedidos de 
forma inadequada. Seja participando da elaboração de eventuais resoluções que venham a 
tratar desse tema, seja compondo comissões de trabalho, os membros da CIS precisarão ter 
atenção redobrada para que eventuais falhas das unidades que compõem a Ufes não 
resultem em prejuízos aos servidores.  

https://calculadorarsc.com/
https://calculadorarsc.com/


 
Esse é, portanto, o cenário da CIS a partir de 2026 — um cenário que, embora 

resumido em poucas linhas, já demonstra a dimensão da importância do trabalho a ser 
realizado pelos novos membros e o impacto direto que esse trabalho terá na vida de todos os 
TAEs. 

 

 

 

Agradeço por você ter reservado um tempo para ler este texto, construído com base 
no que ouvi de muitos dos nossos colegas. Se possível, responda ao meu formulário e 
colabore com o aprimoramento da campanha. -   https://forms.gle/6dgP5wUAgmEALMHp6   

 

Lembre-se que você poderá votar em até 4 candidatos. Espero que eu seja um 
desses. Vote 60!​
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https://forms.gle/6dgP5wUAgmEALMHp6

