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ARCABOUCO FISCAL, NAO!

Brasil ndo precisa de
regime fiscal, mas sim
de politicas publicas
para a populacao
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#FalaDiretoria

PARA
FORTALECER
A LUTA

m jornal com os pés firmados na rea-
lidade e os olhos bem fitos na luta de
classe. E o que a gestao Juntos para Lutar
apresentaa categoria nesta edicao do Jornal do
Sintufes. O mote é evidente: nao aceitamos os
ataques desferidos contraa classe trabalhadora.

O inicio do 3° governo Lula reforca a licao
historica de que o movimento sindical deve
ser independente. Esta verdade, que alicercou
aresolucao aprovada no XXIV Confasubra pela
qual a Fasubra devera se manter independente
do governo federal, é tema de um suplemento
tedrico deste nosso periodico. Nele apresenta-
mos as fontes historicas do estado e o desnu-
damos em seu papel funesto de impora domi-
nacao e a exploracao dos povos.

O estado capitalista nao esconde suas prio-
ridades: cortado pobre e da classe trabalhado-
ra e da aos ricos e privilegiados. E o espirito do
Arcabouco Fiscal, projeto que aninha os patroes
no berco espléndido enquanto lanca o Brasil no
calabouco, restringindo o investimento em sal-
de, educacao, cultura e seguranca. Ele nao vem
sozinho, traz consigo a PEC da Reforma Tributa-
ria que mantém o Pais como campedo em ta-
xar bens e servicos e em isentar renda e lucros.

Na Ufes, o PGD tem avancado. Porém, nao
podemos permitir que o trabalho remoto seja
imposto quando das auséncias no interesse do
servico em razao de caso fortuito ou de forca
maior. Quanto aos aposentados, o governo re-
conheceu ainviabilidade daaplicacao do Decre-
to 10.620. Mas o Sintufes exige da Reitoria um
posicionamento contrario a transferéncia das
aposentadorias da Ufes para o INSS.

A conquista do Piso da Enfermagem sofreu um
revés: umadecisao polémicado STF e umainter-
pretacao controversa da AGU tornarao possivel
um pagamento inferior aos valores previstos na
Lei14.434/2022. Mas a luta vai continuar! A luta
também segue em favor de um reajuste salarial
que cubraas perdas de 53% no salario dos TAEs.

Nessa toada, convidamos a todes para co-
nhecer e se filiar ao Sintufes, fortalecendo este
instrumento que conquistamos de defesa dos
direitos da nossa categoria.

Diretoria colegiada

Gestfio Juntos Para Lutar
2022-2025

2| JoRNAL DO SINTUFES

#Juridico

CATEGORIA NA LUTA
EM TORNO DO PGD

Sintufes seqgue alerta para Ufes ndo penalizar os TAE

M

Os trabalhos tém sido intensos
em torno da implementacao do
Programa de Gestao de Desempe-
nho (PGD - modalidade teletraba-
lho) na Ufes. Sao cerca de 150 tra-
balhadores alocados em mais de
30 comissoes, empenhados para
que 0 novo sistema nao penalize
a categoria.

Natransicao para o PGD, os de-
safios tém sido numerosos. Eles vao
desde o os embates com a gestao
da Ufes até aforma como o proprio
governo federal conduz a questao.

Normativa especifica. A
coordenadorado Sintufes Luar San-
tanade Paula é umadasintegrantes
da Comissao Central do Programa
de Gestao e Desempenho (CCPGD).

Elalembraque naelaboracao da
Resolucdo (Cun/Ufes 29/2022) foi
apontada a necessidade de que o
governo federal editasse uma nor-
mativa especifica para as Institui-
coes Federais de Ensino Superior.

O que nao é o caso do Decreto
11.072/2022, que deixa lacunas.

“Esse foi o primeiro grande de-
safio que a CCPGD teve para ajus-
tar, para parametrizar as atividades.
Outro desafio foi o de incluirum ci-
clo teste (que ndo estava previsto
na resolucao da Ufes)”, salientou.

Luar ressaltou, ainda, que a ca-
tegoria precisa se apropriardo de-
bate, uma vez que a carreira esta
na pauta de negociacao com o go-
verno federal. E a Comissao Nacio-
nal de Supervisao da Carreira tra-
balha forte para a reestruturacao
do PCCTAE.

#FalaCCPGD: Reducio de entraves

Para a presidenta da CCPGD, Talita Ferreira Moll Volponi, a Reso-
lucao 29 precisa de algumas alteracées visando a reducao de entra-
ves para implantacao do PGD. “Um dos desafios que temos é a falta
de clareza (da resolucao) na definicao das normas. Por exemplo, a
resolucdo nao determina quais os critérios para se fazer (o teletra-

balho) 100% integral”, pontuou.

Confira a entrevista completa no site: www.sintufes.org.br.

CASO FORTUITO:
orientacio do Sintufes!

O Sintufes esta alerta para que a Ufes nao ten-

\l/

te impor que alguém que nao conseguiu chegar na
universidade por forca maior (caso fortuito) tenha
que trabalhar de casa e registrar servico externo.

O Sintufes orienta que, em razao de uma atividade essencial, o servi-
co pode ser feito de casa em carater excepcional. Mas para isso, o traba-
Ihador deve estar de acordo e deve ser dada garantia de que essas horas

estarao disponiveis para usufruto.




Como os sindicatos
devem se relacionar com
O ESTADOE OS GOVERNQOS?

Analise historica reforca importdncia de o movimento

sindical ser independente dos patroes

tualmente, existem muitas

concepcoes de Estado. Ha

quem acredite que o Es-
tado é um ente neutro, que esta a
servico dos interesses de toda so-
ciedade, outros acreditam que o Es-
tado deve promover o desenvolvi-
mento e o progresso social, outros
ainda que o papel do Estado é dar
seguranca paraanacao.Todas essas
concepcoes nao fazem um neces-
sario recorte de classe ao analisar a
natureza do Estado.

Na antiguidade, o Estado serviaa
dominacao dos grandes monarcas,
como os farads egipcios ou os impe-
radores romanos, estabeleciam as leis
e obrigavam os pobres a realizarem
trabalhos forcados para os gover-
nantes. Assim eratambém naldade
Média em parte da Europa, onde os
reiseanobreza,em articulacao com
algreja,submetiam os servos a con-
dicao de servidao, prendendo-os a
terra e aos trabalhos impostos.

A insatisfacao das classes bai-
xas, acentuada por graves crises
econdmicas que produziram de-
semprego e fome em larga escala,
acabou por explodir na Revolucao
Francesa, um exemplo classico da
luta de classes e um divisor de aguas
na historia europeia. Mas o que pa-
reciaumarevolucao popular, foi na
verdade umarevolucao da burgue-
sia. O proletariado foi devidamente
alijado do poder.

Submissio dos povos
originarios

No Brasil e nas Américas do pe-
riodo colonial, 0 Estado também foi
utilizado como instrumento para
submeter os povos originarios aos
trabalhos forcados, bem como para

impor a escravizacao de milhoes
de pessoas negras sequestradas de
Africa. Em todas essas sociedades,
havia algo em comum: a elite (se-
jam faraos, patricios, nobres, entre
outros) sempre detinha o poder da
justica e das forcas armadas para

imporsuadominacaoeaexplo- &

racao dos povos.

Na moderna sociedade capi-
talista nao é tao diferente! As leis
protegem a propriedade privada, 0s
contratos, os negocios e a livre
iniciativa (direito de explorar os
trabalhadores),ajusticasempre
pesaamao em favor dos ricos e
encarcera os pobres, e quando esse
sistema nao funciona, ha sempre
a policia e as forcas armadas para
colocar o povo pobre no cabresto.

Papel dos sindicatos na

divisdo de classes

E diante dessa sociedade, dividi-
daem classes,que devemos pensar
o papel dos sindicatos enquanto um
instrumento da classe trabalhadora,
que,como resultado de nossas lutas
historicas,adquiriu certo direito de-
mocratico de existéncia e reconhe-
cimento legal, porém, esta preso as
amarras da lei e limitado por elas.
Em muitos casos, os sindicatos até
dependem do dinheiro do Estado
(por meio do imposto sindical) para
garantir sua sobrevivéncia, em vez
de dispor da contribuicao volunta-
ria dos associados.

Hatambém sindicatos que tém
sua atuacao centrada em acoes na
justica, criando ilusées nos traba-
Ihadores de que o judiciario é quem
vai resolver os nossos problemas, e
fazendo-os desacreditar na propria
forca de mobilizacao e luta.

llustracdo alusiva G Revolucdo Francesa
(1789), mostra o povo carregando
o clero e a nobreza nas costas

Independéncia sindical

No fundo, o papel dos sindicatos
numa sociedade capitalista é o de
negociar melhores condicoes para
vendermos nosso trabalho (e sermos
explorados). Por isso, & preciso que
adirecao sindical tenha compreen-
sao de seu papel de fazeravancara
consciéncia dos trabalhadores no
sentido de romper com a propria
dinamica da exploracao capitalis-
ta,em buscade umasociedade sem
exploracao do trabalho,onde todos
sejamos iguais.

Até 13, é fundamental que os
sindicatos sejam totalmente inde-
pendentes,nao s6 dos patroes, mas
também dos governos, pois nessa
sociedade, quem esta no governo,
necessariamente estaraatuando em
favor da classe dominante, mesmo
que sejaum trabalhador que esteja
no poder. Diante de um novo gover-
no de frente ampla, esse debate é
cadavez mais necessario entre nos.
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Arcabouco Fiscal
e a saida

al'ad O

mercado financeiro

Projeto do governo federal é um novo ‘Teto de
Gastos’ para estrangular investimentos piiblicos

Arcabouco Fiscal é um pro-

jeto que nasceu no Ministé-

rio da Fazenda e no Minis-
tério do Planejamento e Orcamento
do atual governo. O objetivo é o de
substituir o Teto de Gastos, regra fis-
cal que congelou os investimentos
do governo federal, em 2016.

A logica imposta pelo Teto dos
Gastos estrangulava demais as con-
tas pablicas ja que,a partir de 2016,
o total gasto pela Uniao s6 podia
aumentar por conta da inflacao.
Essa ancora fiscal deveria durar 20
anos, mas por conta da medida, até
mesmo um governo sem nenhuma
preocupacao social como o governo
de Bolsonaro precisou “furar” o teto.

O Arcabouco Fiscal foi a saida
encontrada pelo ministro Fernando
Haddad paratranquilizar o mercado
financeiro,enquanto respondiaas cri-
ticas de sua base ao modelo anterior.

Teto 2.0. Acontece que 0 Ar-
cabouco Fiscal nada mais é do que
um Teto de Gastos 2.0.Com essa re-
grafiscal, 0 estado brasileiro seguira
submetido alogica de governo neo-
liberal. Isso porque o novo projeto
de lei prioriza 0 pagamento da divida
publica aos gastos sociais.

Com o Arcabouco Fiscal, o Esta-
do Brasileiro tera metas de arreca-
dacao e se nao batera meta, corta-
ra nos investimentos pablicos. Um
verdadeiro calabouco para os gas-
tos sociais.

Diferentemente do que previa
o Teto de Gastos, com o Arcabouco
Fiscal o investimento pablico vai
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Em vez de
priorizar os
gastos com o
povo, o Brasil
fara o contrario.

Se a farinha é
pouca, primeiro
ela vai para
o pirao dos
banqueiros

44

poder cresceracimadainflacao. Ain-
daassim, o crescimento estara limi-
tadoaapenasde0,6%a2,5%.E para
iSSo,seranecessario um crescimento
ainda maior na arrecadacao, ja que
apenas 70% do extra arrecadado
pelo governo vai poder ser investido.

Em vez de priorizar os gastos
com o povo e pagar a divida pabli-
ca com o que sobrar, o Brasil fara o
contrario. Seafarinha é pouca, pri-
meiro ela vai para o pirao dos ban-
queiros. Assim, 0s gastos com uma
divida publica ilegitima e que nao
reconhecemos,seguirao garantidos,
enquanto o governo ameaca cortar
na sadde, na educacao e nos direi-
tos sociais, deixando de atender aos
que mais precisam.

No ano que vem,a metasera ar-
recadar cada centavo do que pre-
tende gastar para aléem dos gastos
com adivida.Se nao conseguir,quem
“paga o pato” sao os trabalhadores:
0 governo nao vai poder criar car-
gos publicos, nao vai poder alterar
a estrutura de carreiras ou criar au-
xilios ou gratificacoes. No segundo
ano sem bater a meta, o governo
ficara proibido de reajustar os nos-
sos salarios e até mesmo de realizar
concursos piblicos.

0 que acontece quando a
meta é batida? Aindaassim, para
cada 100 milhoes a mais arrecada-
dos pelo governo,apenas 70 milhoes
poderao ser investidos no povo. O
que vai ser feito com o restante? Vai
diretamente para o servico dailegi-
tima divida publica.



#NaLuta pu

Para nos, asaidaéo
‘Arcabouco Social’

Todo brasileiro sabe que o Brasil pre-
cisa de muito investimento em educa-
cao,em salde,em moradia,em infraes-
trutura,em cultura,no povo enfim. E para
muitos foi isso que significou a eleicao
de Lula paraa Presidéncia da Republica.

Porém, caso o Arcabouco Fiscal seja
aprovado, o cenario para o pais sera
muito distinto daquele vivido no pri-
meiro e no segundo governos de Lula.
Com o boom das commodities da pri-
meira década dos anos 2000, o Brasil
exportou muito e aumentou muito a
sua arrecadacao.

Essa foi a base para uma série de
projetos sociais, sendo o mais famoso
e impactante o programa Bolsa Fami-
lia. Com o Arcabouco, isso nao sera mais
possivel.E que,ainda que o Brasil reviva
Seus anos aureos de crescimento eco-
ndmico, 0 aumento dos gastos publicos
batera no teto de 2,5%. Os 2,5% de au-
mento representam menos da metade
do que Lula aumentava em média de
um ano para o outro nos seus dois pri-
meiros governos.
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Se o Arcabouco

Fiscal estivesse
em vigor desde

2003...

O economistaDavid Dec-
cache calculou que:se 0 Ar-
cabouco Fiscal estivesseem
vigordesde 2003,em um ce-

nario otimistaem queacada

ano o pais batesse suas me-
tas e pudesse aumentar os
seus gastos em 2,5%,0 Bra-

sil teria deixado de investir, :

em 20 anos, RS 838 trilhoes.
Todo o processo de re-
trocesso nos direitos so-

ciais que temos vivido,

certamente teria sido em
muito agravado.

E a nossa carreira?

A prevalecer a politica fiscal do arcabouco do governo federal, a nossa
carreira e 0s N0ssos salarios estarao em risco. O reajuste de 9% conquistado
no Gltimo periodo esta muito aquém de suprir as necessidades dos traba-
Ihadores do servico publico federal.

Na verdade, n6s amargamos uma perda salarial historica de 53%. Com
um teto no aumento dos gastos de 2,5% nos cenarios mais otimistas, cer-
tamente o governo Lula estara impossibilitado de aplicar aos nossos sala-
rios o reajuste devido.

O arcabouco tem de ser outro

O Arcabouco Fiscal nao é o que é possivel fazer. Pelo contrario. O Brasil
vive um momento de profunda crise.

Nos, trabalhadores, conhecemos a profundidade da degradacao social
pela qual passa o Brasil desde a pandemia de covid-19.

Neste momento, o que o povo brasileiro precisa € de um Arcabouco So-
cial. O que aclasse trabalhadora merece é que os gastos prioritarios estejam
no combate a fome e ao desemprego e no financiamento de politicas pa-
blicas que visem atender a classe trabalhadora com satde, educacao, mo-
radia, cultura e seguranca.
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#Aposentadas_os

#ReformaTributaria

Apos trés anos de luta e da derrota de Bolsonaro,

aposentadas/os continuam na folha da Ufes

pds anos de luta contra
a aplicacao do decreto
10.620/2021,a medidasan-

cionada pelo governo do inelegivel
deve mesmo ir para gaveta.

“O (atual) governo reconheceu
que nao éviavel atransferéncia das
aposentadorias das universidades
federais para o INSS”, revelou a coor-
denadora de Assuntos de Aposen-
tadoria do Sintufes, Marizete Leite.

Segundo a dirigente, na reuniao
da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente, o governo garantiu a
suspensao do decreto e que nao
serao feitas novas transferéncias.

“O governo se comprometeu a
criar de uma unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia,
como prevé a Constituicao”, sa-
lientou Marizete.

Na luta. A também coordena-
dorade Aposentadas/os do Sintufes,
Eliane Machado lembrou aluta pro-
movida pela Fasubra e pelo Sintufes
contra o decreto do atual inelegivel.

“Fizemos uma luta contra o

decreto em meio a pandemia e aos
desmandos do desgoverno. Tanto
em Brasilia pela Fasubra, quanto na
Ufes pelo Sintufes”, assinalou.

O Sintufes cobrou da Reitoria po-
sicionamento contrario ao decreto.
A diretoria também convidou e le-
vou a Progep ao sindicato paratirar
ddvidas sobre amedida, bem como
parareforcara posicao contrariada
categoriaatransferéncia daaposen-
tadoria para o INSS.

N —
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Nos encontros, Sintufes mostra luta em favor das/os aposentadas/os

AGENDA DE
ENCONTROS

1 1
1 1
1 1
: Os proximos Encontros de Apo- :
, sentadas/os doSintufesseraonas |
1 seguintes datas: 1
: 25 AGO +29 SET :
: 27 OUT 24 NOV :
| Sempre as sextas-feiras,apar- |
: tirdas 9 horas, nasede do Sintufes, :
1 em Goiabeiras. 1

PRIVILEGIOS VAO CONTINUAR

A Camara dos Deputados apro-
vou a Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) 45/2019, da reforma
tributaria. Junto do Arcabouco Fiscal,
a proposta é tida como pilar da po-
liticaecondmica do Governo Lula. A
PECestano Senado e deve serapre-
ciada até outubro.

Como o Arcabouco, a reforma
tributaria esta a servicos dos privi-
legiados. O conjunto de impostos
hoje existentesvao ser unificados em
dois: o Imposto sobre Bens e Servicos

6| JorRNAL DO SINTUFES

eaContribuicao sobre Bens e Servi-
¢os. Mas a PEC mantém a logica da
tributacao sobre o consumo. Eainda
beneficiacom renlincias e isencoes
os grandes grupos econdmicos. Nao
atoaareformafoi bem recebidapela
Febraban, FIESP e Confederacao da
Agricultura e Pecuaria do Brasil.

O Brasil € campedo em taxar
bens e servicos e isentar renda e
lucros. Tributar o consumo é co-
nhecido como imposto regressi-
vo.Pobres e ricos pagam o mesmo

valor de imposto. O que impacta
mais a renda do pobre do que do
rico. Até medidas positivas como
zerar a taxa dos produtos da cesta
basica sao pagas pela arrecadacao
sobre o consumo de outros itens. E
quem paga é o trabalhador.

O mistério sobre a origem da
riqueza do Estado ja foi ha muito
desvendado: os trabalhadores tra-
balham mais do que o necessario
para sustentar o Estado e garantir
o lucro dos patroes e dos bancos.




E #Hucam_

PISO DA ENFERMAGEM
E ALVO DE ATAQUES

Entendimentos do STF e da AGU abrem
precedentes para o piso ser pago abaixo
do que prevé a Lei 14.434/2022

Lei n°14.434/2022 vai ser
aplicada sem respeitar o
que esta previsto em seu
proprio texto.Comisso,aindispen-
savel categoria da Enfermagem nao
vai receber em acordo com o que
consta na lei (14.434) aprovada em
agosto de 2022,apds 30 anos de luta.
A luta vai precisar continuar.

A partir da interpretacao dada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) 7.222,
foi aberto precedente para que o
piso seja pago abaixo do valor pre-
visto nalei.

Houve o entendimento no Su-
premo de pagar o piso proporcio-
nal & carga horaria. Quem trabalha
44 horas/semanais, receberia o va-
lor integral. Jornadas menores re-
ceberiam proporcionalmente. Na
iniciativa privada, a proporcionali-
dade deve seraplicada. E noservico
plblico também.

AAdvocacia Geral da Unido (AGU)
segue esse entendimento. Contu-
do, ela desconsidera que no servi-
co publico a jornada maxima é de
40 horas semanais.

Apos luta pela aprovacdo do piso, é
preciso continuar lutando em favor
da devida aplicacdo da lei

A AGU tem, ainda, uma inter-
pretacao de nao pagar o piso para
quem recebe mais que o valor pre-
visto nalei.Porém, nesse calculo, a
AGU considera parcelas remunera-
torias que nao deviam ser conside-
radas, como gratificacoes.

Apenas um reajuste na Ufes.
Se prevalecer o entendimento do STF
e daAGU paraa Enfermagem da Ufes,
apenas um servidor tera seu salario
reajustado. E que na visdo da AGU,
todos os demais ja recebem mais
do que o valor do piso.

Diante dessa situacao, o Sintu-
fes entende a importancia de que
a luta unificada continue, uma vez
que toda Enfermagem corre o risco
de ser prejudicada e de receber um
piso abaixo do valor estipulado nalei.

Audiéncia. As assessorias juri-
dicas da Fasubra e dos sindicatos da
base vém analisando a questao. Elas
orientam que sejam realizadas soli-
citacoes de audiéncia publica junto
aAGU.E que nao se deve pensarem
judicializar a questao por ora.

#EuTrabalhoAqui

PSICOLOGO DESTACA
IMPORTANCIA DA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Jornal do Sintufes
traz uma minientrevis-
ta com o psicoélogo do
Departamento de Acoes
Afirmativas e Diversidade
daPro-reitoriade Assun-
tos Estudantis e Cidada-
nia(Proaeci), Gabriel Wai-
chert Monteiro.
Ele falasobreaimpor-
tancia da politica de As-
sisténcia Estudantil,entre
outros pontos.Além de falarsobre o trabalho de
Gabriel, a coluna parabeniza os seus colegas de
profissao em razao do Dia da/o Psicbloga/o (27
de agosto). Leia toda entrevista no site: www.
sintufes.org.br.

“Nao basta ampliar o acesso”
“A recente manifestacdo do movimento estudantil
foi crucial para um reconhecimento das politicas
de Assisténcia Estudantil. Ndo basta ampliar o
acesso aos estudantes de diferentes seguimentos
sociais. E importante oferecer servicos que possi-
bilitem sua permanéncia na instituicdo. Quan-
do paramos para ouvir as queixas e demandas
estudantis, percebemos que muitos precisam
lancar mao de uma luta didria, silenciosa, para
permanecer nesse espaco. Precisamos repensar
0 modo como esse ambiente pode se tornar me-
nos adoecedor se quisermos diminuir a evasdo e
o esvaziamento das universidades”.

Fale um pouco sobre

0 seu trabalho.

“Trabalhamos com o suporte psicologico para o
estudante com atendimentos individuais e em
grupo. Oferecemos escuta qualificada e atuamos
nos diferentes setores da Ufes, debatendo e dialo-
gando com os gestores, professores e estudantes
sobre as questoes que por vezes podem interferir
na saiide psiquica dos discentes”.

Qual impacto do corte

de verbas no seu
Departamento?

“Nos iiltimos anos, tivemos um corte nos recur-
sos destinados d Assisténcia. Hoje contamos com
uma equipe restrita (quatro psicélogos no setor
em Goiabeiras e uma exclusivamente em Marui-
pe) que precisa se dividir para auxiliar nas politi-
cas de acesso e permanéncia na instituicdo. Seria
menos doloso para a propria instituicdo, se ela
pudesse ampliar a contratacdo de equipe para
trabalhar na Assisténcia Estudantil”.
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CAMPANHA SALARIAL

campanha salarial e passa reestruturacao

" da carreira para GTs, nacional e locais
L ] - - e ]

2024 E LANCADA

Ela foi debatida no XXIV Confasubra. Veja o que estd na mesa de
negociacdo com o governo e saiba como foi o Congresso da Federacdo

a Fasubra faz parte) e outras entidades. Para recomposicao
salarial da base do Sintufes, a reivindicacao é de um reajuste
daordem de 5317% (reajustes de cerca de 15% mais inflacao,

sreivindicacoes da categoriaem torno daCampanha
Salarial 2024 estao com o governo federal. Acampa-
hafoi debatida durante do XXIV Congresso da Fa-

EXPEDIENTE

SINTUFES

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
Filiado a Fasubra

subra(Confasubra),realizado entre17 e 21 de maio,em Brasilia.
Apropostafoi apresentada pelo Fonasefe (Forum do qual

BALANCO DO XXIV CONFASUBRA

Dentre as principais discussoes
do XXIV Confasubra, foi aprovado
que a Federacao deve se manter
independente do governo, lutan-
do pelos interesses da categoria
e em defesa da educacao publi-
ca,bem como deve impulsionara
luta pela prisao de Bolsonaro e da
direita golpista. A principal cam-
panha aprovada nesse tema foi
a luta contra o Arcabouco Fiscal
proposto por Haddad e que esta
tramitando no Congresso.

Foram aprovadas também cam-
panhas em defesa dos HUs e pelo fim
da Ebserh (com manutencao dos
trabalhadores), bem como pelade-
fesadosaposentados e pensionistas.

Em relacao ao Estatuto, foi criada a
coordenacao de Hus, para ter melhor
acompanhamento dessa pauta.

O debate sobre areestruturacao
dacarreiraerao grande temado con-
gresso, porém terminou sem uma
proposta aprovada. Todas as pro-
postas que surgiram no Congresso
foram reunidas e serao encaminha-
das paraseguirem em discussao no
Grupo de Trabalho (GT) nacional so-
bre carreira, bem como paradiscus-
sao nos GTs locais, permitindo maior
participacao da base no debate de
carreira, para posterior aprovacao
em Plenaria Nacional.

Eleic6es. Ao final do Confasubra,
foi realizada a eleicao para a nova

Nos proximos trés anos).
Confiramais detalhes no site: www.sintufes.org.br.

direcao da Federacao, naqual cin-
co chapasse inscreveram para dis-
putar os 27 cargos na direcao da
Federacao. Dentre os membros
da delegacao do Sintufes, foram
eleitos para a direcao da Fasubra
a companheira Luar Santana e o
companheiro Marcelo Rosa. As
companheiras Cida Alves e Janil-
des Inacio dos Santos foram eleitas
como suplentes do Conselho Fiscal.

Sintufes em BSB. Da base
do Sintufes, participaram 45 pes-
soas,sendo 41 delegados, dois ob-
servadores, uma convidada e um
assessor de comunicacao. Foram
cinco dias de intensa discussao e
polémicas votacoes.
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