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#Teletrabalho
Sintufes defende a
categoria no debate

em torno do PGD
Diretrizes da Fasubra orientam
o sindicato na discussao do
teletrabalho na Ufes
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Bolsonaro precisa ser
derrotado nas urnas e
nas ruas. E mais: ndo vote
em quem retira direitos!
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Como adequar o piso
da Enfermagem ao
PCCTAE?

Apos a luta para se tornar lei, as
atencoes se voltam para fazer

valer o piso salarial
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#FalaDiretoria

JUNTOS PARA
SEGUIR LUTANDO

edicao n°®215 do Jornal do Sintufes é um
Amarco paraarecém-empossada gestao
untos para Lutar. Ela marca a estreia
da direcao composta pela uniao dos coletivos
da base da categoria. Nos apresentamos paraa
luta junto as/aos trabalhadoras/es da Ufes em
favor de uma universidade inclusiva e de qua-
lidade e de um mundo melhor para todas/os.

Este foi o cenario no qual redigimos as pa-
ginas deste jornal: frente a mais de 682 mil
vidas perdidas para a covid-19, a mais de 10
milhoes de desempregados, a fome, a infla-
cao e ao desmonte do estado nacional bra-
sileiro. O término do mandato de Bolsonaro
evidencia o rastro de destruicao deixado por
sua passagem no Planalto.

Com o aproximar-se do dia 02 de outu-
bro, data em que brasileiras/os vao as urnas
para decidir quem exercera o cargo de chefe
do Executivo nacional pelos proximos quatro
anos,a Diretoria Colegiada do Sintufes tem o
dever de apresentar uma orientacao firme
quanto as eleicdes: as/os trabalhadoras/es da
Ufes nao devem depositar nenhum voto em
Bolsonaro ou na direita golpista.

O cotidiano da Ufes reclama seu espaco
em nosso periddico. Por um lado, o eferves-
cente debate em torno da regulamentacao
do Programa de Gestao e Desempenho e do
Teletrabalho é destaque nas paginas 3 e 8.
Procuramos explicar de forma objetiva quais
as balizas que guiam aatuacao dosindicato e
dos representantes dos técnico-administra-
tivos no Conselho Universitario na defesa do
que entendemos ser o melhor paraa categoria.

Por outro lado, repercutimos na pag. 7 a
vitoria arrancada do governo bolsonarista
pelos trabalhadores da Enfermagem: a pro-
mulgacao da lei que estabelece um piso sa-
larial para enfermeiros, técnicos e auxiliares
de Enfermagem e parteiras.

Se anecessidade de derrotar Bolsonaro nas
urnas da o tom do nosso jornal, igualmente
presente nesta edicao esta a necessidade de
a classe trabalhadora organizar-se para en-
frentar nas ruas os arroubos golpistas do bol-
sonarismo. Os tempos nos convocam a uma
guardavigilante contra quaisquer retrocessos
em relacao ademocracia e a liberdade no pais.

Diretoria colegiada
Gestiio Juntos Para Lutar
2022-2025
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#Juridico

Auxilio-alimentacio
em duplicidade

Quem recebe dois, deve optar por apenas um

Quem tem dois cargos plblicos e recebe auxilio-alimentacao em am-
bos, deve optar por receber o beneficio de apenas um dos dois vinculos.

Nao importa se o outro vinculo € municipal, estadual ou federal. A
assessoria Juridica do Sintufes alerta: “nao ha precedente legal ou ju-
dicial que autorize a cumulacao do beneficio”.

O Sintufes orienta que quem recebe dois auxilios, faca tao logo
quanto possivel a opcao por apenas um deles.

Desvinculacio

A Ufes esta notificando quem esta acumulando dois auxilios. Quem
for notificado e optar por continuar recebendo o beneficio da Univer-
sidade, deve solicitar a desvinculacao do auxilio do outro emprego e
enviar a comprovacao a Progep/Ufes.

Quem preferir receber o auxilio do outro vinculo, precisa solicitar a
Progep a interrupcao do pagamento do beneficio pela Ufes.

Se vocé nao acumula cargos e foi notificado, & preciso comprovar
a Progep que vocé nao possui dois vinculos.

Acumulacio de cargos

Em decorréncia de auditoriaencaminhada pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU), a Ufes esta notificando aposentados e pensionistas
que acumulam beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensao)
para preencherem a “Declaracao de Acumulacao de Cargos”. De posse
daficha e da documentacao apresentada, a Ufes vai apurar se houve
alguma ilegalidade na acumulacdo dos beneficios.

Os aposentados e pensionistas que foram notificados pela Ufes devem
ficaratentos! E preciso preencheradeclaracio e apresenta-laa Progep
no prazo estabelecido na notificacao. Também devem ser apresenta-
dos os documentos que comprovam o recebimento dos beneficios.

Confira a matéria completa em: www.sintufes.org.br.

#ExpedienteSintufes

CONFIRA O FUNCIONAMENTO
DAS SEDES DO SINTUFES:

Goiabeiras: das 8h as 17h30.

Maruipe: 7h as 16h.

CONTATOS

eE-mails

Juridico: juridico@sintufes.org.br / Secretaria: sindicato@sintufes.org.br.
Conveénios: convenios@sintufes.org.br/ Financeiro: financeiro@sintufes.org.br.
Subsecao Hucam: secretaria@sintufes.org.br.

e Telefones

Sede: (27) 3227-4000/3335-2716 / Subsecao: (27) 3315-3444 / 3335-7262.
eWhatsApp

Secretaria: (27) 99789-1885 /Juridico: (27) 99502-2435.

Convénios: (27) 99944-5968.



PGD E TELETRABALHO:
separando 0 jolio do trigo

Representacdo TAE no Conselho Universitario
procura livrar resolucdo de armadilhas

esde o final de fevereiro de

2022, estaem debate na Ufes

uma proposta de resolucao
visando regulamentar o Programa
de Gestao e Desempenho (PGD).
O PGD é uma forma de trabalho na
qual a assiduidade é atestada pelo
atendimento a metas estabelecidas.
E no PGD que esta colocadaa pos-
sibilidade do teletrabalho, modalida-
de em que as atividades laborais sao
desenvolvidas de casa ou de qual-
queroutro local forada universidade.
Quando a proposta de resolu-
cao chegou a Comissao de Legis-
lacao e Normas (CLN) do Conselho
Universitario, o Sintufes enxergou a
necessidade de pedir pelaamplia-
cao do debate sobre o tema. Em-
bora houvesse grande expectativa
por parte da categoria em relacao
a aprovacao da resolucao, o que
se encontrou foi um texto de for-
te viés produtivista e umasérie de

armadilhas para os trabalhadores.

‘Arapucas’. Umadas armadilhas
eraumaseveralimitacao em relacaoa
quem poderiaexercer o teletrabalho:
aqueles cujas atividades exigissem
esforco individual, pouca interacao,
muita concentracao ou fossem pre-
visiveis ou padronizadas.

Em meados de maio,enquanto o
temaeradebatido e estudado coma
categoria, houve a edicao do Decre-
to 11.072/2022. Uma das inovacoes
do decreto é a possibilidade de que
o trabalhador seja obrigado a se en-
caixar no PGD no trabalho presencial.

Rediscussao. A edicao do de-
creto atrasou a tramitacao daresolu-
¢ao.Tanto a Progep quanto o Sintufes
precisaram rediscutir o tema.Apenas
em junho de 2022 o assunto voltou
a pauta da CLN, e desde entao, di-
versas reunioes foram inteiramente
dedicadas ao assunto.Nas reunioes,

os conselheiros TAE tém se orienta-
do pelos Pressupostos paraaAbor-
dagem do Teletrabalho, elaborados
pela Fasubra (saiba mais na pag 8).
Dentre suas reivindicacoes estao: a
vedacao de que o PGD sejaaplicado
ao trabalho presencial; a limitacao
do teletrabalho a 80% da carga ho-
raria; o protagonismo da equipe de
trabalho na elaboracao de planos
e metas; o PDI da Ufes como plano
de trabalho da universidade e uma
comissao central paritaria com re-
presentantes eleitos pela categoria.

Devido ao tamanho eacomple-
xidade do assunto, tudo indica que
seu estudo na CLN vai se estender
até o més de setembro. Para depois
ser sancionado pelo Conselho.

Cientes da expectativa da cate-
goria,0s conselheiros TAE tém se es-
forcado para que o texto realmen-
te traga melhorias as condicoes de
trabalho na Ufes.

“O Programa de Gestao e Desem-
penho (PGD) corresponde a mudan-
cade paradigmade trabalho, a partir
da qual se buscasair daideia (ultra-
passada) de valorizacdo da jornada
em detrimento da producao durante
esse periodo.

A pandemia da covid-19 ja de-
monstrou a viabilidade da adocao
integral de teletrabalho para diver-
sas atividades da universidade. Além

disso, o regime jafoi amplamente, e
com sucesso,adotado no Judiciario,
e permite que os servidores tenham
maior controle de sua produtivida-
de, evitando deslocamentos desne-
Cessarios e penosos ou mesmo pe-
riodos ociosos nas dependéncias do
6rgao publico.

O ponto principal a ser consi-
derado, na realidade, é a definicao
das metas, que devem ser reais e

razoaveis. Essa é a medida que im-
portaquando se estafalando de PGD,
de modo que até namodalidade pre-
sencial, o programa ja permitiriaao
servidor conciliar trabalho com sua
vida particular de forma menos en-
gessada, proporcionando qualidade
de vida para ele e sua familia”.

Por Rogerio Petri, do
Centro de Ciéncias Exatas

*A Coluna #0utroOlhar traz uma visdo diferente da gestdo do Sintufes.
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Sintufes convoca categoria a derrotar Bolsonaro
nas ruas e nas urnas, em 2 de outubro

Brasil passa por uma das
maiores crises de sua histo-
ria. Especialmente a partirdo
ano de 2016,quando por meio de um
golpe foi derrubada uma presidenta
legitimamente eleita, e como conse-
quéncia, um ataque devastador aos
direitos da populacao, especialmen-
te aqueles vinculados aos servicos
pUblicos: educacao, salide, moradia,
saneamento, habitacao etc.Trata-se
dainauguracao de um novo periodo
na historia do pais: um periodo de
profunda regressao neocolonial, de
incentivo a superexploracao do tra-
balho e de restricao ao espaco poli-
tico dos trabalhadores.

Mal havia tomado posse, o go-
verno Temer promulgou a Emen-
da Constitucional 95/2016 (PEC do
Fim do Mundo), que estabeleceu o
congelamento dos investimentos

sociais por 20 anos. As consequén-
cias vieram a galope: precarizacao
do mundo do trabalho, interrupcao
davalorizacao do salario-minimo e
das politicas de promocao dasegu-
rancaalimentar e do fim do enfren-
tamento da fome.

Sob os aplausos da burguesia bra-
sileira, Temer e Bolsonaro promove-
ram o desmonte do estado nacional
brasileiro, jogando definitivamente
a populacao na miséria e no deses-
pero. Aprovaram medidas como a
EC103/2019, que estabeleceu uma
cruel Reformada Previdéncia.EaEC
113/2021, que constituiu um teto e
imp0os o parcelamento dos preca-
torios da Unidao, um verdadeiro ca-
lote. Ainda tentaram aprovar a PEC
32/2020, a reforma administrativa,
um atentado sem precedentes con-
tra os servicos publicos.

Nao ha como permanecer neutro
diante de mais de 680 mil brasilei-
ros mortos pela covid-19, mais de 10
milhoes de desempregados, de mais
de 33 milhoes de pessoas passando
fome, com mais da metade (58,7%)
dapopulacao brasileira convivendo
comainsegurancaalimentarem al-
gum grau - leve,moderado ou grave
(fome), da inflacao de dois digitos,
do “orcamento secreto” (a corrup-
cao oficializada), do desmonte da
educacao, da satde mal adminis-
trada, da destruicao ambiental, de
um pais sucateado.

O aumento vertiginoso de fe-
minicidios, de crimes homofébicos
e transfobicos, o racismo escanca-
rado,a misoginia desavergonhadae
0s crimes violentos por motivacao
politicasao faces da barbarie insta-

O servico publico no Brasil tem
sido alvo de muitos ataques.Nasau-
de, depois de tentar desmoralizar,
em plena pandemia, o Programa
Nacional de Imunizacoes, um dos
servicos de vacinacao mais eficien-
tes e reconhecidos do mundo, o
governo Bolsonaro desmontou
apressadamente o Sistema Unico
de Sadde (SUS). O objetivo é en-
trega-lo a iniciativa privada. Com
34 anos, 0 SUS proporciona acesso
gratuito,universal e integral atoda
a populacao brasileira e a estran-
geiros residentes nanacao. O siste-
ma emprega mais de 4 milhdes de
trabalhadores. Porano sao realiza-
dos aproximadamente 2,8 bilhoes

Ataques contra o servico publico

de atendimentos de salide que vao
desde consultas médicas a exames e
procedimentos de alto custo e com-
plexidade,como: ressonancias, trans-
plantes de 6rgaos e tratamento de
cancer.Apesardisso,de 2018 a2022,0
orcamento dasalde sofreu um corte
de cerca de RS 37 bilhoes.

Na educacao, as 69 universidades
federais do Brasil tém contingencia-
do despesas parase adequaraos cor-
tes de verbas do governo Bolsonaro.
Neste ano foram cortados quase R$
15 milhoes da Ufes e do Ifes, afetando
0 pagamento das contas de agua, luz,
limpeza, etc. Ao todo, 17 universida-
des correm o risco de fecharas portas
por falta de recursos ainda em 2022.

lada no pais.

Esta éasituacao das universidades
daBahia,do Rio de Janeiro,da Rural
do Rio,de Brasilia,do Para e de San-
ta Catarina, entre outras.

Na seguranca, um projeto de
lei, acelerado por bolsonaristas na
Camara dos Deputados, visa retirar
poderes dos governadores sobre
as policias militares. A populacao, ja
vulnerabilizada pelo trafico de dro-
gas, pelas milicias e pelatruculéncia
policial,nao podera cobrar dos go-
vernadores o contrapeso aos abusos
comuns contraas minorias sociais.

Os trabalhadores da Ufes sen-
tem na pele os ataques do gover-
no federal. Nossos salarios nao sao
reajustados desde 2017.

DO SINTUFES



Em quem votar?

ONDE ESTA O SINTUFES
NA HISTORIA?

O Sintufes sempre assumiu o seu
posto nas lutas em defesa da uni-
versidade, da educacdo piiblica e
gratuita, das politicas sociais, das
liberdades democriticas, da sobe-
rania e do desenvolvimento do pais.
Por isso, entendemos que é preciso
atuar para derrotar o bolsonaris-
mo, o lavajatismo e o neoliberalis-
mo nas ruas e nas eleicoes de 2022.
Denunciamos as tentativas de golpe
de Bolsonaro e chamamos a todos a
se organizarem para resistir aos ar-
roubos golpistas do bolsonarismo.

alientamos aimportancia de

fortalecer os partidos da clas-

se trabalhadora nas eleicoes
de 2022. Notadamente, falamos das
candidaturas do PCB, do PCdoB, do
PCO, do PSOL, do PSTU, do PT eda
UP. Estes partidos sempre estiveram
ao lado dos trabalhadores nas ma-
nifestacoes de rua e na defesa das
pautas historicas da classe trabalha-
dora, no Parlamento e no Executivo.

Com o0 mesmo argumento, con-
vocamos a categoria a nao apoiar e
nao votar nos partidos que votaram
no Golpe de 2016 e que atuam no
Congresso Nacional e na Assembleia
Legislativa para retirar os direitos e
conquistas do povo,tornando o Bra-
sil um caos, como fizeram Cidada-
nia, Democracia Crista, Patriota, Po-
demos, Progressistas, PL, PSC, PSDB,
Republicanos, entre outros.

A Diretoria Colegiada do Sintu-
fes elaborou um rol de proposicoes
paranortearabase do sindicato em
seu voto. Entendemos ser funda-
mental que a categoria compare 0s
programas de seus candidatos com
as proposicoes que apresentamos e
pesquisem como eles votaram no
Congresso nos principais temas que
prejudicaram ou retiraram direitos

VOTE EM QUEM

(OM A CLASSE
TRABALHADORA

TEM COMPROMISSO

JUSTIGA
ELEITD L

nossos e do povo em geral. Essas se-
rao as nossas reivindicacoes naluta
e nas ruas ainda que os candidatos
dos partidos de esquerda se sagrem
vencedores no pleito eleitoral.

Como votar para
presidente no 1° turno?

Dentro de nossa Diretoria Cole-
giada existem dois posicionamentos.
Parte de nossos companheiros, se-
guindo a deliberacao da Gltima Ple-
naria Nacional da Fasubra, entende
ser fundamental derrotar Bolsonaro
logo no primeiro turno. Paraisso, de-
fende a composicao de uma frente
ampla em torno do ex-presidente
Lula pois, no campo da esquerda, a
candidatura dele seria a (nica que
apresenta as reais condicoes para
vencer Bolsonaro.

Derrotar Bolsonaro em 2 de ou-
tubro, impedira que entre o pri-
meiro e o segundo turno ele con-
tinue sua campanha de mentiras
para desestabilizar o pais, forjando
um ambiente para nao respeitar o
resultado das urnas e justificar um
golpe para continuar no poder por
meio de umaditadura. Também tra-
ra folego e esperanca para que 0s
movimentos sociais se fortalecam e
derrotem o bolsonarismo nas ruas,
robustecendo as pautas sociais na
perspectiva de recuperacao dos di-
reitos e conquistas retirados a partir
do Golpe de 2016.

Outra parte da Diretoria Cole-
giada entende que a deliberacao
da Plenaria da Fasubra foi equivo-
cada. Para esses companheiros, a
urgéncia de derrotar o bolsonaris-
mo justifica uma ampla unidade
de acao para ocupar as ruas, mas
as urnas nNao vao garantir a defesa
dos interesses dos trabalhadores.
Esses companheiros defendem ser
necessario derrotar o capitalismo,
pois as reformas que sucederam o
impeachment de 2016 e a barbarie
atual sao o resultado de se colocar
os interesses dos capitalistas acima
dos interesses dos trabalhadores.
Lula, ao compor com a burguesia
brasileira, apontaria para o cami-
nho oposto: paraa conciliacao jus-
tamente com aqueles que tomaram
o poder em 2016.

Por isso, esses companheiros
defendem que no primeiro turno
possam servotadas as candidaturas
de Leonardo Péricles da UP, de Sofia
Manzano do PCB e de Vera Liicia e
Raquel Tremembé pelo PSTU e pelo
Polo Socialista e Revolucionario.

Orientamos nossa base a estu-
dar os argumentos de cada posicao,
decidindo por apoiar um ou outro
entendimento.

Os trabalhadores na Ufes devem
rejeitar os projetos politicos que
nao tenham compromisso com a
classe trabalhadora e suas propo-
sicoes em todos os niveis das es-
feras do poder.
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#CampiAvancados

#Aposentadas_os

#TM]J: SINTUFES VISITA
CAMPUS DE ALEGRE

Coordenacdo destaca importdncia da luta salarial e por direitos

os dias 3 e 4 de agosto,aDi-
retoria Colegiada do Sindi-
cato dos Trabalhadores na
Ufes esteve no campus de Alegre para
recepcionar os novos servidores da
universidade. Esta foi a primeira vi-
sitadanovadiretoriadosindicato ao
campus do Sul do Estado.

Os coordenadores do Sintufes visi-
taram os setores do campus de Alegre
e de Jerbnimo Monteiro. Durante avi-
sita discutiram com a categoria sobre
acampanhasalarial,o teletrabalhoea
necessidade de a luta contraa PEC 32
(dareformaadministrativa) continuar.A
insatisfacao quanto ao congelamento

dos salarios foi tema recorrente nas
interlocucoes com os trabalhadores.
O Sintufes reforcou que é impor-
tante todos participarem daluta por
salarios e contra os ataques aos di-
reitos,além de reforcaraimportancia
dafiliacao aosindicato. E que aenti-
dadesindical esta junto da categoria
nos campi do interior.
Integracao. O sindicato partici-
pou do Seminario de Integracao pro-
movido pela Ufes, no dia 4, no qual
falou sobreaimportanciadaentidade
sindical, a Fasubra e a CIS (Comissao
interna de Supervisao da Carreira). A
coordenacao distribuiu kits do Sin-
tufes a quem participou do evento.

T

No Semindrio de Integracdo, trabalhadoras
conhecem o importante papel do sindicato

AProgep/Ufes, mais umavez, afir-
mou que transferir as aposentado-
rias da universidade para o INSS nao
vai trazer beneficios. Pelo contrario:
asituacao complicou para as insti-
tuicdes que fizeram a transferéncia
prevista no Decreto 10.620/2021 do
governo Bolsonaro.

A pro-reitora de Gestao de Pes-
soas,Josiana Binda, esteve no Sintu-
fes,no dial2 de agosto, e participou
do Encontro de Aposentadas/os.Em
10 de junho, elahaviaadiantado que
nao houve beneficio onde o decre-
to foiadotado. No mais recente en-
contro, reafirmou isso.

“A gente tem a informacao de
umauniversidade que ja migrou. Mas
quem lida com a gestao de pessoas
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disse que nao trouxe os beneficios
(que o governo alegou que traria).
Ficou mais complicado, porque os
aposentados tém que ir até o INSS,
mas muitas atividades continua-
ram com a gestao de pessoas (da
universidade que fez a descentra-
lizacao)”, reforcou.

Segundo ela,a Ufes seria contem-
plada com o decreto em julho de
2022,de acordo com o cronograma
inicial do governo. A previsao é de
que outro cronogramaseja editado.

Além disso, de acordo com a
pro-reitora, a Ufes ainda nao tem
todas as informacoes funcionais de
todos aposentados para repassarao
INSS. Elaainda espera que atransfe-
réncia s6 aconteca, caso o governo

consiga garantiraqualidade do aten-
dimento que a universidade oferece.

Contudo, 0 exemplo de quem ja
adotou prova o contrario. Por isso,
o Sintufes reafirma: NOSSAS APO-
SENTADORIAS TEM QUE CONTINUAR
NA UFES!

Proximos encontros
de aposentadas/os e
pensionistas
Data
16 de setembro
21 de outubro
25 de novembro
*Os encontros sdo sempre as sextas- fei-

ras, as 10 horas, na sede do Sintufes, no
campus de Goiabeiras.
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Piso da Enfermagem
E APROVADO!

Desafio agora é ajustar a lei ao
plano de carreira da categoria

BolsonaroeMourao!

“FASUBRA(

o dia 04 de agosto de
2022, foi sancionada a Lei
n°14.434/2022 que institui
o piso salarial nacional do enfermei-
ro,do técnico e do auxiliar de Enfer-
magem e da parteira. O piso salarial
determinado pela nova lei é valido
inclusive para os profissionais daen-
fermagem do servico publico federal.
O projeto de lei aprovado pelo
Congresso Federal,além de estabe-
lecer o piso salarial dos profissionais
da Enfermagem, previa também o
reajuste anual automatico do valor
do piso com base no Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor (INPC).
Entretanto, ao sancionar o projeto
de lei, o presidente Jair Bolsonaro
vetou o dispositivo que estabelecia
aaplicacao do reajuste.

Ajustar o piso a carreira.

A luta pelo piso nacional da Enfer-
magem foi apoiada pela Fasubra. A
federacao esteve nas ruas junto aos
trabalhadores nao apenas pelains-
tituicao do piso, mas também pela
aprovacao dajornadade trabalho de
30 horas da Enfermagem e parteiras.

Durante a crise causada pela pan-
demia de covid-19, os profissionais

.'_.,

Técnicos na luta pela aprovacdo do piso salaria

para trabalhadoras/es da Enfermagem

daEnfermagem demonstraram com
braveza e coragem aimportanciada
profissao no cuidado e narecupera-
cao das pessoas enfermas. O esforco
eaorganizacao desses trabalhadores
abriram as portas para que o Projeto
de Lei 2.564/2020, de autoria do se-
nador capixaba Fabiano Contarato
(PT-ES) pudesse lograr éxito em sua
tramitacao no Congresso Federal.
Aaprovacao é fruto de umaluta
de trés décadas encampada brava-
mente por trabalhadores e traba-
Ihadoras que durante anos afiovem
sofrendo com jornadas de trabalho
longas e baixissimos salarios.
Emboraanovalei tenhaentrado
em vigor nadatade sua publicacao,
aEmenda Constitucional 124 confe-
re a Uniao, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios até o fim
do exercicio financeiro atual para
ajustarem as remuneracoes e os pla-
nos de carreira de seus profissionais.
Também nao esta claro comoalein®
14.434/2022 sera harmonizada com
a carreira da categoria (o PCCTAE).
A Lei n°14.434/2022 é uma vi-
toria. Agora, a luta é por sua ampla
efetivacao.
*Com informacdes e imagem da Fasubra.

#EuTrabalhoAqui

<

Banco de Leite: de projeto de
extensio a referéncia no ES

Vocé sabia que o Banco de Leite Humano
do Hucam nasceu como um projeto de exten-
sao? E que a partir de 2013, 0 banco se tornou
referéncia no Estado, oferecendo capacitacao
e suprindo a demanda por leite materno do
Hospital das Clinicas?

A Coluna #EuTrabalhoAqui desta edicao
traz uma minientrevista com coordenadora
do Centro de Referéncia Estadual do Banco
de Leite Humano no Hucam, Mdnica Barros de
Pontes, que destaca, dentre outras questoes, a
importancia de acoes como o Agosto Dourado.

O banco atua para

além do Hucam?

O banco de leite se tornou centro de referéncia
(por intermédio da Secretaria de Satide do ES),
em 2013. Nos fazemos acdes no Hucam e exter -
nas para mobilizar e capacitar profissionais de
saiide de todos os niveis de atencdo no Estado.

O que é o Agosto Dourado?

De 1°a 7 de agosto é lembrada a Semana Mun-
dial da Amamentacdo. No Brasil foi instituido o
Agosto Dourado, més importante de mobilizacéo
para darvisibilidade e promover a amamentacdo,
pois precisamos de mais mulheres amamentan -
do. Porque quanto mais amamentam, elas au-
mentam a producdo de leite e podem se tornar
doadoras. Outra data (puxada pelo Ministério da
Saiide) de mobilizacdo acontece em 19 de maio,
Dia Mundial da Doacdo de Leite.

O corte de verbas

afeta o servico?

Temos deéficit de recursos humanos significativo.
Mas os projetos e os campos de ensino, da resi-
déncia multiprofissional, estudantes de enfer-
magem, de medicina, nutricdo e fonoaudiologia
ajudam a manter as acoes do banco.

Quando e como surgiu

o banco de leite?

Em 1994, como projeto de extensdo do curso de
graduacdo de Enfermagem, na disciplina de Saii-
de da Crianca com a professora Cristina Ramos,
junto da maternidade do Hucam, comigo como
enfermeira e a médica neonatologista Rosa de S
Albuquerque. O centro era o CBM (Centro Bio-
meédico) na época.




#Teletrabalho

Fasubra aponta pressupostos
PARA O TELETRABALHO

Representantes da categoria no Conselho Universitdrio

se orientam por diretrizes da Federacdo

debate em torno do teletra-

balho vai além da Ufes. Em

todo o Brasil, os sindicatos

dos técnico-administrativos em
Educacdo (TAE) tém estudado e de-
batido o assunto visando a protecao
dos interesses das trabalhadoras e
dostrabalhadores das universidades
e a defesa da carreira da categoria.
A Fasubra Sindical (Federacao
do Sintufes e dos demais sindica-
tos de TAE nas instituicoes fede-
rais), elaborou pressupostos que
servem para orientar a abordagem

do teletrabalho por parte dos sin-
dicatos filiados.

Os pressupostos tém servido de
norte paraaatuacao dos represen-
tantes TAE no Conselho Universitario
da Ufes,de modo que aresolucao do
Programa de Gestao e Desempenho
contribua efetivamente paraum sal-
to de qualidade nas condicoes de
trabalho dos TAE e nao represen-
te nenhum retrocesso no plano de
carreira da categoria.

Confira alguns dos principais
pressupostos.

Respeito a Cuidado como Teletrabalho em regime parcial
autonomia trabalhador Com vistas a garantir o planejamento
Cabe a cada universi- As universidades de- e a avaliacao como processos coletivos e
dadeadecisao sobre ado- vem adotar politicas de para evitar um descolamento entre o fazer
tar o teletrabalho, bem capacitacao para o te- dos TAE e a vida universitaria, o teletraba-
como a prerrogativa de letrabalho e para a pre- Iho devera ser adotado em regime parcial.
regulamentar o controle vencao do assédio mo- Para isso, deve ser realizado trabalho pre-
e a execucdo desta mo- ;ilrs/ic(jj%?s:edmento dos sencial de no minimo 20% da carga horaria

dalidade de atuacao. semanal de cada trabalhador.

Respeito ao PCCTAE e ao Decreto Respeito a jornada e as diferencas
5.825/2006 A jornada de trabalho diaria e semanal devera ser res-

peitada paraa comunicacao e para a execucao de tarefas.
As padronizacOes das atividades deverao respeitar as di-
ferentes competéncias profissionais dos trabalhadores.

O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) das universidades deve serareferéncia para
as definicoes do teletrabalho. Do PDI devem ser

extraidos os objetivos e as metas institucionais %
para definicao de acoes de desenvolvimento dos s
trabalhadores. Devem ser preservadas e valori- =

£
zadas as equipes de trabalhadores como prota- APONTE A e
gonistas nas acoes de planejamento,acompa- CAMERA 8
nhamento e avaliacao do trabalho, observando DO SEU g
o carater pedagogico dos instrumentos de ava- CELULAR 2
liacdo. Além do respeito amplo a carreira (PCC- ELEIA QO )
TAE) e ao Decreto 5.825/2006. DOCUMENTO. 2
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