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#Faladiretoria

Ja tem luta pelo
REAJUSTE EM 2019

Copado Mundo pode ter desfocado o
Aolhar danacao diante de todaacon-

ljuntura negativaa classe trabalhadora
no Pais. Deixando o futebol de lado, as eleicoes
gerais serao um momento de extremaimpor-
tancia para conseguirmos lutar por mudancas
nesse cenario repleto de ataques, de retirada
de direitos e de arrocho do dinheiro para os
servicos publicos.

Falando em dinheiro, o relator da Lei de Di-
retrizes Orcamentarios (LDO), senador Dalirio
Beber (PSDB-SC), havia proposto a proibicao
de reajustes paraservidores publicos em 2019.
A propostaseria para o Congresso nao aprovar
projetos de reajustes e nem o presidente editar
medida provisoria para garantir o aumento. A
LDO define como o Orcamento da Uniao sera
elaborado. Mas no dia 11 de julho, a Fasubra e
outras entidades estiveram no Congresso e
fizeram a pressao para a retirada da proposta.
O que aconteceu!

Agora, é preciso lembrar que com Michel
Temer, corrupto e golpista, vendendo a preco
de bananas acoes da Petrobras (privatizando
a estatall), com um Parlamento pensando em
se reeleger, levando de voltaao Senado e a Ca-
mara, uma maioria de politicos voltadaapenas
para suas questoes umbilicais, € imprescindi-
vel lutar desde ja para que tenhamos direito ao
reajuste salarial. Outro destaque relacionado
ao salario é que tramita no STF uma proposta
para garantira data-base ao funcionalismo pu-
blico. Se for aprovada, sera muito importante
para nossa categoria.

No entanto, a retirada de direitos segue o
seu curso. Apos reforma trabalhista, PEC do
Fim do Mundo (EC-95/2016),a corjatemeraria
quer nos entupir de agrotoxico e privatizar es-
tatais que geram altos lucros. Por isso, é preciso
pensar muito bem em quem votar, nos dias 7
e 28 de outubro. Porém, o voto pode nao ser
garantia de mudancas efetivas.

O que torna a luta mais do que importan-
te.Inclusive para que nossa universidade pos-
sa reaver a sua autonomia, que se perde em
funcao do atual ‘rei’. Mas nao da para esperar.
Para termos reajuste e em defesa da Ufes, va-
mos seguir lutando forte.

Diretoria Colegiada do Sintufes
Gestéio Ousar Lutar, Ousar Vencer
(2016-2019)
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#AcontecenaUfes

Escola sem Partido?
Impossivel!

Ndo da para compactuar com projeto
que elimina discussdo de género,
de raca e religido na educacdo

No diall de junho, o Centro de
Educacao da Ufes promoveu um
debate,em Goiabeiras, Vitoria, so-
bre o projeto Escola Sem Partido,
do vereador de Vitoria Davi Esmael
(PSB). O publico presente lotou o
auditorio do CCE e,em sua grande
maioria, se manifestou contraria
a proposta, considerada incons-
titucional pelo Supremo Tribunal
Federal (STF).

A Ufes, representada porsuavi-
ce-reitora, Etlhel Maciel, & contraria
ao projeto.Avice-reitoradisse que
“nao ha evidéncia de que exista
doutrinacao nas escolas” - que é
uma das justificativas do vereador
a0 apresentar o projeto. O vereador
foi, inclusive, bastante deselegan-
te com a vice-reitora ao salientar
que: “a universidade nao deveria
se envolver e deveria se ocupar de
outras coisas”.

Elarespondeu informando que
a Ufes deve sim se preocupar com
aquestao e que elaestavaali repre-
sentando os milhares de estudantes
dauniversidade.Emboraagestao da
Universidade de fato cometa muitas

falhas contra os estudantes que ela
representa,como aumentar o valor
do bandejao do restaurante univer-
sitario e faltar com investimentos
para diversos cursos - até do Cen-
tro de Ciéncias da Salde, haja vista
o protesto realizado por estudantes
de Odontologia no dia 4 de julho.

Voltando ao projeto EscolaSem
Partido, para o Sintufes a proposta é
totalmente descabida. E, caso seja
aprovada, vai distanciaraescolada
realidade social,além de impedir o
debate em torno de questoes de
género, de raca e de religiao, entre
outras tematicas essenciais para a
geracao e atransmissao do conhe-
cimento e da aprendizagem.

Alerta! O STF considera in-
constitucional as propostas de Es-
cola Sem Partido, que vém do Le-
gislativo de estados e municipios,
pois entende que a competéncia é
da Unido. Mas, tramita na Camara
Federal, uma proposta de Escola
Sem Partido, o PL 7180/2014. Pre-
cisamos ficar alertas contraaapro-
vacdo deste ataque fundamenta-
lista a nossa educacao!



Estudantes vao intensificar

PROTESTOS NO RU

Movimento estudantil também vai se

manifestar contra a presenca da PM nos campi

uas das (diversas) acoes in-
nconsequentes e autoritarias

doreitorvao seralvo de rea-
coes do movimento estudantil da
Ufes a partir do inicio do segundo
semestre letivo. O Diretorio Central
dos Estudantes (DCE) adianta que os
protestos no Restaurante Univer-
sitario (RU) serao intensificados. E
que os estudantes vao se manifestar
também contraa presenca da Poli-
cia Militar (PM) nos campi.

O RU de Goiabeiras temsido local
de frequentes protestos de estudan-
tes, que nao tém condicoes de arcar
com o valor de R$ 5 do bandejao. A
refeicao, que custava R$ 1,5, foi rea-
justada pelo reitor por ad referendum
(decisao monocratica) sem o consen-
so do Conselho Universitario (Con-
suni). “O meu dinheiro nao é capim,

eu pulo aroletasim”, este € um dos
cantos entoados pelos estudantes
que fazem o protesto.

Para o Sintufes, a acao é legitima,
afinal: NINGUEM TEM QUE PASSAR
FOME NA INSTITUICAO PUBLICA EM
QUE ESTUDA! O DCE também mani-
festaapoio e aponta para a intensifi-
cacao dasatividades a partir de agosto.

“Os protestos foram construidos
por estudantes de determinados
cursos. O DCE tem ciéncia dos pro-
testos, e nds apoiamos sim. E no se-
gundo semestre, pretendemos que
as manifestacoes se intensifiquem,
tanto em relacao ao RU, quanto em
relacao a PM”, revelao diretor do DCE
e representante estudantil no Con-
suni, Guilherme Cogo.

A gestao da Ufes sabe que os
protestos estao sendo realizados. E

informa que deve procurarsolucaoa
partir do retorno das aulas. “(A Ufes)
esta atentaa questao do RU, e esta-
mos estudando formas paraencon-
trar dados para definir um preco,uma
tabela ou um preco diferenciado da
refeicao”,adiantou o pro-reitor Gel-
son Junquilho,da Pro-Reitoria de As-
suntos Estudantis (Proaeci), que, re-
centemente,assumiu a gestao do RU.

“Vao ser aqueles estudos mais
do mesmo. Estaremos do lado dos
estudantes para acabar com esse
ataque. O preco tem que ser redu-
zido e ponto”, frisa a diretoria co-
legiada do Sintufes.

#BandejaoSconto

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL PARA DISCUSSAO D 0
AS ELEICOES DA
DIRETORIA COLEGIADA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA UNIVERSIDADgFEDERAL
DO ESPIRITO SANTO - SINTUFES, TRIENIO 2019 - 2022

Q S_INTUFES, através de sua Diretoria Colegiada, CONVOCA através do presente Edital, todos os
smdlcz_all_zados Nno gozo de seus direitos sindicais (ativos(as), aposentados(as), em disponibilidade e
e;pemaus), para Assembleia Geral, que sera realizada no dia 15 de Agosto de ’2018 na SubSede do
Sintufes no HUCAM — Hospital Cassiano Anténio de Moraes, em Maruipe, situado na Avenida Marechal
Campos n° 1468,~anexo ao Hospital das Clinicas, no Bairro Santa Cecilia, Vitéria - ES. CEP. 29043-260
em 1.2 convocagdo as 09h30min, com a presenca de 1/10 (um décimo) dos(as) filiados(as); e em 2.;

convocagéo as 10h00, com o numero de presentes, conforme determina o arti ° i
C ) , 0 20° d
da entidade, com a seguinte ordem do dia ° © Fsatulo Sodial

1) Discussdes sobre as eleigdes da Diretoria Colegiada em cumpri i i
S g , primento ao disposto no artigo 59, do

2) Eleicéo da Comiss&o Eleitoral para Eleigcéo da Diretoria Colegiada do Sintufes, Triénio 2019-2022.

Vitéria — ES, 06 de julho de 2018

Edital de abertura da discussdo do processo eleitoral da diretoria colegiada do
Sintufes foi publicado, no dia 6 de julho, em jornal de grande circulacdo no ES
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Ufes sem autonomia
ADMINISTRATIVA

Reitoria ‘lava as mdos’ ao nao se
responsabilizar por contratos firmados
entre fundacoes e empresas privadas

autonomiauniversitaria “en-
contraseus limites no aten-
imento aos fins mais gerais
a0s quais as Universidades se desti-
nam,assim como no atendimento as
normas mais gerais de probidade na
gestao dos recursos publicos”. Essa é
umadas formas que o professor e es-
critor Simon Schwartzman se refere
ao preceito daautonomia universita-
ria, previsto no artigo 207 da Consti-
tuicao Federal.

E, para o Sintufes, uma das acoes
do reitor da Ufes que evidenciam o
ataque da sua gestao a autonomia
universitaria dainstituicao € aque se
refere aos contratos e convénios rea-
lizados com a Fucam (Fundacao de
Apoio Cassiano Antoénio de Moraes)
e aFest (Fundacao Espirito-Santense
deTecnologia).Elas sao fundacoes cre-
denciadas a Ufes,que funcionam nos
campi (Fucam,em Maruipe e Festem
Goiabeiras), tendo seus presidentes in-
dicados pelo reitor. Elas administram
milhoes de reais voltados para os mais
variados projetos de pesquisa e exten-
sao celebrando contratos tripartites
(trés partes, incluindo empresas pri-
vadas) ou mesmo entre duas partes.

De acordo com a resolucao do
Conselho Universitario, 11 de 2015,
as fundacoes precisam apresentar a
sua prestacao de contas a instituicao.
“No entanto, seriaimportante a Ufes
terresponsabilidade nessas questoes,
sobretudo porque muitos dos con-
tratos feitos com as fundacoes sao
realizados com dispensade licitacao”,
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pontua a diretoria cole-
giada do sindicato.

“Seraque o reitor esta
preocupado em ser res-
ponsabilizado caso sur-
jaalgum problema com
determinado projeto?
Como pode a Ufes nao
ter responsabilidade
diante de um projeto
que conta com a par-
ticipacao direta da propria institui-
cao?”,questionaadirecao do Sintufes.

Veja o exemplo da Arcellor
Mittal (antiga CompanhiaSiderdr-
gicade Tubarao). Aempresatem dois
contratos celebrados na modalida-
de tripartite: Arcellor, Ufes e Fucam;
e outro Arcellor, Ufes e Fest.

O daFucam é o contrato 24/2018.
Ja025/2018 é o celebrado com a Fest
e que sera financiado pela Arcellor.
Sao cercade R$ 2 milhoes, que asi-
derlrgica vai depositar na conta da
Fundacao para que o seguinte pro-
jeto sejatocado: “Modelagem e moni-
toramento dos poluentes atmosfeéricos
na Reg. Metropolitana da Grande Vi-
toria para fins da associacao da qua-
lidade do ar e sintomas de asma entre
criancas e adolescentes”.

“E dificil acreditar que um estudo
financiado por umaempresa poluido-
ra (no caso, a Arcellor) vai apurar de
fato o quao prejudicial & o impacto
dasuaatividade.Sem falar na credi-
bilidade da propria Ufes em se asso-
ciaraum projeto financiado poruma
empresa que visa o lucro acima de

tudo”,assinalaadiretoriado Sintufes.

Constituicdo. Ao citar a auto-
nomia universitaria, a Carta Magna
de 1988 fala sobre trés tipos de au-
tonomia: didatico-cientifica; admi-
nistrativa; e de gestao financeira e
patrimonial. Esta Gltima permite que
ainstituicao tenha plena liberdade
pararemanejar recursos de pessoal,
custeio e capital.

“Isso nao significa que o gestor
maximo da instituicao deva ‘lavar
suas maos’ diante de contratos ce-
lebrados com a Fest e a Fucam. As
autonomias, de gestao financeira e
a administrativa, sao as que garan-
tem que a primeira (a didatico-cien-
tifica) possa de fato ser executada.
E nao se responsabilizar por cele-
brar contratos de milhdes de reais
(com dinheiro da Ufes, inclusive) é
uma forma de atacar a sua propria
autonomia universitaria, pois pode
haver a submissao de interesses da
propria Ufes diante de contratos
firmados com empresas privadas”,
expoe a direcao colegiada.



PM responsavel pela
seguranca nos campi

Para o Sintufes, o convénio en-
tre a Ufes e a Secretaria de Segu-
ranca Plblica do Espirito Santo
(Sesp-ES) é mais
um exemplo do
descaso do reitor
da universidade
com a autonomia
universitaria. Afi-
nal, éainstituicao
federal deixando
a responsabilida-
de pela seguran-
¢aem seus campi

Policia Militar
na Ufes é mais
um exemplo
da quebra da

que sera usado para arcar com os
custos do convénio com a Sesp-ES,
dentre os quais o salario dos poli-
ciais. “E isso é por-
que haalguns me-
sesauniversidade
nao tinha dinhei-
ro para melhorar
a iluminacao nos
campi. Sem falar
que 0 convénio ig-
noraas reivindica-
coes das mulheres,
que gostariam de

nas maos da Po- autonomia ver na Ufes uma
licia Militar (PM). ° o e seguranca patri-
"W). administrativa e8P

“Obvio que a
gestao do reitor
é responsavel por
garantir a integri-
dade fisicade tra-
balhadoras/es, es-
tudantes e das pessoas que circulam
nos campi da Ufes. Sabemos que a
inseguranca, sobretudo nos campi
de Goiabeiras e de Maruipe, é gran-
de.Casos de assaltos, tentativas de
estupro tém sido frequentes. Mas
tomar decisoes de gabinete, sem
consultar a comunidade universi-
taria, & seguir por um caminho de
equivocos e incoeréncia”, afirma a
diretoria do sindicato.

Numeros. A Ufes tem divulga-
do na imprensa que sofreu cortes
orcamentarios de 70% nos Qlti-
MOSs cinco anos. Mas, para ‘resol-
ver o problema da inseguranca’, a
universidade revela que fara um
convénio com a Sesp/ES para 117
policiais militares da reserva refor-
carem aseguranca nos campi. Eles
devem comecar a atuar a partir de
agosto.Segundo o Gazeta Online, 0
investimento é de RS 4,5 milhoes,
do orcamento do custeio da Ufes

da universidade

»”

monial especia-
lizada - até para
atender casos de
estupro, uma vez
que mulheres que
jaforam sofreram
essasituacao, chegaram aserasse-
diadas até por segurancas de em-
presaterceirizada”, ressaltaadire-
toria do sindicato.

Concurso publico. O Sintu-
fes sempre defendeu que as va-
gas de seguranca do RJU fossem
revistas pela instituicao. E que os

segurancas fossem contratados via
concurso publico e fizessem uma
capacitacao necessaria que poderia
dialogar com a reivindicacao das
mulheres, inclusive.

“Mas nao! O reitor vai e formaliza
um convénio paratrazer policiais da
reserva paraatuarem - como a PM
atua na cidade - dentro dos cam-
pi universitarios. A Universidade
de Sao Paulo ja passou por isso, e
os resultados nao foram exitosos”,
frisa a direcao.

Para o Sintufes, o convénio é
mais um exemplo de quebra total
daautonomia universitaria, no que
tange a autonomia administrativa
ao entregaraadministracao dase-
guranca patrimonial paraumains-
tituicao que cuidado policiamento
repressivo e ostensivo. “Sem querer
gorar,isso nao tem jeito de dar cer-
to”, destacaadiretoria do sindicato.

SINTUFES ARTICULA LUTA

Umareuniao, realizadano dia9
de julho, na sede do Sintufes, em
Goiabeiras, iniciou a discussao para
fazer o enfrentamento da decisao
do reitor de celebrar o convénio da
PM com a Ufes.

O Sintufes, o Forum de Lutas So-
ciais,aAdufes,o Movimento Negro
e 0 DCE vém se reunindo com a fi-
nalidade de repensar o convénio e
até mesmo de revoga-lo, buscan-
do mostrar que ha outras formas

de se resolver a questao.

“O reitor precisa parar de tomar
decisoes monocraticas. Ele esta de
fato jogando aautonomia universi-
taria pelo ralo.Ja havia isso,quando
entregou o Hucam a EBSERH. Sem
falar nos convénios dos quais a Ufes
abre mao de se responsabilizar pelos
valores (pagina 4).E agoraasituacao
da PM. Isso tem que mudar, nao da
para ficar assim”, critica a diretoria
colegiada do Sintufes.
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#CampiAvancados

#Aposentadas_os

Ceunes: ELEICOES
PARITARIAS, JA!

Sintufes e categoria (e até docentes!) cobram
paridade nas pesquisas em Sdo Mateus

leicoes paritarias no Cen-
tro Universitario do Norte
do Estado (Ceunes),em Sao
Mateus, ja! Apds a mais recente pes-
quisa eleitoral do Ceunes, o Sintu-
fes vem, mais uma vez cobrar, que
a gestao da Ufes torne o processo
eleitoral paritario,fazendo com que
o peso do coeficiente eleitoral seja
0 mesmo para estudantes, técnicos
e docentes. Pois o sindicato e a ca-
tegoriaentendem que 70% é golpe
na democracia!

70% é o peso do voto dos pro-
fessores. Jados técnicos e estudan-
tes, o percentual é de15% para cada.
Dentro desse percentual antidemo-
cratico, o resultado da pesquisa do
Ceunes ficou assim depois da apu-
racao das urnas:

A Chapa 3 (Luiz Favero e Ana
Beatriz) foi eleita, para o quadrié-
nio 2018-2022, pela maioria dos
docentes, técnicos e estudantes,
com o coeficiente de 48% dos vo-
tos validos, contra 26,5% da Chapa

1 e 2517% da Chapa 2. Na apuracao
por segmento foi visto que, de um
total de 989 discentes votantes, 692
votaram na Chapa 3. A vitoria repe-
tiu-se nas demais categorias, com
53 de 84 dos técnicos e 67 dos 165
professores votantes. Se os votos
ainda nao fossem ponderados a
chapa ganharia com aproximada-
mente 65% das intencdes de voto
(813 de 1244 votos totais). Apesar
disso, as/os técnicos reivindicam o
mesmo peso No processo eleitoral.

“Reivindicamos o0 mesmo peso
dos votos paratodos os trés segmen-
tos. Nao da para compactuarmos
com uma pesquisa eleitoral antide-
mocratica. Temos nossa importan-
cia, Somos essenciais para 0 N0sso
Ceunes e vamos sempre cobrar a
paridade nas pesquisas eleitorais
para definirmos os nossos diretores”,
avalia o técnico-administrativo do
Ceunes, Anderson Vignatti.

Ele lembra que a pesquisa no
Centro jateve o peso percentual de

10%
E GOLPE!

50-25-25 (professores/técnicos/es-
tudantes), mas que a luta é pela pa-
ridade (33-33-33).

“Ha professores que apoiam a pa-
ridade, os dois que foram eleitos, in-
clusive. E a paridade torna mais de-
mocratico o processo e mais efetiva
a participacao politica de todos os
segmentos”, considera.

Resultado. A chapa 3 venceu
com 48% dos votos. A segunda co-
locacao ficou com a chapa compos-
ta pelos professores Osmar Vicente
Chévez Pozo (diretor) e Andreas Nas-
cimento (vice-diretor), com 26,57 %
dos votos validos. A chapa dos pro-
fessores Rodrigo Dias Pereira (diretor)
e Marcelo Barreto daSilva (vice-dire-
tor), com 2516% dos votos, ficou na
terceira colocacao.

70% é golpe! “E e sempre sera.
Nao temos acordo com isso. Parida-
de nas decisoes politicas, ja”, refor-
caadiretoria colegiada do Sintufes.

participacao politica

Quem se aposenta e quem ja se
aposentou tem muito acontribuircom
a politica, a administracao e as finan-
cas da universidade. No inicio de ju-
nho,em um ato puxado pela Fasubra,
o Sintufes protocolou na Reitoria um
documento cobrando a participacao
de aposentados na eleicao parareitor
e também nos conselhos superiores.

Osindicato entende que as/os apo-
sentadas/os tém muito a contribuir. A
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gestao da Ufes ignora essa demanda.
Mostrando seu descompromisso com
quem deu avida pela universidade.

No entanto, a gestao do ‘rei’ quer
trazer policiais militares da reserva
(aposentados) para serem 0s ‘segu-
rancas da universidade’. Os PMs da
reserva tém capacidade para garantir
asegurancanos campis? E os técnicos
aposentados nao podem colaborarem
suas respectivas funcoes?

Proximos encontros das
aposentadas/os

e 17 de agosto

e 28 de setembro

e 19 de outubro

e 23 de novembro

*Sempre as 10h30, na sede do
Sintufes em Goiabeiras.



#Flexibilizacio

SINTUFES na luta para
corrigir equivoco da
Superintendéncia

Eo sindicato enfrentando os es dos ataques do
‘rei’ d flexibilizacdo e a decisdo da EBSERH que
reduziu atendimento em ambulatérios

Assemblem, Jja
NI i\ R
desatino do reitor da Ufes
em atacar a flexibilizacao
da jornada e os equivocos
do boletim de servicos da EBSERH
(172/2018) tém trazido prejuizos a
categoria. E o Sintufes vem, desde
entao, lutando contra essa situa-
cao,que gerou areducao do atendi-
mento nos ambulatorios do Hucam,
estendendo os es nefastos dessas
mudancas até para os usuarios do
Hospital Universitario.
Em uma assembleia realizada
, na subsecao sindical do Hucam, no
inicio deste ano, o superintenden-
te foiinformado e cobrado paraque
houvesse mudancano boletim, pois
o documento prevé a reducao do
horario de atendimento de ambu-
latorios. Sem falar que setores que
nao tiveram modificacdes no bo-
letim nem sequer foram avaliados
pela comissao que levantou os pro-
cessos de flexibilizacao da jornada
no hospital.
Osindicato informou que,como
o boletim foi baseado em deman-
das de janeiro e fevereiro, ele aca-
bou apontando que poderiahavera
reducao. Porém, nesses meses, tra-
dicionalmente, ha uma diminuicao

iro, ja cobrava solucoes para a ]omad a

no nimero de atendimentos. Contu-
do, nos demais meses do ano,ade-
mandaaumenta. O que fatalmente
traria (e esta trazendo) prejuizos ao
atendimento a populacao.

Daassembleia, foi composto um
grupo de trabalho (GT) para avaliar
os processos de flexibilizacao da
jornada e tentar reaveraquestao da
reducao. No entanto, por certo des-
caso ou faltade vontade da superin-
tendéncia, o GT ndo iniciou os seus
trabalhos assim que foi composto.

O Sintufes protocolou documen-
to cobrando que o superintendente
da EBSERH agilizasse os trabalhos do
GT,que contacom quatro integran-
tes da categoria e quatro da gestao
da Empresa Brasileira.

No momento,o GT esta com qua-
tro processos, e 0s representantes
da categoria estao na luta para fa-
zer valer a flexibilizacao da jornada
para estes setores.

O GT fez uma reuniao no dia 20
de julho,no Hucam. “Esperamos que
os trabalhos do GT sejam produtivos
para evitar os prejuizos causados a
nossa categoria pelas gestoes da
Ufes e da EBSERH”, assinala a dire-
toria do Sintufes.

#EuTrabalhoAqui

“Responsabilidade
da PM no campus
é do reitor”

A Coluna #EuTrabalhoAqui desta edicao
do Jornal do Sintufes traz uma minientrevista
com o vigilante do quadro (RJU) da Ufes Ro-
mulo Gomes Ferreira. Ele atua ha 34 anos na
universidade. Para Ferreira,a responsabilidade
da atuacao da Policia Militar (PM) nos campi é
do reitor, ja que ele decidiu, monocraticamen-
te, em fazer o convénio com a Secretaria de
Seguranca Publica do Espirito Santo. E diante
das incertezas sobre como sera essa atuacao,
o vigilante destaca:

“N3o fomos chamados para contribuir. E mui-
ta falta de dialogo, falta de reconhecimento e
até respeito da gestao para conosco. Por isso,
€aso as consequéncias do convénio nao sejam
positivas, o reitor precisa ser responsabilizado.
Porque aresponsabilidade daPM no campus é
inteiramente do reitor, porque ele decidiu isso
s6 com a clpula dele. Nos nao ficamos saben-
do de nada. Nem como sera a atuacao da po-
liciano campus”.

“Ele deveria saber da nossa
opinido e da comunidade”

“Por que decidirsé com a cipula dentro do
gabinete? A maioria de nos, vigilantes da Ufes,
poderiamos contribuir, estamos aqui ha mais
de 20,30 anos. E por que nao ouvir o Sintufes,
a Adufes o DCE? Tinha que chamar a comu-
nidade universitaria toda, porque tem muita
gente insatisfeita com a decisao que a partir
do dia 1° de agosto vai trazer a PM para atuar
aqui dentro da Ufes”.

A situacio poderia
ser melhor se...

“Quando entrei aqui, éramos mais de 150
vigilantes do quadro da Ufes. A situacao da
violéncia era diferente la fora e aqui era muito
tranquilo. Mas se tivéssemos esse efetivo ain-
da, concursado, asituacao poderia ser melhor.
Hoje somos menos de 20 do quadro da Ufes.
E vale lembrar que o governo também tem a
sua culpa por esse caos, por conta do enxuga-
mento de recursos,da nao valorizacao dos ser-
vicos publicos. A seguranca foi um dos primei-
ros setores que levaram o baque da ma gestao
do dinheiro publico”.




#LutadaFasubra

#AvaliacioDesempenho

EXPEDIENTE

SINTUFES

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
Filiado a Fasubra

derrubam proibicao de reajuste

E preciso sequir lutando para aumentar o saldrio e

pela data-base do funcionalismo piiblico

luta da Fasubra foi funda-

mentall E que o relator da

Lei de Diretrizes Orcamen-
tarios (LDO), senador Dalirio Beber
(PSDB-SQ), havia proposto a proibi-
cao de reajustes paraservidores pi-
blicos em 2019.

No entanto, na reuniao da Comis-
sao Mistado Orcamento,em 11 de ju-
Iho,a Fasubra e outras entidades do
servico pablico fizeram pressao, e o
Congresso Nacional aprovou o des-
taque proposto pela oposicao para
derrubar o congelamento de salarios
dos servidores piblicos no ambito da
LDO para 2019.0 destaque,apresen-
tado pelo deputado Paulo Pimenta
(PT-RS),foi aprovado na Camara por
209 contra 45 votos, com trés abs-
tencoes. No Senado, o destaque foi
aprovado simbolicamente. O texto

libera os reajustes anuais com base
na inflacao para os trabalhadores.

Data-base. Além disso, outra
luta que vem sendo travada é pela
data-base do funcionalismo publi-
co. O coordenador-geral do Sintu-
fes e diretor daFasubra, Wellington
Pereira, esteve no Supremo Tribunal
Federal (STF), em junho, acompa-
nhando a votacao do recurso ex-
traordinario (RE) 565089.

Caso o REseja julgado procedente
pelo STF, ele pode se tornar jurispru-
déncia parafazervaleradata-basea
todos servidores piblicos.Contudo, o
RE ainda nao foi julgado pelo Supre-
mo. E nao ha essa previsao.

“Porisso, precisamos lutar, pres-
sionar e atender as orientacoes
da Federacao e dos sindicatos. Ti-
ramos a proibicao do reajuste da

LDO, mas ele vai ser de quanto? E
temos de lutar também para ter-
mos o direito a data-base, que é
uma data determinada para que
se faca a correcao salarial do tra-
balhador”,assinala o coordenador.

%

CIS E SINTUFES TORNAM
processo mais transparente

O ciclo 2018 da avaliacao de de-
sempenho esta mais transparente e
eficiente. E isso em funcao da atua-
cao da Comissao Interna de Super-
visao da Carreira (CIS) e do Sintufes.

E que tanto o sindicato quan-
to a CIS, ha tempos, reivindicavam
alteracdes no processo. Uma das
reivindicacoes era a de garantir
que a avaliacao que a chefia fazia

do trabalhador fosse feitaem con-
junto. O que passou a valer para o
ciclo deste ano.

“O processo ficou mais trans-
parente, pois o trabalhador agora
sabe exatamente o valor da nota e
em qual item foi feita aquela ava-
liacao. E isso torna mais eficiente o
processo, pois vai colaborar até na
hora de determinara capacitacao a

ser feita pelo trabalhador para me-
Ihorar aquela nota e consequente-
mente o servico prestado”, expoe
aintegrante da CIS, Alvaleria Cuel.
O que vai colaboraraté paraaeta-
pa de recursos. Pois, agora, quando
o trabalhadorrecorrer,aClSe o DDP
(Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas) vao saber exatamente
o quesito avaliado e o valor danota.
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