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Nossa carreira

POR UM FIO

Apos acabar com
aposentadorias,
governo mira a reforma 0
administrativa no &
servico publico

E
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#Faladiretoria #CortesnaEducacio #PlantiaoHucam

“Juntos, ficamos Acoes em defesa da Ufes Sindicato atua para

mais fortes” Representante do Sintufes apresenta reduzir danos

Com o PCCTAE na corda bam- propostas d_e enfrentamehto, Fim da flexibilizacio da jornada
ba, diretoria reforca importan- em aud'|enC|a, naqual o r‘eltor traz graves transtornos, como
cia da unido da categoria em € questionado por penalizara afastamentos por doenca. Mas é

defesa da carreira e de outras categoria importante reconhecer os pontos
conquistas positivos do acordo



#Faladiretoria

Unificar para
se fortalecer

0cé tem nocao da importancia do
Plano de Carreira e Cargos dos Téc-
nico-administrativos em Educacao
(PCCTAE - a Lei 11.091/2005) para sua vida
funcional? O incentivo a qualificacao para
quem tem doutorado (em area correlata) é
de 75% sobre o vencimento-base. O percen-
tual @ muito grande.

Ou seja, em que pese nossa carreiratenha
o menor piso do Executivo Federal, as pro-
gressoes que temos em nosso PCCTAE sao
deveras importantes. Sem falar no incenti-
VO a capacitacao, que faz com que o técnico
possa ter o reajuste do step (3,9%) a cada 18
meses, a partir da avaliacao de desempenho.

Pois entao. Antes de falarmos sobre aim-
portancia da sua mobilizacao para defender
0 PCCTAE, @ muito importante termos lealda-
de a historia de luta do nosso sindicato e da
nossa Fasubra. Ou vocé acha que o governo
federal editou a Lei 11.091 por livre e espon-
taneavontade?

O nosso plano foi conquistado por con-
ta de muita, muita, muita luta: em forma de
greve! Em 2004, a companheirada fez greve
nacional que culminou com a aprovacao da
lei no ano seguinte. Foram semanas, fechando
os antigos portoes da Ufes, fazendo piquete
nos caracodis da passarela que foi demolida,
panfletagem nos campi, nas ruas. Foi tenso!
Como é o caso de toda greve, o Gltimo re-
curso que o trabalhador tem para que suas
reivindicacoes sejam atendidas. Mas a luta
valeu a pena.

Agora, estamos numa conjuntura que é a
mais perversa desde a redemocratizacao do
Pais,em meados dos anos 1980. A UFRJ disse
que vai cortar atividades, pois esta sem gra-
na. A situacao da Ufes também é cadtica. E o
senhor presidente, que se dizia o arauto da
‘nova politica’ tirou quase R$ 1 bilhao do MEC
para comprar votos para aprovar a reforma
da Previdéncia na Camara distribuindo mais
de RS 3 bilhoes em emendas parlamentares.

Estamos numa corda bamba, prestes a per-
der nosso PCCTAE, se aposentar mais tarde e
com menos dinheiro, e ver a privatizacao se
infiltrar como nunca na universidade pablica.

#InformesdaCIS

CIS cobra licenca
capacitacio no Hucam

Ebserh vem dificultando
liberacdo de trabalhadores

A Comissao Interna de Supervi-
s3o da Ufes (CIS/Ufes) vem lutando
em defesa da licenca capacitacao
dos trabalhadores do Hucam. Em
reunido com a Ebserh (foto), em
agosto, a CIS cobrou que a gestao
da Empresa garanta o afastamen-
to, previsto na Lei 8112/1990 (RIU).

“Os técnicos lotados no Hucam
estao com dificuldades para tirar
suas licencas capacitacao, confor-
me determina a lei, que diz que a
cada quinquénio, o trabalhador
tem o direito de tirar de 30 a 90
dias para realizacao de curso de
capacitacao a fim de desenvolver
suas atividades laborais”, assinala

o diretor do Sintufes e represen-
tante da CIS, lvan Gomes.

A Empresa Brasileira disse que
nao poderia liberar o trabalhador
por conta da demanda de alguns
setores, mas diante da cobranca
da Comissao ficou de encontrar
alguma solucao paraisso.

NADA DE BOLSAS DE LINGUAS!

A CIS/Ufes e o Sintufes estao cobrando da gestao da Ufes a oferta de
bolsas de linguas para técnico-administrativos. Nao foi aberto o pro-
cesso para iniciantes. “E reflexo dos cortes de verbas para educacao.
Mas vamos cobrar um posicionamento da Ufes”, assinala a diretora do
Sintufes e representante da CIS, Alvaléria Cuel.

#Convénios

Veja os beneficios dos filiados do Sintufes

O Sintufes tem uma lista de convénios para beneficiar as/os filiadas/
os do sindicato em setores, como: farmacias, faculdades, escolas, turis-
mo, lazer etc. Saiba mais: na secao de convénios no site ou por telefone:
(27)3227-4000 - ramal de Convénios. A listagem pode ser conferida da
pagina do sindicato também: www.sintufes.org.br.

#AconteceNaUfes

Acompanhe o Comité em defesa da Ufes

Mas temos saida: a luta unificada. Juntos nao

. . O Comité em Defesa da Ufes (Sintufes, Adufes, DCE/Movimento Estudan-
cairemos, porque ficamos mais fortes.

til e gestao da universidade) esta a frente da organizacio das atividades que
vém sendo realizadas contra os cortes de verbas paraa educacao publica. A

c t~D:-et?1;:sz¢:egtudu previsdo do Comité é seguir convocando acdes nos proximos meses, a fim
estaoHesistir ;m':_'sg;; de reverter os ataques do governo as universidades.
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Representante do Sintufes aponta
acoes em defesa das Ifes

Reitor mostra situacdo drastica de contas da Ufes e recebe
criticas por tomar decisoes contra a categoria

ex-coordenador da Fasubra

Gibran Jordao, a convite do
Sintufes,fezumafalaem nome

da categoria dos técnicos, na audién-
cia pUblica, que o Comité em Defesa
da Ufes, realizou no dia 20 de agosto,
no Teatro Universitario,em Goiabeiras.
ParaJordao, “nos estamos diante

de uma guerra, contra o avanco da
extrema direita, que precisa ser tra-
vada paradefenderas universidades”.
Nesse enfrentamento, ele aponta
trés acoes em defesa das instituicoes:

1 - Debate ideolagico: mostrar a
nossaconcepcao de mundo ede
universidade;

2 - Levar a universidade para
os bairros: para que a socie-
dade saiba o que se produz nas
instituicoes federais;

3 - Aumentar a ocupacao das
ruas! Tomar cada vez mais as
ruas, construiraunidade entre tra-
balhadores e estudantes e ocupar
cada vez mais o espaco publico.
Situacio da Ufes. De acordo

com o reitor da Ufes, Reinaldo Cen-

toducatte, os cortes de verbas da

educacao publica promovidos pelo
governo Bolsanaro tornam insusten-
tavel a manutencao dauniversidade
nos proximos meses.

“A Ufes caminha para um déficit
emtorno de R$ 30 milhdes até o final
do ano. Esse déficit nao aconteceria
se o que foi aprovado no orcamen-
to de 2018 para 2019 fosse cumpri-
do”, assinalou.

Segundo o reitor,a Universidade,
para o custeio mensal, tem “cerca
de R$ 2,9 milhdes para pagar as con-
tas que sao equivalentesaR$ 6 e 7
milhoes/mensais”.

Criticas ao reitor. Durante o
debate, o reitor foi duramente criti-
cado por ter penalizado os técnicos,

piiblica, e ex-diretor da Fasubra

revela trés caminhos de luta

exigindo compensacao de horas de

quem participou das atividades em

defesa daeducacao pablicae contra

a proposta de reforma da Previdén-
cia,em 14 de junho.

Além disso, é importante lem-
brar que Centoducatte, que esta ha
15 anos na Reitoria (vice-reitor de
2004 a 2011, e reitor desde entao),
deveria ter uma gestao mais aberta,
dando mais voz e espaco paraa co-
munidade universitaria fazer a luta
em defesa da universidade pablica.

Intervencao. O Sintufes reali-
zou intervencoes em defesa da Ufes
durante a audiéncia.

#CortesnaEducacio

#EncontroFasubra

Além dos ataques do gover-
no a educacao piblica, a propria
gestao da Ufes insiste em adotar
medidas que vao na direcao da
privatizacao,da precarizacao e da
retirada de direitos,sobretudo no
que tange a categoria dos técnicos.

A Progep/Ufes esta implan-
tando a Instrucao Normativa
02/2018 (do antigo Ministério
do Planejamento) na resolucio
do Consuni 34/2018. E vem fa-
zendo isso mesmo diante do

Sintufes e de representantes dos
técnicos no Conselho Universita-
rio apontando que a normativa
tem pontos inconstitucionais e
que vai trazer prejuizos aos tra-
balhadores, comprometendo a
flexibilizacdo da jornada.

Uma insisténcia desneces-
saria por parte da Progep/Ufes.
Sem falar que,em um momento
de crise, a jornada flexibilizada
pode ser uma opcao de reducao
de despesas.

Mulheres da
categoria em
Brasilia

O Sintufes participou do Encon-
tro Nacional de Mulheres da Fasubra,
realizado os dias 12 e 14 de agosto,
em Brasilia. Momento alto do evento
foi a participacao das mulheres dos
sindicatos de base da Federacao de
todo o Brasil, na 62 Marcha das Mar-
garidas. A categoria da Ufes/Hucam
foi representada no encontro pela
coordenadorado Sintufes, Luar San-
tana e pelas filiadas Maria Aparecida
Alves Souza e Vanda Menezes.

WWW.SINTUFES.ORG.BR | 3



Reformas da destruiciao

Propostas de alteracoes previdencidria e administrativa se
configuram em grandes ataques aos servicos publicos

océ sabe quais impactos as

propostas de reforma da

Previdéncia e de reforma
administrativa do governo federal
terao na sua vida funcional? Em li-
nhas gerais, caso o Senado Federal
aprove a PEC (Proposta de Emendaa
Constituicao 06/2019 - de reforma
daPrevidéncia),aclasse trabalhado-
ra vai ter que trabalhar mais, pagar
mais e receber menos dinheiro em
suas aposentadorias.

Porém, se a reforma da Pre-

vidéncia for mesmo apro-
vada, ela sera apenas o
infcio da destruicdo. E
que outras propostas

vao entrarem cena.Umadelas,em
especial, vai representar um grave
ataque a vida funcional dos servi-
dores publicos federais (SPF).

E a proposta de reforma ad-
ministrativa no servico publi-
€o. Elavaise configurarem um ata-
que que pode representar o fim da
‘tao sonhada’ carreira publica, so-
bretudo no Executivo.lsso porque,
o governo federal queracabarcom
a estabilidade e dificultara
progressao que nossa cate-
goria tem no PCCTAE.

Atualmente, com estabili-
dade e progressoes - por capa-
citacao e qualificacao, lutamos

para aumentar os prazos para pro-
gredirmos na carreira. Ja o governo
quer que as progressdes demorem
mais para serem alcancadas.
Agora imagina se a progressao
ficar mais demorada, se a estabili-
dade cair, deixando o trabalhador
cada vez mais a mercé do assédio
moral,do adoecimento, da exaustao
profissional e com aposentadorias
cadavez mais enxutas. O ser-
vico publico vai se tornar
um martirio.

SERVICO PUB Lo

“Nada esta tao ruim que nio possa piorar”

Previdéncia. Umadas propos-
tas que sairam da PEC 06/2019 foi a
de capitalizacao como umaalternati-
vaparaa previdénciado trabalhador.
Elasaiu, né? Mas pode voltar.

“O presidente daCamara, Rodrigo
Maia (DEM-RJ),sinalizou hoje (06/08)
que a discussao sobre o regime de
capitalizacao da Previdéncia podera
ser retomada na chamada PEC Para-
lela, que sera criada no Senado para
ainclusao dos estados e municipios

0 caminho é lutar!

nas novas regras previdenciarias”,
informou o Estadao.

Janoinicio da madrugada do dia
7,a Camara aprovou a reforma em
segundo turno, com os favoraveis
vendendo a lorota que a reforma é
asolucao paraas financas do Brasil.

Administrativa. Em 4 deagos-
to,ajornalista PalomaSavedra come-
cou dessa forma, a Coluna do Servi-
dor,do Jornal O Dia:

“Um recado do governo federal

ao funcionalismo jafoi dado de forma
clara: mudancas no servico pablico
estao por vir. Discursos do ministro
daEconomia, Paulo Guedes, e de in-
tegrantes de sua equipe sinalizam
que,além de cobrarem mais produ-
tividade, ha intencao de mexer na
estabilidade de servidores daUniao”.

Ninguém acredita que o governo
federal va retroceder a essa politi-
ca por livre e espontanea vontade,
nao é mesmo?

“A Fasubra e as outras entidades que representam os servidores publicos federais, nao tém muito o que fazer.
Esse governo nem sequer vai abrir dialogo. A solucao é a luta nas ruas. Do contrario, veremos nossa carreira ir pelo
ralo,assim como os servicos publicos em si”, assinala a diretoria colegiada do Sintufes.
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Progressio e estabilidade
na mira do governo

ataque do governo e do

Congresso a aposentadoria

(reforma da Previdéncia) vai
maltratartodaa classe trabalhadora:
dosetor publico e dainiciativa priva-
da. Para os servidores publicos, que
nao tém FGTS, o ‘bolo de ataques’
conta também duas cerejas:

A primeira delas é a propostade
reforma administrativa no servico
plblico,que nem tem ‘nome’ainda.
Mas ja é aguardada pelo presidente
da Camara, Rodrigo Maia, contando
com a agilidade de Paulo ‘Privatiza
Tudo’ Guedes, que se pudesse priva-
tizariaaté a Presidéncia daRepublica.

Asegundadelas,que poderaen-
trar no bojo da primeira, € o fim da
estabilidade no servico publico. Esta
jatem nome: é o Projeto de Lei do
Senado (PLS) 116/2017, da senado-
ra Maria do Carmo Alves (DEM-SE),
que regulamentaademissao de ser-
vidor estavel.

¢ Previdéncia

“Em dez dias, 0 governo Bolso-
naro liberou RS 2,7 bilhdes, sendo
RS$ 1,5 bilhdo em emendas indivi-
duais apresentadas por 550 de-
putados e ex-deputados federais”,
informou o portal Exame, em 14
de julho. Segundo a reportagem
€ o maior valor ja liberado para
parlamentares na historia. Maior
que o de Temer para ‘comprar’ o
impeachment de Dilma.

Sem falar naverba publicitaria,
que injetou milhdes de reais em
emissoras de radio e tv.

‘Ralar até morrer’. O servidor
terade contribuir por 40 anos para
receber100% daaposentadoria.Se
contribuir 25 anos,vai ganhar ape-
nas 70% da média salarial.

¢ Progressao
O principal objetivo do gover-
no federal é alargar o tempo em
que um servidor podera chegar
ao topo da carreira. Atualmente,
quem trabalha na Ufes, alcanca o
topo faltando,em média, dez anos

para se aposentar.

A progressao por meérito pro-
fissional € a mudanca do padrao
de vencimento (que vai do 1 ao 16,
dentro de cadaclasse),a cadal8 me-
ses. A Lei n°11.091/2005 (PCCTAE)
organiza 0s cargos em cinco niveis
de classificacao (A, B,C,D e E). Cada
classe é divididaem quatro niveis de
capacitacao, e estes em 16 padroes
devencimento. O incentivo a capa-
citacao marca a passagem de cada
nivel. O ‘step’ (39%) € o percentual
de reajuste salarial em cada uma
dessas mudancas.

A outra progressao é por incen-
tivo a qualificacao (graduacao, pos,
mestrado etc). Anexo IV do PCC-
TAE.Quem tem doutorado em area
com relacao direta ao cargo, pode
ter 75% de reajuste sobre o venci-
mento-base, valendo ja no estagio
probatorio, inclusive.

Mas o governo quer tornar o ni-
vel16 inalcancavel.E jafalaem tirar
0 Anexo IV daaposentadoria,que ja
perde o tiquete,ainsalubridade etc.
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¢ Estabilidade

Em que pese 0 PLS116/2017 seja
inconstitucional em sua origem, se
ele for aprovado, podera sim ser
usado para demissoes de servi-
dores publicos federais. AEmenda
Constitucional 12/1998 modificou
o0 artigo 41 da Constituicao, possi-
bilitando que o servidor que nao
obtenhaaprovacao nas avaliacoes
de desempenho possaser demiti-
do.Sem falar que,com um governo
autoritario e vingativo,aprovar uma
lei inconstitucional é ‘pa e bola’.

¢ Reducio salarial

Em agosto, o Supremo formou
maioria contraa proposta de redu-
caosalarial de servidores publicos
previstana Lei de Responsabilidade
Fiscal. Adecisao impossibilitaque
haja reducao de jornada propor-
cional a salarial, inclusive. Mas é
preciso ficar atento, pois o governo
pode tentar, de outra forma, fazer
valerareducao salarial proporcio-
nal a reducao da jornadaa fim de
fazer ajustes nas contas puablicas.



#Aposentadas_os

#CampiAvancados

Momento historico: aposentadas/os fardo primeiro passeio
cultural internacional, na Argentina, em outubro

océ conhece alguma mae
que nao sabe onde esta
seu filho? Em buscade seus
rebentos desaparecidos, durante
o golpe militar na Argentina, entre
1976 €1983, mulheres se reuniram
e formaram umaassociacao conhe-
cida como: Maes da Praca de Maio.

Criado em 1977, o coletivo fa-
zia passeatas, na Praca de Maio,em
frente a Casa Rosada, sede do gover-
no argentino, contraas atrocidades
cometidas pelo regime militar. Elas
usavam lencos brancos na cabeca,
representando as fraldas de seus fi-
Ihos desaparecidos. Aassociacao se
mantém até hoje e realiza protes-
tos - contra o atual governo Macri,
inclusive, as quintas-feiras.

O Sintufes levara um grupo de
aposentadas/os a capital argenti-
na, Buenos Aires, para conhecer de
perto a historia das “Maes da Praca
de Maio”. O grupo esta angariando
recursos para custear a viagem.

“Estamos numa conjuntura poli-
ticaque em muito se aproximaade
estados ditatoriais aqui em nosso
Pais. Entao, resolvemos fazer uma
atividade de formacao politica, pois
as Maes da Praca de Maio fazem essa

Foto: Georgez/Wikpedia.

\! A B

2 Y o\ 2
Sintufes organiza viagem osentadas/os a Buenos Aire:
Y . Y :

luta em busca de seus filhos desa-
parecidos naditadura daArgentina”,
expoe o coordenador de Formacao
Sindical do Sintufes, Wellington Pe-
reira, que esta contribuindo com
a organizacao da atividade, tendo
apoio da Coordenacao de Aposen-
tadas/os do sindicato.

“Além da formacao,vamos apro-
veitaraoportunidade para conhecer
Buenos Aires, realizando a primeira
viagem internacional do nosso co-
letivo de aposentadas/os”, comple-
mentou Pereira.

Segundo ele,a previsao é de que
aatividade cultural sejarealizadaen-
tre os dias 27 e 31 de outubro.

Diarias e bolsas suspensas no interior

“Estao suspensas ajudas de custo
para eventos fora de Sao Mateus e
bolsas de iniciacao cientifica”, noti-
ciou o portal Tribuna do Cricaré,em
15 de agosto, falando sobre o corte
derecursos feito pelo MEC e de seus
impactos no Ceunes.Em Alegre,asi-
tuacao nao é diferente.

Porisso que a luta em defesa da
educacao pablicatambém vai pas-
sar pelos campiavancados.O Comité
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em Defesa da Ufes (Sintufes, Adufes,
DCE/Movimento Estudantil e ges-
tao da universidade) vai promover
um debate discutindo os impactos
que o Programa Future-se, nas pro-
ximas semanas.

Assembleias. Em breve, o Sin-
tufes vai divulgar informacoes so-
bre assembleias que vai realizarem
Alegre e Sao Mateus, aproximando
o sindicato da categoria.

AGENDA DOS
ENCONTROS

alatals

Os proximos Encontros das/os
Aposentadas/os serao em:

+ 20 de setembro;

- 18 de outubro;

- 22 de novembro.

Sempre as T10h30, ds sextas-feiras,
em Goiabeiras.

#Esportes

42 Corrida Rustica marca
o Dia do Servidor

O Sintufes javem organizan-
do mais uma edicao daja tradi-
cional Corrida RGstica das/os tra-
balhadoras/es.Estaseraaquarta
edicao do evento,que integraas
atividades realizadas pela Ufes
em lembrancaao 28 de outubro,
DiadaServidorae do Servidor.Em
breve, o Sintufes vai divulgar mais
detalhes sobre a corrida.



#PlantaoHucam

ACORDO (13 PLANTOES)
COMECA A VALER

Diante da conjuntura de ataques, Sintufes
aponta vantagens no que foi pactuado

N

Luta! Negociacdes vém desde setembro de 2018, e o sindicato
sempre as levou para assembleias, como esta em abril

pos muitas negociacoes, a
propostade 13 plantdes por
més (mais curso de capaci-
tacao) comecou avalerno Hucam no
més de julho. O acordo, firmado en-
tre o Sintufes e as gestoes da Ufes e
do Hospital,nao é o ideal. Mas diante
daconjunturade ataques aos direitos
trabalhistas e a classe trabalhadora,
o0 acordo traz vantagens.

Uma delas é a possibilidade de
compensacao das horas via curso de
capacitacao (que deve ser 50% on-
line e 50% presencial). Vale destacar
que nos demais campi da Ufes, nin-
guém pode fazer mais compensa-
cao,anao seradajornadaespecial.

Além disso, se nao fosse o em-
penho do Sintufes, realizando reu-
nioes e deliberando as negociacoes
em diversas assembleias,como ade
4 de abril deste ano (foto), os plan-
tonistas nem sequerteriam aopcao
de um ntmero fixo de plantdes por
més. Mas o sindicato, desde quando
foi publicadaa Instrucao Normati-
va 02/2018,em setembro passado,
vem discutindo com a categoria e
negociando com as gestoes da Ufes
e do Hucam para evitar maiores da-
nos aos plantonistas do hospital.

Afastamentos. Outra ques-
tao que deve ser analisada como
uma conquista esta na portaria da
Ufes 917/2019, que faz uma altera-
cao na 697 de junho de 2019, que
é fruto danegociacao do sindicato.
Em relacao aférias, licencas e afas-
tamentos, sera da seguinte forma:
13 plantdes (e 30 minutos para tro-
ca de plantao) menos a quantida-
de de horas referentes os dias Uteis
(8h por dia) contidos no periodo de
férias, licencas e afastamentos, di-
vidido por 12 horas e 30 minutos.

Qualidade de vida. Asituacao
de quem trabalha no Hucam esta
muito dificil. Mas é inegavel que a
reducao de plantdes ajudaadarum
pouco mais de qualidade de vida
para a categoria. E a luta do sindi-
cato pela reducao e pelo nimero
fixo de plantoes foi nesse sentido.

Em avaliacdo. Depois de ajus-
tes, ruidos, mudanca da gestao do
Hospital e datentativa da Progep de
inseriritens daIN-02 no acordo,ago-
raaescaladel3 plantdes estavalen-
do e estasendo avaliada. Osindicato
vai seguir de olho nessa avaliacao e
vem fazendo reunides setoriais para
acompanhar de perto a questao.

#EuTrabalhoAqui

“Nos sentimos
desrespeitadas/os”

“As/os trabalhadoras/
es estao realmente es-
tressadas/os, adoecen-
do, insatisfeitas/os, indo
trabalhar desmotivas/os.
Tinhauma alegria maior,
que nao vemos hoje. Es-
tamos nos sentindo mal-
tratadas/os, desrespeita-
das/os.E facil ver alguém
que esteja reclamando ou que esteja insatis-
feita/o. Estamos descrentes, sobretudo as/os
servidoras/es mais antigas/os”.

“Parece que funcionava
melhor”

O hospital sempre funcionou muito bem
com a jornada de 30 horas e com os planto-
nistas fazendo a escala 12x60 (dez plantdes
por més). Parece que o hospital até funcionava
melhor antes que agora. Aumentou o nimero
de servidoras/es,a carga horariaaumentou, mas
hoje, as vezes, tem setor que tem um funcio-
nario sozinho para atender dez, 12 pacientes.
Podemos até avaliar que a Ebserh trouxe algum
beneficio administrativo, mas na nossa atua-
€30 nao vemos uma mudanca para melhor”

E a adesao a escala
de 13 plantdes?

“Ouvi de varias/os colegas que decidiram
fazeraté 15 plantoes, por ndo querer pagar com
cursos. Até porque muita gente nao tem como
fazer, ja que o curso tem que ser feito fora do
expediente - tanto a parte online quanto a
presencial. Entao, tem uma parcela que deci-
diu nao aderir. E isso acaba sendo ruim diante
da gestao do Hospital, apos toda luta do sin-
dicato para conseguir fazer o acordo”.

Entio o acordo niao
foi vantajoso?

“Logico que nao é o ideal, mas diante do
momento que estamos vivendo e apesar das
dificuldades para realizarmos os cursos, 0 acor-
do foi um caminho que o Sintufes teve para,ao
menos, manter 13 plantoes fixos, pois a maio-
ria dos meses estava saindo com 15 plantées”.

Entrevistada: Renata Cristina Correia da
Silva Amorim, auxiliar de enfermagem da Nefro-
logia do Hucam.
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Ofensiva do governo contra universidades pode representar

o fim da educacao superior piblica

julgar pelos posicionamen-

tos do atual governo fede-

ral sobre a educacao su-
perior publica no Brasil, 0 acesso a
universidade sera feito viaum ‘car-
tao de crédito’. Brincadeiras a parte,
por mais que nao cheguemos a ter
um ‘Ufescard’, a politica do gover-
no paracom as instituicoes federais
de ensino superior (Ifes) visa tratara
educacao como mercadoria.

E por isso que a comunidade
universitariae asociedade em geral
precisam apoiar alutaem defesa das
Ifes. Pois 0 melhorinvestimento que
podemos realizar em favor da uni-
versidade é lutar para que ela con-
tinua pablica e de qualidade. Para
reforcar essa luta, o Sintufes - com
Adufes, DCE e outros movimentos,
lanca a campanha “SOS Ufes: a Uni-
versidade esta em LiquidacGo”.

Elatece criticas também ao pro-
grama Future-se, do MEC. Em que
pese ainda seja um projeto, o Futu-
re-se tem como objetivo permitir
que as universidades facam convé-
nios com organizacoes sociais. E visa
estimular que as Ifes possam captar
recursos proprios paraauxiliarnama-
nutencao de seus campi e servicos.

O MEC diz que nao
é privatizacao, mas
sim que se trata da
criacao de uma nova
formade financiamen-
to paraas universidades.
Porém, a avaliacao é
que o Future-se va repre-
sentar a privatizacao das
universidades. Porisso,do de-
bate publico,organizado pelo
Comité em Defesa da Ufes (Sin-
tufes,Adufes, DCE e gestao da univer-
sidade),em 20 de agosto, foi tirado o
encaminhamento para que o Conse-
Iho Universitario da Ufes aprove uma
mocao contrao Future-se.AFasubra
jadivulgou nota contra o projeto.
Afinal, o governo retira o maxi-
mo de dinheiro das Ifes (os cortes na

Campanha em defesa
da Ufes é lancada

educacao passam dos R$ 6 bilhoes)
e depois oferece o Future-se como o
‘remédio’ para salvar as universida-
des dacrise.Balela! Ele quer privatizar.
Nosso maior investimento em favor
das universidades esta em nossa for-
ca para lutar em defesa delas.

SOS Ufes: a Universidade

esta em liquidacao

A campanha “SOS Ufes: a Universidade esta em liquidacao” foi lanca-
da pelo Sintufes, Adufes, DCE e outros grupos organizados, em agosto.
Elavem paraalertar e convocar a comunidade académica e a socieda-
de capixabaa lutarem contra o projeto do governo federal de sucatea-
mento e privatizacao das instituicoes federais de ensino superior, que
ganha forca com o programa Future-se, do MEC. Conheca mais sobre a
campanha na pagina do Sintufes e entre nesta luta!

Bolsonaro pode escolher aliado

Em outubro deste ano,acomuni-
dade universitaria vai definir o proxi-
mo reitor da Ufes. Apesar de o peso
dos votos, de técnicos e estudantes,
continuar menor que dos docentes, a
consulta pode nao ser definidacomo
as Gltimas foram.

Vale lembrar que, apds a vota-
cao, as chapas mais bem votadas

sao submetidas a Presidéncia da
Republica.No entanto, nas Gltimas
consultas, a Presidéncia sempre
apontou paraa Reitoria o candidato
mais bem votado pela comunidade
universitaria.

JaBolsonaro poderaescolherum
aliado politico. E que ha um pro-
fessor, que é assessor do MEC, tao

a direita quanto o presidente tem
se mostrado ultimamente. E, ainda
que nao fiqgue em primeiro, podera
ser a escolha do presidente, que é
alheio a democracia, curte nepotis-
mo e vive achando que o comunis-
mo vai sair da terra dos campi uni-
versitarios para assumir o Planalto.
Olho vivo, gente!
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