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trabalham demais!

460 anos (no camp

Cuidam mais das

outras pessoas
Fazem mais trabalhos
domésticos

#FalaDiretoria

De quem é o rombo da
Previdéncia?

Governo desvincula receitas da Uniao,
afrouxaafiscalizacao, e as grandes
corporacoes devem mais de R$ 450
bilhoes! E a culpa é nossa?

E ainda vao ter que se
aposentar mais farde?2
62 anos (na cidade)

Baixa representatividade no
Congresso Nacional

15% deputadas
13% de senadoras

) 4

Trabalham mais que os
homens (3 horas a mais)

Ocupam menos
de 40%

dos cargos de
chefia

#Aposentadas_os
Encontros de 2019

comecam dia 15 de marco
Coordenacao de Aposentadas/os do

Sintufes divulga agenda de reunides ao
longo deste ano. Confira e comparecal!

E més do Dia
Internacional
da Mulher
(#8M2019). Ato
“MariELASsim”
lembra um ano
do assassinato
da vereadora

e reforca luta
contra reforma
da Previdéncia

#PlantaoHucam
Sintufes conquista
manutencdo da escala

12x60 horas

Assembleia aprova, e sindicato vai se
reunir com Progep visando manter o
plantao até 31 de dezembro




#Faladiretoria

O rombo? Neé
Nnosso nao!

auditor fiscal da Receita Federal e in-

tegrante do Instituto Justica Fiscal,

Adriano Corréa, cravou em texto pu-
blicado na pagina do IJF:

“Antes de propor a reforma, o governo de-
veria rever as desoneracoes; reavaliar as re-
ndncias fiscais; acabar com a Desvinculacao
das Receitas da Uniao (DRU) - que retira 30%
do orcamento da Seguridade; combater a so-
negacao; cobrar a divida ativa previdenciaria;
mudararegra prescricional das acoes judiciais
e equacionar a previdéncia rural. Para os ren-
tistas & mais facil espetar a conta no andar de
baixo. Para os que vivem de salario nao haal-
ternativa, sendo resistir”.

Corréa disse isso em 2017, quando Michel
Temer regurgitava via Rede Globo e outros etc
midiaticos que areformaseriaasolucao do Pais.
Dois anos se passaram, e o Pais nao foi para o
fundo do poco, como vociferavam os arautos
globais. A situacdo esta dificil para o trabalha-
dor. Mas a culpa pelo rombo da Previdéncia
nao é de quem recebe salario.

Auditoria ajuda explicar. A lider do gru-
po da Auditoria Cidada da Divida, Maria Llcia
Fattorelli, explica que a proposta de reforma
da Previdéncia do governo aponta para “des-
truicao de um modelo de solidariedade e pro-
tecao social”.

O rombo da Previdéncia “nao computato-
das as contas relativas da Seguridade Social”
(Previdéncia + Salde + Assisténcia Social). Além
disso, 0 governo quer culpar o trabalhador pelo
rombo, jogando o 6nus em quem envelhece,
inclusive: “os idosos (sdo culpados?), porque
eles estao vivendo demais”?

“Mas o governo libera os grandes empresa-

H#InformesdaCIS

Sintufes e CIS se articulam
por mudancas na resoluciao

de afastamento

O Sintufes e a Comissao Interna
de Supervisdo da Carreira (CIS/Ufes)
sempre lutaram para que todos os
TAEs tenham as mesmas condi-
coes para realizarem processos de
afastamento, total e parcial, e con-
cessao de carga horaria para parti-
cipacao em cursos de capacitacao
nas modalidades de qualificacao e
aperfeicoamento.

Por isso, ha cerca de dois anos,
o sindicato e a comissao cobravam
alteracdes na Resolucdo 21/2017,
do Conselho Universitario (Consu-
ni), que estabelecia essas regras. As
alteracoes vieram, mas nao facilita-
ram as concessoes de afastamento.

Primeiramente,a Progep passou
asuademandade planejamento das
concessoes de afastamento para a

Processo dos 3,17%

Estatudo ok com o seu? Se tiver,

beleza! Se nao, entre em contato
com o setor Juridico do Sintufes:
Goiabeiras - 3227-4000 / 3325-6450
(8h as 17h30); Hucam - 3315-3444
(7h as 16h).

#AcontecenaUfes

Compensacio

entao Comissao de Planejamento da
Capacitacao (CPCS).E cadaunidade
estratégica passou a terasua CPCS.
Com isso, os trabalhos (das comis-
sdes de cada unidade) nao foram
devidamente realizados. E diversos
processos deixaram de ter os seus
devidos encaminhamentos.

Para piorar,a Ufes tornou o pro-
cedimento (de afastamento e afins)
mais rigoroso ao editar a Resolucao
01/2019. Para o Sintufes ea CIS,a Pro-
gep/Ufes esta querendo se isentar
do seu trabalho.

Por isso, o Sintufes vai, por meio
dos representantes dos técnicos
no Consuni, propor alteracoes na
resolucao. A CIS também fara esse
papel cobrando essas mudancas
da Progep.

)

O prazo para apresentacao do certificado
do curso de compensacao das horas nao tra-
balhadas no recesso académico (20 de de-
zembro de 2018 a 1° de fevereiro de 2019) vai
até o dial8 de marco de 2019. Quem perder o
prazo sera migrado, automaticamente, para a
compensacao por horas extras. O prazo para
essa compensacao vai até 31 de julho de 2019.

Termo de acordo

Conforme estabelecido no termo de acordo da
greve 2016,quem aindanao realizou os cursos (de
compensacado das horas) tem até dia 31 de marco
para realiza-los. Esse prazo nao sera prorrogado.
Quem nao fizer tera desconto no pagamento. O
sindicato vai entrar em contato com os trabalha-
dores que estao nesta situacao para alerta-los.

rios de contribuirem. A desoneracao é quan-
do o governo diz para o Agronegocio / Bancos
etc: vocés nao precisam pagar a contribuicao
paraSeguridade Social; podem parcelar ou pa-
garquando quiser.E o governo nao fiscaliza”. E
essa divida esta la nos R$ 450 bilhdes.

E o Jornal Nacional vem dizer que servidor
publico é privilegiado? Temos contrato de tra-
balho, ditado pelo governo; nao temos FGTS;
continuamos contribuindo depois de aposen-
tados; e ainda contribuimos com o salario mi-
nimo. Somos nos os privilegiados?

Ah,va!

Diretoria Colegiada
Gestfio Resistir e Avancar
2019-2022
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Apos deniincias de irregularidades,
Casufes garante atendimento

Segundo direcdo da Caixa de Assisténcia, beneficidrios néo serdo prejudicados

tendendoaumademanda

da categoria, o Sintufes se

reuniu,no dial4 de feverei-
ro,com o conselho-diretor da Caixa
de AssisténciaaSaude dos Servido-
res da Ufes (Casufes), nasede daad-
ministradorado plano de satde,em
Vitoria. O sindicato foi buscar infor-
macoes sobre as denlncias divul-
gadas na imprensa, naquele més, e
ficar a par dareal situacao da Caixa
de Assisténcia.

A direcao da Casufes confirmou
que os beneficiarios (trabalhadores e
seus familiares), que tém o plano de
salide, ndo terao prejuizos no aten-
dimento prestado,atualmente, pela
rede de servicos da Unimed.

Convénio. Na reunido, o conse-
Iho-diretor da Casufes explicou que
o convénio da Caixa de Assisténcia
comaBenevix é paraadequar o pla-
no de acordo com normas da Agén-
ciaNacional de Salde Suplementar
(ANS).Segundo a Casufes,a Benevix

\&?

\

Atendendo a demanda da categoria, Sintufes cobra informacées
sobre a real situacdo da Caixa de Assisténcia d Saiide da Ufes

apenas administra o beneficio,como
por exemplo, na emissao dos bole-
tos.No mais,a prestacao de servicos
continuaa mesma.

Acusacdes. Desvio de recursos,
demissao fraudulenta e apropriacao
indébita de recursos da Uniao sao
algumas den(incias que pesam con-
tra a gestao da Casufes. Ha indicios

de irregularidades contra a gestao
atual da Casufes, que nega essas
acusacoes. Segundo o atual conse-
[ho-diretor da Caixa de Assisténcia,
as irregularidades vém de gestoes
passadas.As denlncias estao sendo
investigadas pelo Ministério Publi-
co Federal (MPF), Policia Federal e
Ministério PUblico Estadual (MPES).

Coloque na agenda!

28 de marco (52 feira) - 9h30

Secéio sindical de Maruipe

O Sintufes convoca a categoria
para participar da assembleia ge-
ral ordinaria de prestacao de con-
tas daentidade sindical referentes
ao exercicio de 2018. A assembleia
serarealizada nasubsecao sindical
no Hucam, em Maruipe, Vitoria, no
dia 28 de marco (quinta-feira), as
9h30 (primeira convocacao); e as
10h (segunda convocacio).

A assembleia vai deliberar em
torno dos seguintes pontos:

1. Prestacao de contas do Exercicio
Social 2018,acompanhadado pa-
recer do conselho fiscal;

2. Balanco do exercicio financei-
ro de 2018;

3. Demonstrativo de resultado do
exercicio.

Compareca!

Edital. O sindicato veiculou
o edital de convocacao da as-
sembleia geral ordinaria, em 21
de dezembro de 2018,em jornal
de grande circulacao no Estado
(A Gazeta), conforme determi-
nacoes estatutarias. A publica-
cao pode ser conferida na pagina
do Sintufes.
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#Prestandocontas



#MariellePresente

Ato HMariELASsIim
marca o #8M2019 no ES

A violéncia contra a
mulher precisa parar!

O portal Reldgios da Violéncia (acesse:
relogiosdaviolencia.com.br) traz diversos relogios
contando, em tempo real, as mais diversas formas
de violéncias sofridas pelas mulheres no Brasil. As
informacdes sao baseadas em pesquisa do Datafolha,
encomendada pelo Forum Brasileiro de Seguranca
Plblica. Acesse a pagina e veja o quao estarrecedores
saos 0s nimeros, contados a cada segundo, diariamente,
sem cessar. Ja passou da hora de se dar um basta em
quaisquer violéncias contra as mulheres!

Quem matou Marielle?
Quem mandou matar?

De acordo com reportagem do G1, de 13
de dezembro de 2018, os primeiros manda-
dos de prisao, da apuracao do crime contra
Marielle, foram expedidos naquela data, pra-
ticamente nove meses depois do assassina-
to dela e do seu motorista,Anderson Gomes.
“Policiais civis da divisao de homicidios exe-
cutaram 15 mandados no Estado do RJ e fora
deste,todos dirigidos contra milicianos”, in-
formava o portal de noticias.

Osite divulgou,em 22 de janeiro de 2019,
que a policia “prendeu o major da Policia Mi-
litar Ronald Paulo Alves Pereira, por suspeita
de envolvimento no assassinato”, que, con-

tudo, nao foi totalmente elucidado até hoje.
A CADA 2 MINUTOS, UMA MULHER E VITIMA

@ @ @ @ i
JA FORAM
Q) ; i HOJE.

TaNaHoraDeParar

< CONPARTILNE ESTE ELOGTO

Esses numeros e a impunidade

INeste momento, o relogio do assédio registrava mais de 60 mil casos!!
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Mulheres precisam
trabalhar mais?

éé

Das 30
cadeiras

titulares do

Conselho

Universitario,
apenas 11 siao
ocupadas por
mulheres

»”

#8M2019




#Aposentadas_os

Sintufes vai alertar sobre proposta de mudanca na Previdéncia,

que pode impactar as aposentadorias e pensoes

arabéns, aposentadas pelo

Més do Dia Internacional

das Mulheres! Ao parabe-

nizar as aposentadas, a Coordena-
cao de Aposentadas/os do Sintufes
convoca todas elas Le 0S aposen-
tados também, ok?%+') para o pri-
meiro Encontro das Aposentada/os
de 2019. Ele sera no dia 15 de mar-
co (sexta-feira), as 10h30, na sede
do Sintufes, em Goiabeiras, Vitoria.
Alerta! O primeiro encontro
terainformes sobre o ato do Diadas
Mulheres,além de um alertasobre a
possibilidade de mudancaqueare-
forma da Previdéncia de Bolsonaro

pode trazer. “Esta na proposta da
reforma a retirada da Constitui-
cao do item que garante a reposi-
cao da inflacao para aposentado-
rias e pensoes. Portanto, sera muito

Encontros acontecem mensalmente
na sede do sindicato, em Goiabeiras,
geralmente nas sextas pela manha

importante a presenca de todas e
todos”, adianta a coordenacao de
Aposentadas/os do Sintufes.

26 abril 20 setembro
Agendade | 17mao 180w
14 junho 22 novembro
encontros 19 julho *Sempre as 10h30, as sextas-feiras, na
)
16 agosto sede do Sintufes.

#CampiAvancados

Sintufes faz
atividades em
Alegre e Sao
Mateus

Atento a importancia de maior pre-
senca e acolhimento das demandas dos
campi avancados, a direcao Resistir e
Avancar do Sintufes vai a Alegre, no Sul
capixaba e em Sao Mateus, no Norte do
Estado, neste més de marco. As visitas
serao no dia 27 em ambos os locais.

As atividades serao marcadas por de-
bate em torno da instrucao normativa
02/2018 (IN-02, do Ministério do Plane-
jamento), que a Ufes pretende adotar e
que vai impactar na jornada, e da reforma
da Previdéncia. E também havera lem-
brancaem relacao ao Més das Mulheres.
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# Esportes

Fasubra leva cultura
e esportes ao Nordeste

Nos dias 20 e 21 de marco, a Coordenacao de Cultura e Es-
portes do Sintufes vai a Brasilia tratar de mais uma reuniao de
preparacao do Fasubrarte e da Copa da Fasubra. A previsao é
de que as atividades sejam realizadas no segundo semestre de
2019, no Piaui.

Futebol e arte. Atentaaimportancia de estimulara cultura
e o desporto diante de um momento politico de retrocessos, a
Fasubra promove a Copa (de futebol) em lembranca aos 40 anos
da Federacao. E o Fasubrarte para unir e valorizar os talentos,
sejam de performances artisticas ou modalidades esportivas.

CEU em campo!

Confira os jogos do Centro Esportivo Universitario (CEU -
time do Sintufes) em marco:

Dia10: CEU x Matadouros (Vila Velha)

Dia16: CEU x Sindpol (Serra)

Dia 23: CEU x G15 (Cariacica)

Dia 30: CEU x Tiradentes (Serra)



#PlantaoHucam

Luta do Sintufes
traz conquista para

plantonistas

Apos negociacdo com a gestdo, sindicato
conseqgue manter escala 12x60 horas

Assembleia aprova as deliberacdes para o Sintufes
retomar ds negociacoes com a Progep/Hucam

om muita luta do Sintufes,
as/os plantonistas do Hu-
cam teraoaescalal2x60 ho-
ras garantida até o final de 2019. A
assembleia extraordinaria da cate-
goria aprovou os pontos que o sin-
dicato vem negociando com a Pro-
gep/Hucam em relacdo a questao.
A assembleia aconteceu dia 28 de
fevereiro, na subsecao sindical de
Maruipe, em Vitoria.

Agora,osindicato levaraadecisao
dacategoria paraaproximarodadade
negociacdes com a Progep/Hucam.
E a previsao é de que as questoes
acordadas comecem avalerem abril.

Luta. Em setembro de 2018,ap6s
apublicacao dalnstrucao Normativa
02,do Ministério do Planejamento,a
Progep/Hucam queriaadotaralN-02
desde entao.Em novembro daquele
ano, o Sintufes iniciou as negociacoes
paraevitarque a escala passasse aser
12x36 horas, 0 que traria ainda mais
transtornos a categoria.

“Apesar de termos perdido a ga-
rantiadaflexibilizacdo, e das 30 horas
que ha décadas vigorava no Hospital,
o Sintufes lutou e conseguiu reaver
a escala12x60, que é uma conquis-
ta historica da nossa luta. E vamos

continuar lutando porsuamanuten-
cao”,salientaadiretoria do sindicato.

Pontos a serem definidos
com a Progep/Hucam

-Escala 12x60 até 31 de dezembro
de 2019;

-Com 13 plantdes fixos por més,com
complementacoes da carga hora-
ria de acordo com a necessidade
do servico;

-As complementacoes nao serao to-
das em finais de semanas, garantin-
do um final de semana completo
para trabalhadores e no caso de
mulheres dois domingos;

-15 minutos de toleranciaantes e de-
pois do plantao para que seja feita
a passagem do plantao;

-Horas restantes (dajornada de 40h)
podem ser pagas em cursos pre-
sencial e online - sendo 50% para
cada modalidade;

-Aescalavai comecarem abril,entao
sao 47h30 restantes (paracomple-
tar a carga horaria anual). Elas po-
dem ser diluidas de abril até de-
zembro em cursos;

-Vai ser feito um monitoramento
da escala 12x60. Apo6s seis meses
do monitoramento, o sindicato se
reline com a gestao da Ufes para
avaliar a escala.

#DescasodaReitoria

“Grafica foi desidratada”

A Coluna #EuTrabalhoAqui desta edicao do
Jornal do Sintufes cede espaco para uma tris-
te prova do #DescasodaReitoria com mais um
setor da propria instituicao. No caso, a Coor-
denacao de Servicos Graficos da Ufes (antiga
Grafica Universitaria), ligada a Proad.(Pro-Rei-
toria de Administracao).

As informacoes foram colhidas com um
grupo de trabalhadores, que preferiu nao se
identificar. Segundo o grupo, “a grafica foi de-
sidratada” pelainstituicao. “Ela nao foi fechada.
Porque, se fosse todos seriam redistribuidos.
Elafoi desidratada e incorporada por outro se-
tor.E agoraa grafica esta em obras e nos cheios
de incertezas”.

Vocés foram pegos
de surpresa?

“De certaforma, sim. Havia burburinhos de
que haveria essa mudanca, mas nadaas claras,
nada era devidamente explicado. Nos sentimos
como a pessoa traida de uma relacao, que foi
a (ltima a saber da traicao. E agora estamos
nessa situacdo. E muito triste, porque esta-
mos nos sentindo desrespeitados apos anos
de trabalho no setor”.

0 que vai funcionar
na grafica?

“O setor de arquivo da Ufes. O carro auto-
nomo (da Engenharia) vai passar por uma ex-
tensao e se tornar um caminhao, que ficara
estacionado/guardado aqui. E também vai ser
instalada uma incubadora de empresas, cujo
argumento daadministracao central € no sen-
tido de se repovoar campus da universidade
que anda abandonado”.

0 que funcionava na grafica
ate ela ser ‘desidratada’?
“Pequenos servicos de impressao, pois a
grafica veio reduzindo seus trabalhos ao lon-
go dos anos. Até quando eram impressos livros
aqui, eles eram impressos por ‘milagres’ de
quem trabalhava, pois 0 maquinario era anti-
g0.0 processo de sucateamento vem de anos”.

Ufes mantém grafica
em seu site

Apesar das obras e das mudancas estarem
atodo o vapor dentro da grafica, a instituicao
ainda mantém a pagina do setor ativa no site
da Ufes. Ou seja, faltou com respeito com tra-
balhadores e nao tem transparéncia em sua
propria pagina perante a sociedade em geral.




(OM A REFORMA.

0. SERVIDOK

PURLICO PODERA
SE AROSENTAR

) VOLUNTARIAMENTE. S CUMPRIR; CUMULATIVAMENTE

08 SEGUINTES REQUISITOS: |
11) 62 ANOS DE IDADE. SE MULHER E 65, SE HOMEN

f MBOS 08 SEXOS:
7) 75/AN0S DE CONTRIBUICAO PARAA g
]l?) 120 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVACO PUBLICO: E

14) 5 ANOS NO CARGC.

Quase b anos a mais
PARA SE APOSENTAR!

Se PEC de Bolsonaro for aprovada, trabalhador vai ser duramente penalizado

egundo o artigo 12 da
SPEC(Proposta de Emen-

da a Constituicao, do
‘desgoverno’ Bolsonaro, que
prevé a ‘deforma’ da Previdén-
cia),até que entre emvigoralei
complementar que ira regula-
mentaraemenda constitucional
(EC, caso a PEC seja aprovada),
o servidor pablico civil s6 po-
dera se aposentar aos 65 anos,
se homem; e aos 62, se mulher
(idades minimas que passarao
avaler em 2025, se a proposta
for aprovada em 2019).

E a Venezuela?

Dessaforma,se a ‘deforma’
da Previdéncia passar no Con-
gresso,um trabalhador doser-
vico publico com 34 anos de
contribuicao e com 55 de ida-
de, em 2019, s6 vai completar
todos os requisitos (do banner
acima) em 2028. Ou seja, com
43 anos de contribuicao e tra-
balhando cerca de seis anos a
mais. Afinal, pelas regras atuais
ele poderia se aposentar em
2022, com a integralidade a
qual tem direito, haja vista as
mais de trés décadas de con-
tribuicao no servico publico.

Qual asuaavaliacao do governo

de Nicolas Maduro? O presidente
da Venezuela é bem controverso.
Mas da paraacreditarem ajuda hu-
manitaria dos EUA onde ha muito

petroleo em jogo?! Parece mais
ajuda monetaria; ou melhor, ajuda
para o Tio Sam se enriquecer com

E a divida das empresas?

O governo pretende pagar a conta do
rombo da Previdéncia (que segundo ele é
RS 290 bilhoes, do funcionalismo publico
e privado), atacando as aposen
tadorias. No entanto, a PEC
ignoraadividade RS 450 bi-
Ihoes apurada pela CPI da Pre-

vidéncia, em outubro de
2017.Essadividalevaem R$ 450

consideracao sonega-
coes,desoneracoes e
rendncias fiscais das
grandes empresas.

Mais trapalhada

Ao querer impor o
hino nacional nas esco-
las e gravar video de es-
tudantes, o Ministro da
Educacao fez mais uma
trapalhada digna do seu
governo. Tém sido mui-
tas, gerando muita de-

o ouro negro venezuelano.Vale lembrar que empresas
dos EUA ja abocanharam boa parte do Pré-sal a preco
de banana.E o ‘desgoverno’ Bolsonaro bate continén-
cia para os ianques.

manda para humoristas e criadores de me-
mes. Tantos problemas para resolver nas
escolas, e 0 ministro se preocupando com
superficialidades.

Nao jogue este impresso em via pablica.

EXPEDIENTE

SINTUFES

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
Filiado a Fasubra

Gestao Resistir e Avancar - 2019-2022
SINTUFES - Avenida Fernando Ferrari, s/n°, Campus Universitario, Vitoria, ES - Tel: (27) 3325-6450. Fax: (27) 3227-4000.
Subsede - Avenida Marechal Campos, s/n°, Campus de Maruipe, Vitoria, ES - Tel: (27) 3335-7262. Fax(27) 3315-3444.
www.sintufes.org.br - sindicato@sintufes.org.br - Facebook.com/Sintufes | Projeto grafico: Link editoraco |
Diagramacao: NovaPauta Comunicacao - Jornalista: Luciano Coelho MTB-ES/1743 - Tiragem: 1,8 mil exemplares.
Os textos publicados neste jornal sdo de inteira responsabilidade da Diretoria Colegiada do Sintufes.



