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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Ufes

Autonomia corre risco’

=

Ufes pode perder o

controle de questoes
administrativas
importantes. E ainda tem a
“deforma” da Previdéencia!

#Juridico #JornadadeTrabalho #Aposentadas_os
Tudo certo Sindicato quer colaborar Janeiro & o més das/os

com seus 3,17%? com processos da aposentadas/os!

Quem tem créditos e ainda nao , ﬂex,'b,",’zacao Sintufes parabeniza quem jase
recebeu deve entrar em contato com Sintufes cobra Barticipagéo nas / ; aposentou e destaca aimportancia
o Sintufes. Convocacao vale para nao decisdes da Comissio do Consuni que B damanutencao dafolhade

filiadas/os, inclusive trata da questio ‘ pagamento das/os aposentadas/os
na Ufes



#Faladiretoria

UNIAO E FORCA
CONTRA O
GOVERNO
BOLSONARO

S projecoes que surgiram apos a elei-

cao do capitao para o Planalto come-

cam a ganharformade armas: sejam
as de fogo, que o presidente quer liberar; seja
as que vao retirar direitos e conquistas histo-
ricas da classe trabalhadora.

A ofensiva bolsonarista deve ficar mais evi-
dente a partir de fevereiro,quando o Congres-
so Nacional tomar posse. A primeira ‘bomba’
prevista é a da deforma da Previdéncia. Em li-
nhas gerais,quem é pobre vai pagara conta.O
ministro da Economia quer colocar os milita-
res na reforma. Mas o capitao e seus asseclas
milicos falam que eles nem Previdéncia tém.

Independentemente de com ou sem milita-
res,areformavira para deformara Previdéncia.
Paraaumentar o tempo de contribuicao eaida-
de minima de aposentadoria, bem como para
reduzir os proventos para quem se aposentar.

As previsoes paraas universidades sao ter-
riveis. O governo acena em controlar a fre-
quéncia de ponto de Brasilia e de retirar os
aposentados das folhas de pagamento das
universidades. Isso representa grave ataque
a Constituicao no que tange a autonomia ad-
ministrativa das autarquias universitarias. Sem
falar que mudancas na carreira podem trazer
reducoes drasticas nas aposentadorias, como
a possibilidade de se transformar o Anexo IV
em gratificacao,so percebida durante o perio-
do em atividade.

Por isso, 0 movimento sindical universita-
rio precisa ser unificado e forte. Até porque, a
conjuntura nacional de subserviénciaaos EUA,
apreco pelo liberalismo econémico e descaso
com os direitos humanos ja vai ser muito tensa
para 0s movimentos sociais e sindicatos de luta.

Haja vista que a perseguicao sindical ga-
nha forca com a Instrucao Normativa 02, do
Planejamento. Ou seja, nao vai dar para pou-
cos lutarem.

Ou aclasse trabalhadorase une,de todas as
formas possiveis, ou vai ser engolida pela ofen-
siva bolsonarista. A grande maioria do povo
tera de fazer este enfrentamento. Até porque,
vai haver o contraditorio. Para a classe abas-
tada tudo sera maravilhoso.

Paranos,o maravilhoso seraaforcaeauniao
para lutar. Do contrario...

Diretoria Colegiada
Gestfio Resistir e Avancar
2019-2022

2 | JORNAL DO SINTUFES

#Juridico

3,17%: TRABALHADOR/A PRECISA
ENTRAR EM CONTATO COM O SINTUFES!

Ja recebeu os valores referentes ao processo dos 3,17%? Se ja, ok.
Mas para quem ainda nao recebeu, a Diretoria Colegiada do Sintufes
convoca trabalhadoras/es e aposentadas/os a entrarem em contato
com o sindicato.

Isso parase proceder com a execucao judicial do processo dos 3,17%.
Aexecucao abrange todas/os as/os servidoras/es da Ufes que ingressa-
ram no servico plblico no periodo de 1995 a 2001, independentemente
de serem filiadas/os ao Sintufes.

Entre em - Goiabeiras - das 8h is 14h

3227-4000 / 3325-6450
contato com * Hucam - das 7h as 14h

o sindicato 33i15-3444

Horario especial na Ufes
vai até 1° de fevereiro

Durante o recesso académico da Ufes, entre os dias 7 de janeiro e
1° de fevereiro de 2019, a universidade vai funcionar das 7h as 13h.E o
horario de funcionamento especial da instituicao. Mais detalhes so-

bre a compensacao das horas (em funcdo do horario especial) na pa-
gina ao lado..

Expediente de verio do Sintufes

Até o dia 15 de fevereiro, as sedes do Sintufes vao
funcionar nos seguintes horarios:

-Hucam: das 7h as 14h

-Goiabeiras: das 8h as 14h (até de 1°/02); 8h as 15h
(de 4a15/02)

#VisibilidadeTrans

Dia Nacional da Visibilidade
Trans!

29 de janeiro é Dia Nacional da Visibilidade Trans.
A data acontece para a sociedade reconhecer e res-
peitar as pessoas travestis e transexuais. E também
para reforcar a luta contra a transfobia.

O Brasil lidera o numero de assassinatos de pessoas trans no mundo
(dados da ONG Transgender Europe - 2018). Por outro lado, o Pais € o que
mais procura por transexuais no RedTube, site de pornografia.

Parareforcaraluta contraatransfobia, o Sintufes apoiaa decisao da Ufes
em hastear a bandeira do movimento trans,em Goiabeiras, para marcara
data. Ainstituicao faz pesquisas sobre transsexualidades,além de prestar
atendimento a pessoas trans no Hucam.

Importante! Transsexualidade nao é doenca. Ideologia de género nao
existe! Identidade de género &€ como a pessoa se V€. Orientacao sexual &
a atracao da pessoa por outras/os. Sexo sao as caracteristicas biologicas
do corpo.




Sintufes reivindica participacao
nos processos de flexibilizacio

Atualmente, as alteracoes ocorrem apenas de acordo com os
pareceres da Comissdo de Legislacdo e Normas, do Consuni

isando reduzir os problemas

causados pelos ataques da

Reitoria a flexibilizacao da
jornada, o Sintufes cobra da Ufes
uma participacao mais efetiva na
avaliacao dos processos relaciona-
dos a questao da carga horaria de
cadasetor da instituicao.

Em reunido com a Ufes e com a
Progep, no dia 10 de janeiro, o sin-
dicato reivindicou que possatervoz
ativa nos trabalhos da Comissao
de Legislacao e Normas do Conse-
Iho Universitario (Consuni). Na co-
missdo é que sao apontados os lo-
cais que podem ou nao aderirem a
flexibilizacao.

“Entendemos que temos

—

Apos reunido, a Reitoria informou que vai
analisar como o sindicato pode colaborar
om os trabalhos da comissdo

conhecimento suficiente para co-
laborar com os trabalhos da comis-
sao,visando reduzir os prejuizos cau-
sados com o fim da flexibilizacao e
fazendo com que a categoria possa

opinar nessas decisdes”, expoe a di-
retoria colegiada do Sintufes.

A Ufes ficou de analisar uma for-
made o sindicato participar dos tra-
balhos da comissao.

Recesso académico: fique de olho
nos prazos da compensacao

O Conselho Universitario (Con-
suni),em sessao extraordinaria,em
20 de dezembro de 2018,aprovou a
manutencao do horario especial na
Ufes, durante o recesso académico,
que termina no dia 1° de fevereiro
de 2019. Com isso, a universidade
vem funcionando, das 7h as 13h,
desde 7 de janeiro.

O prazo para apresentacao do
certificado do curso de compen-
sacao das horas nao trabalhadas
seraaté o dial8 de marco de 2019.
Diferentemente dos anos anterio-
res, 0S CUrsos e instituicoes serao

indicados pela Pro-Reitoria de Ges-
tao de Pessoas (Progep). Outra alte-
racao é que para 2019, o trabalha-
dorteradeindicar(a chefia) sefaraa
compensacao das horasviacurso de
aperfeicoamento ou por horas extras.

No entanto,casoalgum trabalhador

COPA FASUBRA NO PIAUT!

Em breve a Coordenacao de Esportes e Culturado Sintufes trara novidades em relacao as ati-
vidades em 2019.A principal delas seraa Copa da Fasubra - em lembrancaaos 40 anos da Federa-
€a0,1978-2018.Ela esta prevista paraacontecer no Piaui. Fique ligado nas proximas informacoes!

que opte por fazer o curso perca o
prazo de entrega do certificado, ele
nao sera penalizado com desconto
na remuneracao. Pois ele vai migrar,
automaticamente, para a compen-
sacao por horas extras. O prazo para
essa compensacao vai até 31 de ju-
lho de 2019.

E importante ressaltar que a
manutencao do horario especial
foi uma reivindicacao aprovada
pelaassembleiada categoria, reali-
zadaem novembro, pois até entao
a Ufes nao ainda havia deliberado
por manter a jornada diferenciada.
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Mobilizacao
contra a reforma
da Previdéncia

Centrais apontam luta em fevereiro contra projeto bolsonarista

e vocé é rico (de dinheiro!),

tem doélares num paraiso fis-

cal e muitas acées na bolsa
de valores, a politica econdmica do
governo Bolsonaro pode ser o seu
porto seguro. Mas se paravocé,adu-
racao do més é quase sempre maior
que a do seu salario; e se vocé tem
preocupacoes de como sera a sua
aposentadoria; a toada econémica
bolsonaristatrara graves dificuldades

A culpa do rombo
é de quem?

“O rombo com a aposenta-
doria dos militares foi de R$ 359
bilhdes para R$ 40,54 bilhoes
(até novembro de 2018), um
aumento de12,5%. O déficit para
2019 esta projetado em R$ 43,3
bilhoes, de acordo com dados da
proposta orcamentaria para esse
ano.Essevaloré477% dos RS 90
bilhoes de déficit previdencia-
rio do setor publico. Enquanto
isso, o déficit do INSS cresceu
74% entre 2017 e 2018, e o dos
funcionarios publicos da Uniao
cresceu 5,22% no mesmo perio-
do”, informou a BBC Brasil, em
sua pagina no dia 11 de janeiro.
Sera mesmo que os servidores
civis € que sao os culpados pelo
‘rombo da Previdéncia’?

Capitalizacio nao!

para sua existéncia.

Tanto que as principais centrais
sindicais ja projetam uma grande
mobilizacao para o més de fevereiro,
que é quando o Congresso Nacional
vai iniciar a proxima legislatura. A
previsao do governo é de aprovar a
reforma da Previdéncia no primei-
ro semestre. A percepcao do movi-
mento sindical é de que a reforma
bolsonarista vai manter privilégios,

“Farinha pouca”...

Os detalhes técnicos da re-
forma da Previdéncia bolsona-
ristaainda nao foram revelados.
Contudo, o presidente deve ser
um dos privilegiados. Talvez por
isso, ele sera o ‘garoto-propa-
ganda’ da proposta. Ele deve se
“beneficiar do vantajoso regi-
me de aposentadoria concedi-
dos a parlamentares. Deputado
por quase 28 anos, Bolsonaro
pode solicitar ao IPC (Instituto
de Previdéncia dos Congressis-
tas), o salario integral de par-
lamentar, pensao que fica fora
do teto do funcionalismo - ou
seja, Bolsonaro pode acumular
esse vencimento com o salario
de presidente”, conforme des-
tacou o Estado de Minas,em 15
de janeiro.

Conforme apontado na edicao anterior do Jornal do Sintufes (193),
o governo trabalha com a proposta de capitalizacao da Previdéncia.
Ela nao deve sera Gnica. Mas deve fazer parte. O Chile sofre hoje por
ter privatizado a sua Previdéncia. Portanto, vamos combaté-|a!
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prejudicar os mais pobres e colocar
‘acontado pagamento’ do suposto
rombo da Previdéncia no bolso do
servidor publico civil.

Afinal,segundo os militares, eles
nem sequer tém Previdéncia.E como
0 governo Bolsonaro jatem militares
em areas estratégicas da Economia,
atendéncia é de que os servidores
militares fiqguem de fora dos ataques
as aposentadorias.

Luta e uniio

A classe trabalhadora s tem
um caminho: se unir e lutar forte,
porque do contrario, vai comer
0 pao que o Bolsonaro amassou.

Ato nas Reitorias

Para fortalecer a luta, a Fasu-
bra convoca os sindicatos de base
para umaacao unificada no dia 6
de fevereiro, com atos nas Rei-
torias. O Sintufes deve convocar
assembleia até o final de janeiro
paradeliberarsobre aatividade.A
previsao é de que hajadebate em
torno da Instrucao Normativa 02
(leia mais sobre ela nas paginas 5
e 7 desta edicao).

Outros ataques

O governo Bolsonaro pode
atacar drasticamente a autono-
mia administrativa das universi-
dades. Confira mais sobre esses
outros ataques na paginaao lado.
Na pagina 8, desta edicao, leiaso-
bre aliberacao da posse de armas
e as afrontas a educacao (Escola
Sem Partido).



Ufes pode perder sua autonomia
universitaria (administrativa)

artigo 207 da Constituicao
crava: ‘As universidades go-
zam de autonomia didatico-
-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial”.Porém, Bol-
sonaro deve atacar duas questoes
administrativas das universidades.

E a Ufes pode deixar de controlar
afrequéncia de ponto e o pagamen-
to das aposentadorias, dificultan-
do acomunicacao do trabalhador/
aposentado com ainstituicao e au-
mentando o assédio nas relacoes de
trabalho. Embora, inconstitucionais,
as medidas tém respaldo em nor-
mativa e em decreto.

E o caso da centralizacio das
aposentadorias de or-
gaos daadministracao
publicaque integram o
Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Fe-
deral (Sipec). 0 decreto
9.498, de 10 setembro

necessarios para a aplicacdo do dis-
posto neste Decreto, inclusive o de-
talhamento do cronograma da cen-
tralizacao relativo a todos os 6rgaos,
abrangidos ou nao pelo art. 3°”.

E se o governo fizer isso, o
que vai mudar para o aposen-
tado da Ufes?

Quem se aposentou pela Ufes
vai ter que encaminhar ao Ministé-
rio do Planejamento comunicacoes
sobre eventuais erros no contra-
cheque. Atualmente, esse trabalho
é feito pelo Departamento de Ges-
tao de Pessoas (DGP).

Controle de frequéncia

Vocé ja ouviu falar em SISREF
(Sistema de Contro-
le Eletrénico Diario de
Frequéncia)?

Em relacao ao SIS-
REF, a Pro-Gestao de
Pessoas (Progep/Ufes)
informou ao Sintufes:

de 2018, do ex-presi- x “Por meio da Ins-
dente temerario, prevé: Para nao trucao Normativan®. 2,
“Art. 2° A centraliza- perder de 12 de setembro de

cdo de que trata este De-
creto serd realizada por

direitos e
ter o direito

2018, dalavra do Minis-
tério do Planejamen-

meio da transicdo gra- to, Desenvolvimento e
dual das atividades de de lutar’. a Gestao, foi estabeleci-
concessdo e de manu- Cate.gorla do que é obrigatorio o
tencdo de aposentado- ~ PEXECISE S€  controle eletrdnico de
rias e de penses parao  INIY COMO  frequénciado servidor

Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento
e Gestdo”.

E bem verdade que
as autarquias federais
(que é o caso das uni-
versidades) nao estao
no rol dos 6rgaos e uni-
dades administrativas
previstas no decreto. No entanto,
basta o governo Bolsonaro que-
rer incluir as universidades nesta
listagem.

‘Art. 6° O Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
tdao editara os atos complementares

nunca antes
na historia
do Pais

»”

plblico em exercicio na
Administracao Publi-
ca Federal direta, au-
tarquica e fundacional,
essa mesma instrucao
estabelece que os or-
gaos e entidades que
ja possuem sistemas
proprios de controle
eletrénico de frequéncia deverao
integrar seus sistemas ao SISREF
para a adocao do banco de horas”.

A Progep segue a informacao
explicando:

“Essaintegracao depende do De-
partamento de Gestao dos Sistemas

de Pessoal da Secretaria de Gestao
de Pessoas, que ira expedir novas
Normas Operacionais com o sistema
jaem funcionamento, no qual indi-
cara os procedimentos necessarios
para integrar o sistema ao SISREF”.

Para o Sintufes, essa integracao
pode representar o fim do contro-
le de frequéncia do trabalhador
por parte da Ufes. Com isso, quais-
quer problemas que o trabalhador
encontrar no contracheque, por
exemplo, nao mais serao encami-
nhadas ao DGP.

Menos comunicacio e mais
assedio

Se a folha dos aposentados sair
da Ufes e se o registro do controle
de frequéncia for feito diretamen-
te de Brasilia, a categoria tera me-
nos comunicagcao com ainstituicao
paratratar de dividas ou equivocos
relacionados ao contracheque e a
vida funcional em geral.

O que pode aumentar 0s casos
de assédio contraa categoria, con-
tra quem atua como dirigente sin-
dical e quem participa de assem-
bleias. Afinal, o governo Bolsonaro
é contrario a sindicatos. Com ele
controlando o registro do ponto,
o assédio contra quem faz a luta

pode sim aumentar.
Por conta disso, a categoria

precisa se unir como nunca an-
tes na historia do Pais. Se unir
e lutar: seja para nio perder di-
reitos; seja para continuar a ter
o direito de lutar.
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#Aposentadas_os

No més do Dia Nacional das/os Aposentadas/os, Sintufes faz alerta
contra um possivel ataque do governo nas aposentadorias

m 24 de janeiro é lembrado o
EDia Nacional das/os Aposen-
tadas/os. O Sintufes ressalta
a importancia da data, reforcando
todo empenho do sindicato em lu-
tar por mais qualidade de vida, por
direitos e contraaretiradade bene-
ficios das/os aposentadorias.
Contudo,no que depender do go-
verno bolsonarista,se tornaraposen-
tada/o pode ficar bem mais dificil, ja
que o presidente quer aumentar o

A folha de pagamento das/as aposentadas/os

tempo de contribuicao e o tempo de
trabalho com areformadaPrevidéncia.
No entanto,aconjunturavisaata-
car também outras questoes para
quem ja se aposentou. E o caso da
possibilidade de o governo retirar
as/os aposentadas/os da folha de
pagamento da Ufes (veja mais infor-
macdes na pagina 5 desta edicao).

“Nao vamos concordar com essa
medida, porque ela impacta direta-
mente naqualidade devidade nossos
aposentados. Afinal, se isso aconte-
cer, 0 aposentado tera de se comu-
nicar com Brasilia, caso precise fazer
alguma correcao no contracheque”,
assinala o coordenador de Aposen-
tada/os do Sintufes, Wagner Nunes.

Segundo ele,as/os aposentadas/
os devem continuar participando
das convocacoes do sindicato e se
prepararem para lutar. “Em breve, va-
mos divulgaraagendade nossas re-
unides, mas também as convocagoes
paralutarmos contra os ataques que
0 governo esta programando contra
quem ja se aposentou”, pontuou.

#CampiAvancados

CEUNES: vocé conhece o
Programa Aedis Zero?

Atendendo a uma importante demanda
dasociedade, o Centro Universitario do Norte
do Estado (Ceunes) iniciou,em 2017,0 progra-
ma de extensao “Aedis Zero” (de prevencao
da dengue, da chikungunya e do zika virus).

O programa nasceu a partir dos trabalhos
daComissao de Combate ao “Aedis aegypti”
do Ceunes/Ufes, criada em 2016 para traba-
Ihar a prevencao apos o surto de zika, regis-
trado em diversas partes do Pais em 2015.

“Depois de umtempo, o trabalho da comis-
sao ficou restrito. Entao decidimos criar um
programa de extensao para ter mais alunos,
para batalhar por verbas e para ter um maior
envolvimento da comunidade. O programa
teve umareceptividade muito boadacomu-
nidade, e as pessoas passaram a compreen-
deraimportanciado combate ao mosquito”,
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contou a coordenadora da Comissao e inte-
grante do programa, Andreia Ribeiro.

Segundo ela, muitas das realizacdes do pro-
grama aconteceram mais pelo engajamento
das pessoas envolvidas no projeto do que |
pela existéncia de verbas garantidas para
os trabalhos de prevencao e combate
ao “Aedis”.

Para o Sintufes,um programa de extensao
com estaimportanciasocial deveriaterverba
especifica. No entanto, com a EC 95 (PEC do
Fim do Mundo), até editais que poderiam ser
voltados para o programa deverao ser reduzi-
dos, 0 que pode deixar a propria universidade
mais distante de acoes de extensao visando
o interesse da comunidade local. E pode

\

reduzir até o investimento no combatedo *——v—
mosquito.

Reduz investimentos pro meu combate, reduz”!



#Plantio_Hucam

Categoria aprova, e Sintufes
cobra escala 12x60 no Hucam

Ufes solicita que demanda do sindicato seja
levada a Superintendéncia do hospital

Assembleia aprova proposta de escala 12x60 (36 horas)

o0 dialO dejaneiro de 2019,

o Sintufes se reuniu com o

reitor da Ufes e o pro-reitor
de Gestao de Pessoas dainstituicao
para levar a proposta da categoria
em relacao a escala de plantao do
Hucam ao conhecimento da admi-
nistracao central da universidade.

ApOs a reuniao, o pro-reitor in-
formou que o reitor orientou levar
a questao para ser discutida com a
Superintendéncia do Hucam e, na
sequéncia,com o Ministério da Edu-
cacao. Caso haja consenso, a Ufes
poderiaadotara propostaapresen-
tada pelo Sintufes.

Em 21 de dezembro de 2018,a as-
sembleia da categoria aprovou, por
unanimidade, como proposta a ser
encaminhada a Ufes que aescalado
plantao no Hucam seja 12x60 para
uma carga horaria de 36 horas se-
manais - sem compensacao.

A Progep/Ufes trabalha com a
proposta de 13 plantdes/més com
escala 12x36 seguindo a Instrucao
Normativa n° 2 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Para o sindicato, a questao da
escala do plantao passou a ser um

problemadesde quando o reitor da
Ufes suspendeu a flexibilizacao da
jornada, que funcionava perfeita-
mente no hospital.

“A gestao da universidade aca-
bou com uma conquista histéricada
categoriae dosindicato - o plantao
12x60 e carga horaria de 30 horas/
semanais, ele, o reitor,derrubou tudo
isso.Comisso, nos trabalhadoras/es
daareaassistencial,que lidamos com
vidas, estamos adoecendo. Nosso
servico é muito pesado tanto fisi-
camente quanto mentalmente.Tem
sido muito dificil estar no Hucam
com menor intervalo de descanso,
tendo de prestar assisténcia direta
a0 paciente. Isso estatrazendo mui-
tos prejuizos aos trabalhadoras/es,
que estao adoecendo e se afastan-
do por causadaescalaexaustivade
trabalho”, expds a coordenadorado
Sintufes e trabalhadora do hospital,
Edirene Coninck.

Autonomia x IN 02. Na mesa
de negociacao com a Ufes, o Sintu-
fesapontaqueainstituicao poderiase
respaldar na autonomia universitaria
paranao terdese orientar pelalnstru-
cao Normativa 02,do Planejamento.

#LutaContralINO2

Atos em defesa das 30 horas!

A Coluna #EuTrabalhoAqui, desta edicao,
cede espaco para uma convocacao da Fasubra
em torno da Instrucao Normativa 2/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestao (MPOG), que impacta diretamente
na jornada de 30 horas. A Federacao convoca
acoes nas reitorias, em todo o Pais, parao dia6
de fevereiro. O Sintufes vai chamar assembleia
paraaprovar a lutaaqui no Estado. Veja os de-
talhes da convocacao da Federacao.

O que é a Instruciao
Normativa (IN) 02?

A INO2 prevé que os servidores em ativi-
dades sindicais devem compensar as horas
“nao trabalhadas” e centraliza o controle das
condicoes de trabalho no préprio Ministério -
por meio do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC)
- no que diz respeito ao registro de frequén-
cia, banco de horas e afastamentos, o que se
configura em ataque a autonomia universi-
taria e as conquistas do movimento sindical,
representando um retrocesso aos direitos dos
servidores piblicos,conforme prevé o Decreto
Presidencial n°®1.590/1995.

Parecer juridico

Em parecer da Assessoria Juridica da Fasu-
bra,recomenda-se que, “diante daautonomia
administrativa das universidades, as entidades
de base devem estabelecer tratativas diretas
com as reitorias, com vistas a afastar a aplica-
cao dos dispositivos que nao encontram am-
paro no ordenamento juridico”.

SO a luta vai barrar!

Para a Fasubra, somente a mobilizacao e a
unidade dos técnico-administrativos podem
barrar os retrocessos impostos pela persegui-
cao dos orgaos de controle, que fortalecem um
ambiente antidemocratico em instituicoes de
ensino, que deveriam garantir o espaco de de-
bates criticos sobre aatual conjuntura do pais,
marcada pelo pensamento autoritario e o re-
crudescimento do conservadorismo.

Plenaria aprovou

Aacao foi aprovada na Plenaria Nacional da
Fasubra, em dezembro de 2018. As entidades
presentes manifestaram preocupacoes quan-
to aos posicionamentos dos gestores (reitores)
das instituicoes publicas de ensino, no que se
refere a INO2 e a postura de adequacao a essa
Instrucao Normativa, com efeitos diretos na
flexibilizacao da jornada de trabalho/30 horas.




#GovernoBolsonaro
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“NOSSA BANDEIRA JAMAIS
SERA VERMELHA”

“Mas sim, vermelha, azul e branca”

ubmissao aos EUA, privatizacOes de estatais, re-
forma da Previdéncia,afrontaaos direitos huma-
nos, ataque as questoes ambientais e subser-
viéncia aos grandes empresarios e latifundiarios. Este
€ 0 governo que se pinta.

Em uma de suas primeiras acoes, Bolsonaro faci-
lita a posse de armas. Em tom de brincadeira, José
Simao cravou: “Patria Armada Brasil”. Porém, a me-
dida nao tem graca, pois é para enriquecer a indls-
tria armamentistal

Armandoo

‘cidadao de bem’

“A procura porarmas de fogo
disparou desde que Bolsonaro
assinou o decreto flexibilizan-
do a posse”, informou A Gaze-
ta, em 18 de janeiro. Segundo a
reportagem, os custos para ad-
quiriruma pistola em Vila Velha
variam de R$ 6,7 mil a RS 8 mil.
Isso nao é para proteger o ‘ci-
dadao de bem’. A motivacao é
financeira! A industria de armas
apoiou Bolsonaro. E ela adora
guerras e crimes para ficar cada
vez mais rica.
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Ode aos EUA,

6dio ao PT

Os discursos de 6dio ao PT,
“as bandeiras vermelhas” sao
de uma incoeréncia sem fim.
Bolsonaro diz que vai gover-
nar para todos os brasileiros,
mas: “nossa bandeira so sera
vermelha se for preciso san-
gue para manté-la verde”. Por
outro lado, elogios ao governo
dos EUA e alinhamento a poli-
ticade Trump, como mudanca
da embaixada brasileira de Is-
rael,de Tel Aviv para Jerusalém,
sdao acoes do presidente eleito.

Escola Sem Partido?

Bolsonaro exonerou, em 14 de ja-
neiro, a presidente do Inep (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anisio Teixeira), Maria Fini.O
Inep é o 6rgao responsavel por fazer
o Enem. O presidente ja disse que vai
querer ver a prova do Exame, e ele é
favoravel ao projeto Escola Sem Par-
tido. E vocé acha que é apenas para
tirar a discussao sobre identidade de
género das escolas, né? Mas nao é. E
para ‘vender’ a cartilha que os bolso-
naristas entendem como ideal, que é
totalmente anacrénica com arealida-
de atual da nacao.

Gestao Resistir e Avancar - 2019-2022

Os textos publicados neste jornal sao de inteira responsabilidade da Diretoria Colegiada do Sintufes.

Nao jogue este impresso em via publica.



#Confraternizacio2018

Confira imagens da
confraternizacio da
categoria

Evento, realizado em dezembro de 2018, é marcado pela posse
da diretoria colegiada do Sintufes (gestdo 2019-2022)

m 13 de dezembro de 2018, 0 Sin-
Etufes realizou ajatradicional con-
fraternizacao de fim de ano de
suas filiadas e de seus filiados. O evento
aconteceu naAssociacao Esportiva e Re-
creativa de Tubarao (Aert), em Bairro de
Fatima, Serra.
Naoportunidade,anovadiretoriacole-
giadado Sintufes foi empossada: a gestao

Resistir e Avancar, que ficara a frente da
entidade entre 2019 e 2022. Apds a ceri-
monia de posse, a diretoria se compro-
meteu afortaleceratrajetoriacombativa
do Sintufes,mesmo diante da conjuntura
de ataques a classe trabalhadora.
“Teremos anos dificeis pela frente, pois
a ofensiva do governo Bolsonaro contra
direitos trabalhistas, contra conquistas

historicas sera muito grande. Mas vamos
enfrenta-las como historicamente o sin-
dicato sempre fez.E precisaremos de to-
das e todos para este combate que vira.
Vamos também reforcar a aproximacao
do Sintufes com nossa base e fazer uma
gestao de muitaluta”,assinalaadiretoria.
Vejaimagens da confraternizacao que
teve musica, prémios e descontracao.

WWW.SINTUFES.ORG.BR
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