Principios da Pontuacao
1. As pontuacdes precisam ser compativeis com o nivel de escolaridade paralelo
Os niveis de RSC V, VI e VIl devem exigir pontua¢des minimas na diretriz V
E mais importante a proporcionalidade da pontuaco entre os niveis do que o valor absoluto
Atencéo ao atribuir a pontuacao porque as diretrizes podem ser muito amplas

Tomar cuidado na pontuacédo dos critérios para que elementos muito dificeis ndo pontuem o mesmo que elementos mais faceis
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S6 devem pontuar os critérios que nao sao parte das atribuicées ordinarias do cargo

Estrutura do RSC com a Pontuacao dos Niveis

Pontuacdo Minima na Diretriz V

- NI\Ilel':jjed RSC 10 Pontos  Proporc&o Proposta 1 Proposta 2
Scolarigaade 9% do 9% do
Pontos , Pontos .,
Nivel Nivel
Ensino .
Fundamental  Ensino Fundamental 5% 50,0 7% .
Incompleto + RSC |
Completo
. . Ensino Fundamental 0 .
Ensino Médio Completo + RSC || 10% 1000,0 13% -
Graduacdo  Ensino Médio + RSC Il 25% 200,0 27% -
Especializacdo Graduacgao + RSC IV 30% 250,0 33% -
Mestrado ESpeC'a“Z"i‘/‘?ao *RSC 5o 350,0 47% 50  14,29% 35 10,00%
Doutorado Mestrado + RSC VI 75% 500,0 67% 125 25,00% 100 20,00%

750,0 100% 250  33,33% 225 30,00%



I - Experiéncia e/ou atuacdo na area

I - Experiéncia e/ou atuacdo profissional na area e no cargo e afins

Tempo de exercicio no servi¢o publico em outras instituicdes
Pontos: 1 ponto/ano; no maximo 10 pontos

Tempo de exercicio nas IFES
Pontos: 2 pontos/ano; no méaximo 20 pontos
Desenvolvimento de solugdes préaticas que tenham impacto
institucional
Pontos: 10 pontos/registro; sem maximo
, ~ » ,

. - ; I ' orei I

isa. ~ - Saliing ;j
Participacs bricadasdeincndi

Participacdo em brigadas de incéndio e contencéo de crises
LAt

Pontos: 2 pontos/ano; no maximo 20 pontos??
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Atuacao de atividades na area de gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios, acordos, inclusive pregdes
Pontos: 0,25 ponto/més; no maximo 20 pontos
Atuacao em processo licitatério de aquisi¢ao e contratacao
Pontos: 3 pontos/processo; no maximo 30 pontos

7.

10.

11.

Participacdo em conselhos superiores e 6rgaos colegiados das

IFES, desde que ndo seja membro nato
Pontos: 10 pontos por ano; no maximo 40 pontos
o " , , issBes—c-6rgh
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Participacdo em conselhos superiores e 6rgéos colegiados das
IFES como membro nato

Pontos: 5 pontos por ano; no maximo 20 pontos

Trabalhos técnicos, consultorias e assessorias
Pontos: 1 ponto por registro; no maximo 10 pontos

Participacdo como membro em comissfes, comités e grupos de
trabalho no ambito da administracéo publica

Pontos: 2 pontos por comissao; sem maximo

Participacdo como membro titular em comissdes, comités ou
grupos de trabalho previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou
Regimento

a. Participacdo como membro titular em comisséo de avaliagao
de estagio probatorio e progressdes

Pontos: 2 pontos por comissao; sem maximo

b. Participacdo como membro titular em comisséo de processo
correcional, administrativo disciplinar, sindicancia e ética
Pontos: 2 pontos por comissdo; sem maximo



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participacdo como membro suplente de comissdes, comités ou
grupos de trabalho previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou
Regimento

Pontos: 1 ponto por comissao; sem maximo

Participacdo em auditoria interna
Pontos: 0,25 ponto por més; no maximo 30 pontos

Participacdo em ouvidoria

Pontes: 0,25 ponto por més; no maximo 30 pontos
Participacdo em jari popular

Pontos: 1 ponto por juri; no maximo 10 pontos

Participacdo como presidente/mesario/secretario/convocado pelo
TRE nas eleicbes
Ponteos: 1 ponto por elei¢cdo; no maximo 10 pontos

Participacdo como presidente/preposto pelo TRE nas eleicbes
Pontos: 2 pontos por eleigdo; no maximo 20 pontos

Participacdo como
presidente/mesario/secretario/convocado/preposto em eleicdes
internas as IFES ou em elei¢cdes de suas entidades sindicais

Pontos: 2 pontos por elei¢do; no maximo 20 pontos
Elaboragéo de editais, notas técnicas, chamadas publicas,
pareceres técnicos, nota informativa, etc.

Pontos: 1 ponto por documento; no méaximo 20 pontos
Participacdo em programas e politicas publicas externos a
instituicéo

Pontos: 5 pontos por programa; no maximo 40 pontos
Trabalho desenvolvido no &mbito do MEC (cesséao)
Pontos: 1 ponto por ano; no maximo 10 pontos

22. Participagdo como membro de comisséo responsavel por
processo seletivo, vestibular ou concurso
Pontos: 3 pontos por processo; no maximo 15 pontos ou sem
maximo

23. Participagdo como membro de organizacdo de concurso publico
ou exames publicos
Pontos: 2 pontos por concurso ou exame; no maximo 10 pontos
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Participacdo em atividades relacionadas a concursos, exames e
processos seletivos;
Pontos: 1 ponto por processo; no maximo 10 pontos
25. Participagdo na logistica de preparacao e realizacao de concurso
publico ou exames publicos
Pontos: 1 ponto por processo; no maximo 10 pontos

26. Participagdo como membro de comissdes de politicas publicas
inclusivas e afirmativas (heteroidentificacéo, avaliacdo
socioecondmica, PCD, avaliacao de cotas)

Ponteos: 5 pontos por ano; sem maximo
27. Elogio profissional, menc¢des honrosas, homenagens e
premiacgdes
Pontos: 5 pontos por menc¢&o; no maximo 50 pontos
28. Atuagdo enquanto preposto da IFES em acdo judicial
Pontos: 2 pontos por acdo; sem maximo

29. Participacdo em atividades ou ac¢des institucionais de
acolhimento;
Pontos: 2 pontos por atividade; no maximo 20 pontos



balho. ' ol iive:
31.(Doagédo de sangue ou medula éssea. )
Pontos: 1 ponto por doacdo; no maximo 20 pontos
32.Trabalho voluntario-e-vaeiracae
Pontos: 1,5 pontos/ano ou campanha; no maximo 15
pontos
33. Participacdo em campanhas/mutirdes de saude e vacinagéo
Pontes: 2 pontos por campanha;

34. Acolhimento e humanizacdo em atividades hospitalares
Pontos: 2 pontos por atividade;

35. Anélise documental em processos seletivos
Pontos: 1 ponto por processo; no maximo 10 pontos

36. Participacdo em programas de intercambios académico,
cientifico, cultural ou tecnolégico, estagios, missfes e

visitas para o reconhecimento de instituicdes de
importancia académica, cultural, técnica e cientifica
Pontos: 5 pontos, sem maximo

38. Participacao e apoio em forcas-tarefas temporarias
(Contribuicéo nos trabalhos de outro setor, em momentos
de necessidade, concomitante ao trabalho desenvolvido no
setor de lotagéo)

Pontos: 2 pontos por forca-tarefa; no maximo 20 pontos
39. (Aprovacao em Concurso Publico)
Pontos: 2 pontos por aprovacao; no maximo 10 pontos

40.Elaboracéao de conteudo institucional para publicacdo em
gualquer tipo de midia.

Pontos: 0,25 ponto por contetdo; no maximo 25 pontos



Il — Representacdes

Participacdo como membro ttar da Comisséo Interna de Supervisao da carreira (CIS) e outras comissodes correlatas
Pontos: 5 pontos por ano; no maximo 30 pontos
Participacdo como membro da gestéo e fiscalizacdo sindical e associacdes

Pontos: 5 pontos por ano; no maximo 30 pontos

Participacdo como membro de comissdo de consulta/eleitoral

Pontos: 2 pontos por comissdo; no maximo 20 pontos

Participacdo como membro em conselho/associacdo profissional

Pontos: 3 pontos por ano; no maximo 30 pontos

Participacdo como membro de comissao organizadora de eventos académicos, pedagdgicos, sindicais, educacionais, administrativos, e etc
Pontos: 2 pontos por evento; sem maximo

Participacao em representacfes/conselhos locais, regionais, nacionais e internacionais,tretusive-em-areas-sindicais-e-conselhos-
e is:

Pontos: 3 pontos por ano; no maximo 30 pontos

Participacdo em outras comissoes.

Pontos: 2 pontos por ano; se maximo

Participacdo como membro titetar da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e outras comissdes correlatas
Pontos: 5 pontos por ano; no maximo 20 pontos
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III - Gestao e assessoramento

Exercicio em funcéo de gestao (CD-2)
Exercicio em funcéo de gestédo (CD-3)
Exercicio em funcéo de gestao (CD-4)
Exercicio em fungéo de gestdo (FG-1)
Exercicio em funcéo de gestéo (FG-2)
Exercicio em funcéo de gestao (FG-3)
Exercicio em funcéo de gestado (FG-4/5/6/7/8/9)
Substituicdo de funcédo (CD)

Substituicdo de funcao (FG)

. Responsavel por setor/unidade/prédio e afins

. Coordenacao/presidéncia de comiss@es, comités ou grupos de trabalho previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

. Experiéncia em gestao;ihelusive-come-substituto-eu-temperario; em atividades relacionadas a direcdo, coordenacao, chefia e

assessoramento.



IV - Desenvolvimento continuado e educacao formal
Participacdo em capacitacdes, incluindo disciplinas isoladas em cursos de graduacéo e pos-graduacao, que desenvolvam competéncias
alinhadas aos objetivos institucionais e/ou que favorecam a formacao continuada no cargo
Participacdo em capacitagbes como instrutor ou conteudista em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento
Participacdo em capacitagdes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento

Titulo de educacéo formal de qualquer nivel, exceto aquele que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de
qualificacao institucional.

Certificacao Profissional na area de atuagéo

Certificacao de proficiéncia ou curso em LIBRAS e/ou lingua estrangeira



Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovacao, gestao, cultura e assisténcia

Participacdo em conselhos editoriais

Editor, organizador, revisor, tradutor e avaliador/parecerista de
publicacbes especializadas

Publicacdo de artigos; trabalho completo; resumo expandido;
resumo; capitulo de livro, livro, ebook (com ISBN e Conselho
Editorial)

ou
Publicacéo de artigos em periddicos cientificos

Publicagéo de trabalho completo; resumo expandido; resumo;
capitulo de livro, livro, ebook (com ISBN e Conselho Editorial)

Producao/Edicao de apostilas, cartilhas, boletins, manuais
técnicos, apresentacoes, roteiros técnicos e outros instrumentos
didaticos

Producao/Edicao de roteiros para programas de radio, TV e
midias; eventos institucionais (artisticos, culturais e esportivos)

Participacdo em comisséo de elaboracgéo de
documentos/normativos institucionais

Participagdo como avaliador de TCC, TCR, congresso, simpdsio,
conferéncia, coloquio, mesa redonda, workshop, seminario,
mostra, feira, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantrépicos

Participacdo como orientador/coorientador de TCC, TCR,
Dissertacéo, Tese ou outros trabalhos cientificos correlatos.
Participacdo em projeto de implantacao/implementacédo de
ambientes de ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

estudios, alas ou areas para praticas esportivas, sociais,
artisticos e culturais.

Participacdo como membro de equipe de implantag&o de cursos
ou unidades de ensino.

Participacdo em grupos de estudo/pesquisa ou em projetos de
desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovacao e/ou assisténcia e/ou cultura, na propria
instituicdo ou em parceria com outras instituicoes

Participacdo na organizacao de congresso, simposio,
conferéncia, coléquio, mesa redonda, workshop, seminério,
mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos,
sociais, artisticos, culturais e filantropicos.

Participacdo como mediador, palestrante, expositor ou
apresentador em congresso, simpadsio, conferéncia, coléquio,
mesa redonda, workshop, semindrio, mostra, feira, minicursos,
eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais, artisticos,
culturais e filantrépicos.

Participacdo como ouvinte ou assistente em congresso,
simposio, conferéncia, coléquio, mesa redonda, workshop,
seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantrépicos.

Participacao no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou
registros de propriedade intelectual.

Carta Patente

Registro de software
Desenvolvimento-de-software
s o ledod :

Desenvolvimento, Sustentacéo e evolugéo de softwares



19. Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas
20. Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas

21. Participacao na contratacdo Centrates-de transferéncia de
tecnologia e licenciamento.

22. Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e
homenagens

23. Coordenacio-de Participacdo na elaboracdo de Projetos
Pedagdgicos de novos Cursos.

24. Participagdo como coordenador em projetos de desenvolvimento
institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou
inovacao e/ou assisténcia e/ou cultura, na prépria instituicdo ou
em parceria com outras instituicoes

26. Captacao de recursos em projetos de desenvolvimento
institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou
inovacdo e/ou gestdo e/ou assisténcia e/ou cultura



VI - Prospeccio, promocio-e difusio de conhecimento
ou

Prospeccdo, promocao e difusao de conhecimento e de saberes;inclusive-aqueles—pormeios nao-institucionais
1. Participagdo como orientador de bolsistas/monitores de apoio técnico.
2. Participagdo como supervisor de estagio ndo obrigatério
3. Participacdo como orientador/supervisor de estagios supervisionados.
4. Participacdo como tutor de servidor em estagio probatério
6. Participacdo como preceptor em residéncias académicas
7. Participagdo como orientador das monitorias de disciplinas e/ou nas unidades de producéo e laboratorios.
8. Elaboracado de questBes/provas de exame-de-selecde processo seletivo, vestibular ou concursos.
9. Revisao e/ou corregdo de provas de exame-de-selegde processo seletivo, vestibular ou concursos.
10.
-

13. Participag&o em projetos e eventos de divulgagéo cientifica e de saberes tradicionais
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