Vitdria, 25 de abril de 2023.

A Reitoria da Ufes
Assunto: Resolugao sobre cotas para concurso docente na UFES

Magnifico Reitor,

Noés, entidades, coletivos, movimentos e mandatos signatarios deste documento
apresentamos a Reitoria reivindicagbes atinentes ao cumprimento da Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014 sobre cotas para negros em concursos publicos e cotas para
pessoas com deficiéncia (PCD).

Em 29 de margo de 2023, foi publicada matéria no site da Ufes, informando que a
reitoria encaminhou diretamente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) proposta de resolugao sobre cotas em concursos docentes que resultou do
trabalho de uma Comissado constituida para esse fim, em setembro de 2022.
Contudo, temos acompanhado, em didlogo com a Adufes, a tentativa deste
sindicato no sentido de obter informacdes sobre o processo de construgcdo da
normativa, conforme Oficio 19/2023 da Adufes (de 24 de fevereiro de 2023), que,
entre outras coisas, apontava a preocupagdao com a constituicido da referida
Comissao, composta exclusivamente por membros da Administracdo Central da
Ufes, sem a participagéo dos representantes dos segmentos da base do sindicato.

Logo apods a noticia do envio da minuta de resolugéo ao Cepe, a saber, a Comissao
de Politica Docente (CPD) incumbida de apresentar parecer a Plenaria, a Adufes
novamente enviou reivindicagbes a Reitoria, por meio do Oficio 23/2023 (de 30 de
marco de 2023), solicitando que a proposta fosse encaminhada as bases da
universidade e do sindicato que representa os interesses da categoria docente
antes de deliberacédo do Cepe. Para nenhum dos oficios houve resposta da Reitoria,
fato lastimavel e preocupante.

O avango das politicas afirmativas no Brasil e, de forma especial, nas universidades
e outras instituicdes de ensino superior tem relacao direta e histérica com a luta do
Movimento Negro e outros movimentos populares, que se articulam com essas
entidades de organizacao de trabalhadoras e trabalhadores. Dai ser fundamental a
auscultacao dos movimentos (sindical, estudantil e populares) para uma normativa
da magnitude desta, que tem o objetivo de cumprir uma lei promulgada ha nove
anos, que esta em vias de se expirar em um ano e, até hoje, nao foi cumprida pela
Ufes. Como registrou a Adufes, no Oficio 23/2023, para o qual ainda n&o obteve
resposta, “firmamo-nos na compreensao de que os trabalhos incluem nao apenas a
elaboracdo técnica de proposta de normativa, nem apenas a operacionalizacao,



como consta no texto da Portaria 768 de 6 de setembro de 2022, que instituiu a
Comisséo e delineou seus objetivos. O dialogo que buscamos abrir se justifica
sobretudo porque o processo de elaboragao da resolugao, em articulagao com
a Pro Reitoria de Gestao de Pessoas e outros setores, é atravessado, do inicio
ao fim, por decisées politicas que jamais podem prescindir da participagao da
base da universidade e das entidades que representam seus trabalhadores e
trabalhadoras.”

No dia 12 de abril de 2023, reunimo-nos na sede da Adufes, com a participacao de
membros da CPD, a saber, o professor José Luiz dos Anjos e professora Thais
Vieira, para fazermos apontamentos a respeito da proposta que esta sob analise da
CPD e disponivel a nossa leitura.

Reiterando seu compromisso com a luta pela implementacédo imediata da reserva de
vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e PCD e, ao mesmo tempo,
registrando seu reconhecimento de que a proposta da Reitoria exibe o ponto
positivo de recobrir vagas docentes para as carreiras do Magistério Superior, do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), docentes substitutos e visitantes, o
coletivo reunido encaminha, contudo, as seguintes reivindicagbes a respeito da
minuta:

1- A proposta é lacunar por ndo prever a forma como a UFES vai efetivar a

reparacao pelos 9 anos em que a lei foi descumprida. A reparagao pelo
descumprimento da Lei se torna inclusive pedagogica para comunidade
académica e para a sociedade capixaba, pois demonstra a disposig¢ao e
necessidade de o Estado restituir, de alguma forma, conjunturas
violentas e opressivas sob as quais se edificaram grande parte das
instituicoes de que usufruimos. A Ufes precisa, de forma transparente,
demonstrar quantas vagas poderiam ter sido ocupadas desde 2014, pela
proporcao da lei, para que estas sejam devidamente garantidas a
populacao negra e as pessoas com deficiéncia.
E imprescindivel constar na resolugdo como sera realizada a reparacdo. O
descumprimento da Lei € inclusive assumido textualmente no Relatério da
Comissao constituida pela Portaria 768/2022, quando afirmou: “Entretanto,
nos concursos para docentes nas universidades, o indice nao foi respeitado.
Entre 2014 e 2019, das 18 mil vagas abertas nessas instituicoes, 5,3% foram
exclusivas para docentes negros.”

2- A proposta nado indica explicitamente como a UFES tem operacionalizado o
que chama de Indicador PPP (IPPP). Se o segundo critério para distribuicdo

' “A Comissdo tem a finalidade de elaborar sugestdo de resolugdo para envio aos Conselhos
Superiores da UFES, que regulamente a sistematica de definicdo da oferta de vagas em editais de
concurso publico e processo seletivo de docentes de forma coletiva, bem como a regra de definicao
das modalidades de oferta das vagas — ampla concorréncia (AC), pessoa negra (PPP) e pessoa com
deficiéncia (PCD).” Portaria 768 de 6 de setembro de 2022/UFES.



de vagas € o numero de docentes PPP e PCD, em relagdo aos indices de
docentes PPP, precisamos que estes de fato desvelem a realidade da
instituicdo. A resolucdo nao pontua como sera operacionalizado este
indicador, apenas cita. A autodeclaragdo, em um pais onde o letramento
racial € quase inexistente, € comprovadamente um terreno resvalante, que
apresenta uma proliferagdo de percepg¢des imprecisas, ambiguas e, outras
até mesmo fraudulentas, dai existir, por exemplo, para o acesso a graduagao,
concursos para servidores técnicos, a Banca de Heteroidentificagao.
Embora, para a reserva da vagas nos concursos, a proposta da Reitoria
preveja bancas de Heteroidentificagdo, pairam multiplas duvidas e,
provavelmente, distor¢cdes, a respeito da atual populagcao PPP na Ufes, o que
incidira sobre os critérios para alocagdo dos docentes negros que forem
aprovados por meio da reserva da vagas.

A resolugcdo também nao fala sobre as bancas, em si, dos concursos para
docentes, um ponto extremamente sensivel para efetivacdo da politica, que
nao constitui objeto de tratamento da proposta de normativa. Reivindicamos
que se preveja a obrigatoriedade da presenca de PPP e PCD nas bancas
examinadoras, a fim de que seja garantida a organicidade tanto no trato com
toda e qualquer area do conhecimento, ndo somente das ciéncias humanas e
sociais, quanto na selegédo de bibliografias e abordagens para os concursos
publicos.

A proposta de resolugé&o nédo indica se os candidatos negros poderao migrar
ou n&o para ampla concorréncia, caso sua nota final seja mais alta que a
nota dos primeiros candidatos da lista de ampla concorréncia. Este constitui
um ponto fundamental, uma vez que o candidato negro que obtiver nota para
ser aprovado na ampla concorréncia pode ter sua vaga das cotas preenchida
por outro candidato negro.

Para a devida implementagdo da nova resolugdo, sera necessaria uma
revisdo na resolucado de concursos para docentes da Ufes, em especial, nos
critérios para aprovacao para a etapas do concurso e da constituicdo da lista
final de aprovados, visto que o texto atual limita a 5 candidatos por vaga para
a realizagao da prova didatica e subsequentes, reduzindo a possibilidade da
participacao de candidatos cotistas.

Em relagdo ao critério que diz respeito ao sorteio, a resolugéo precisa ser
enfatica que este s6 pode ser usado para ordenar a ocupagao das vagas e
nao para definir que, naquele concurso, somente aquelas vagas sao
passiveis de serem direcionadas para cotista, para que nao se corra o risco
de ocupacgédo de percentual menor que o previsto. Isto €, todas as vagas
devem estar potencialmente destinadas as cotas de modo que, havendo
20% de cotistas aprovados em diferentes concursos, todos possam tomar



posse. Isto garante o resultado, caso haja cotistas aprovados. Nao se pode
sortear as vagas a priori. Pode-se apenas hierarquizar quais vagas serao
preferencialmente contempladas inicialmente, caso haja mais de 20%
aprovados (obviamente retirando-se os que ja passariam pela ampla
concorréncia).

7- Ha erro sobre a porcentagem de PCD, prevista para reserva de vagas, que
devera ser de 5 a 20%.

8- Independente do calculo que se faga, € a tabela anexada a minuta da
Resolugao que vai indicar quantas vagas serao reservadas. Se, para PCD, s6
se indicar reserva a partir de 5 vagas, com base no total de vagas do edital e
ndo com base na inexisténcia de PCD em uma determinada area, ha prejuizo
para PCD. O percentual tem que ser feito pelo cargo, conforme jurisprudéncia
existente.

9- A exigéncia de comprovagdo de deficiéncia fere a Convengao sobre os
Direitos das PCD e a Lei Brasileira de Incluséo.

10- O laudo de PCD que eventualmente ndo comprove deficiéncia s6 podera
excluir a pessoa do direito a reserva de vaga e ndo do concurso, uma vez
que, havendo pontuagao, podera disputar na ampla concorréncia.

11- E importante que a normativa preveja o atendimento especial para PCD nos
concursos, por exemplo, LIBRAS para a pessoa surda, computadores
compativeis com as necessidades de PCD.

12- Em face da construgdo ainda em curso de uma universidade acessivel e
inclusiva, é fundamental que as normativas também versem sobre as
condigdes de trabalho para as PCD.

E decerto um avango que, com o debate levantado pela Adufes e pelos
movimentos, a UFES esteja se movimentando para cumprimento da legislacao.
Contudo, sem abertura de dialogo que anteceda a deliberagdo pelo Cepe, a
respeito de questdes que nos tocam direta, coletiva e cotidianamente, reforca-se a
cultura institucional de tomada de decisdes unilaterais, dificultando ainda mais a
superacao do racismo institucional e do capacitismo.

Os passos para superarmos 0 racismo e o capacitismo precisam ser dados coletiva
e politicamente (na discussao ampla, que abrigue a diferenca, a divergéncia, o
dissenso). A participagdo da comunidade garantira que a construgao desta, que é
uma das normativas mais importantes dos ultimos tempos na UFES, ndo seja uma



decisao de gabinete, o que dara a nossa instituicdo acumulo para tocarmos muitas
outras frentes de trabalho que também carecem da ampla participagao e escuta.

Encaminhamos cépia desta solicitacdo a CPD.
Desde ja, agradecemos.

Atenciosamente,

Representantes dos 3 segmentos da UFES:
Adufes
Sintufes

DCE - UFES

Coletivos, Movimentos, 6rgaos e outros:

CEPIR - Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial
Circulo Palmarino

Coletivo Maes Eficientes Somos Noés

Docentes da base da Adufes

FEJUNES — Foérum Estadual da Juventude Negra no ES

Grupo de Pesquisa e Estudo em Deficiéncia Visual e Cao-Guia
Grupo de Pesquisa e Estudo em Fundamentos da Educac¢ao Especial

Membro do Grupo de Trabalho Politicas de Classe para Questoes de Género,
Etnico-raciais e Diversidade Sexual

Membro do Grupo de Trabalho de Politica Educacional na UFES
Instituto Elimur Cleber Maciel

Mandato do deputado Helder Salomao.

Mandato da deputada Iriny Lopes

Mandato do vereador André Moreira

Movimento Negro Unificado

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros


https://sedh.es.gov.br/Not%C3%ADcia/conselho-estadual-de-promocao-da-igualdade-racial-cepir-comemora-10-anos-com-plenaria-especial

Rede Afirmagao de Cursinhos Populares
UJC — Uniao da Juventude Comunista

UNEGRO - Uniao de Negros pela Igualdade/ES



