UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N2 748, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Autorizar a adogdo do regime de plantdo de 12 horas de
trabalho, com complementacdao da jornada e escala de 13
(treze) plantdes mensais para o ano 2022.

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, conforme previsto no §62 do art. 26 da Resolucdo n2 27, de 2019 do
Conselho Universitario, e tendo em vista o que consta no Documento avulso n2
23068.038803/2019-76, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a adogao do regime de plantdo de 12 horas de trabalho, com
complementacdo da jornada e escala de 13 (treze) plantdes mensais no ano de 2022, para os
servidores da UFES em exercicio no HUCAM, conforme tabela abaixo:

. Total esperado do | Quantidade | Horas a serem A CE Eabikekl
Més . - complementar -
més (em horas) | de plantdes | trabalhadas e~
capacitagao

Janeiro 168 13 156 12
Fevereiro 152 12 144 8
Margo 172 13 156 16
Abril 144 12 144 0
Maio 176 13 156 20
Junho 168 13 156 12
Julho 168 13 156 12
Agosto 184 13 156 28
Setembro 160 13 156 4
Outubro 152 12 144 8
Novembro 160 13 156 4
Dezembro 176 13 156 20

§12 O servidor devera manifestar sua opg¢do pelo regime de trabalho previsto no
caput a chefia imediata, com o preenchimento do Termo de Opg¢do constante do anexo desta
Portaria até o dia 31/12/2021, sendo vedada a adesdo apds essa data.

§22 Em carater excepcional a opgdo realizada apds 31/12/2021 e até 31/01/2022
valera para as escalas a serem realizadas a partir de fevereiro/2022.

§32 Serd permitido adesdo apds 31/01/2022, desde que o servidor esteja em
jornada de trabalho como diarista ou diferenciada da area da salde e passe a desempenhar sua
jornada na forma de plantdo. O servidor poderd fazer opcdo até 15 dias apds o inicio da nova
jornada. O novo regime so podera ocorrer no més posterior a assinatura do termo de adesao,
sendo vedada a adesdo apds esse prazo.
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§42 O servidor que estiver com afastamento legal no periodo que compreenda a
publicacdo desta portaria até 31/01/2022, poderd fazer opgdo em até 15 dias apds o seu
retorno. O novo regime s6 podera ocorrer no més posterior a assinatura do termo de adesao
constante do Anexo desta Portaria, sendo vedada a adesao apds esse prazo.

§52 Havendo alteracdo de local de exercicio fora dos prazos estabelecidos nos §§
12 e 29, o servidor poderd optar por aderir ao regime de plantdes fixos de que trata esta
portaria até 15 dias apdés a mudanca de local de trabalho, sendo vedada a adesdo apds esse
prazo.

Art. 22 O cumprimento da carga horaria de trabalho dos servidores que optarem
pelo regime de trabalho previsto no caput, dar-se-a da seguinte forma, cumulativamente:

| — Realizacdo de 13 plantGes mensais de 12 horas no periodo previsto no art. 19,
exceto para o més de fevereiro, abril e outubro de 2022;

Il — Participacdo em atividades complementares fora do hordrio regular de
trabalho (plantdo), previamente autorizada pela chefia, conforme tabela constante do art. 19,
cuja comprovacao de realizagdo deve ocorrer até 31/10/2021.

§12 N&o serdo aceitas atividades complementares realizadas sem prévia
autorizagdo da chefia;

§22 Serdo consideradas atividades complementares a participacdo em comissoes
institucionais, treinamento em servico, cursos presenciais e/ou a distdncia, seminarios,
congressos, entre outras desde que devidamente autorizadas pela chefia imediata.

§32 Os cursos devem ter relagdo com o ambiente organizacional, nos termos da
Portaria n2 09, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacgdo, e com o cargo do servidor.

§42 O servidor deverd informar previamente a Chefia imediata o curso que
pretende fazer, devendo esta atestar que tal curso tem relagdo com o ambiente organizacional
e/ou o cargo do servidor.

§52 O servidor que ndao comprovar a participa¢cdao em atividades complementares
tera que cumprir a referida carga horaria por meio da realizacdo de plantdes, além dos previstos
na escala do més, no periodo de 01/11/2022 a 31/12/2022.

§62 A falta de comprovacdo da participacdo em atividades complementares
conforme carga horaria definida no art. 12 e ainda a falta de cumprimento da carga horaria por
meio da realizacdo de plantdes conforme §52 deste artigo ensejarao o ressarcimento ao erario e
a cobranga previstos no art. 46 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 32 Serd admitida a realizacdo de 01 (um) plantdo de complementacdo, de
acordo com a necessidade do servico, sendo garantido um domingo precedido por sabado por
més para os servidores, e no caso de servidora, 02 domingos por més (incluindo o final de
semana ja previsto).
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Art. 42 O cumprimento da carga horaria de trabalho dos servidores que optarem
pelo regime de trabalho previsto no art. 12, no més em que usufruir férias, licencas ou
afastamentos, serd apurada da seguinte forma:

| - O nimero de plantdes correspondera a carga horaria definida nos incisos | do
art. 22 menos a quantidade de horas referentes aos dias Uteis (8h por dia) contidos no periodo
de férias, licencas e afastamentos, dividido por 12 (doze) horas.

Il - A carga horaria a ser cumprida em atividades complementares de que trata o
inciso Il do art. 29, corresponderd a totalidade de horas desta modalidade esperada para o
respectivo més.

Art. 52 Em caso de férias, licencas e afastamentos que englobem todo o més, ou
seja, quando ndo houver horas Uteis esperadas de trabalho no més, ndo havera necessidade de
realizar atividade complementar, devendo o horario de trabalho do servidor nesse més ser
cadastrado como programacao didria com dois turnos.

Art. 62 Em caso de licencas e afastamentos que ndo englobem todo o més, a
chefia devera incluir no SREF a quantidade de plantGes esperadas para aquele més de acordo
com a tabela do art. 1°.

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser cumprida em atividades complementares
corresponderd a quantidade de horas desta modalidade proporcionais aos dias trabalhados no
respectivo més.

Art. 72 Esta portaria ndo se aplica aos servidores que beneficiados por decisdo
judicial impondo a UFES o cOmputo da hora noturna (entre 22h e 5h) reduzida com durac¢do de
52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Unico. Para os profissionais que obtiverem o direito do coémputo da
hora noturna reduzida, serd publicada outra portaria orientando a quantidade de plantdes
mensais a serem realizados em 2022.

Art. 82 Durante o segundo semestre de 2022, devera ser realizada uma avaliacao
da adocdo da escala prevista no art. 12, a qual serd realizada em conjunto pela administracdo do
HUCAM, PROGEP e SINTUFES.

Art. 92 Caso haja alteracdo da carga horaria esperada nos meses de 2022 por
ocasido de inclusdo, alteracdo ou exclusao de feriados ou pontos facultativos pelas autoridades
competentes nos termos da legislacao, esta portaria serd alterada e divulgada aos interessados.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
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ANEXO DA PORTARIA N2 748, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Termo de Adesdo — Plant6es fixos — Ano de 2022

’

ocupante do cargo de ,
matricula SIAPE ne , com exercicio na
Unidade/Setor ,
faco a opcao pelo regime de plantdo de 12 horas de trabalho, com complementacao da
jornada e escala de 13 (treze) plantdes mensais no ano de 2022, conforme disposto na
Portaria n? 748, de 30 de dezembro de 2021.

\ Estou ciente de que a atividade complementar devera ser realizada até 31/10/2022 e

devera ser previamente aprovada pela minha chefia imediata.

Estou ciente de que, caso ndo realize a compensac¢do da atividade complementar até
31/10/2022, devo compensar o total de horas com plantdes nos meses de novembro e
dezembro de 2022. As datas dos plantGes serdo estabelecidas pela minha chefia.

Estou ciente de que devo registrar no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia
(SREF) o certificado de conclusdo da atividade complementar em até 2 dias Uteis apds
conclusdo e registrar a compensacdo até o terceiro dia util do més subsequente
correspondente a atividade.

Total esperado AOEE G
" . Quantidade | Horas a serem atividade
Més do més (em ~
e de plantées | trabalhadas compler_nen:car -
capacitagao

Janeiro 168 13 156 12
Fevereiro 152 12 144 8
Margo 172 13 156 16
Abril 144 12 144 0
Maio 176 13 156 20
Junho 168 13 156 12
Julho 168 13 156 12
Agosto 184 13 156 28
Setembro 160 13 156 4
Outubro 152 12 144 8
Novembro 160 13 156 4
Dezembro 176 13 156 20

Vitdria, de de

Assinatura do Servidor
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