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#Faladiretoria

CONFASUBRA
UNE A CATEGORIA
contrao
inimigo maior

resultado do XXIII Congresso da Fa-

subra (Confasubra), realizado entre os

dias 6 e 11 de maio em Pocos de Cal-
das, Minas Gerais, aponta para uma Fasubra
mais forte e unida em favor da luta por direi-
tos sociais, trabalhistas e contra os ataques do
governo ilegitimo a carreira, aos salarios e a
conquistas historicas da classe trabalhadora.
E também no enfrentamento das opressoes
sofridas por mulheres, pelacomunidade LGBT
e pelas/os negras/os.

Os debates em torno dessas questoes e a
aprovacao de um plano de lutas visando a re-
composicao salarial de mais de 25%, indicam
que essa unidade pode sim estar no seio da
nossa categoria. Por outro lado, 0 processo elei-
toral do XXIll Confasubra e o mantra “Lulalivre”
apontam certafragmentacao dos coletivos po-
Iiticos que disputam o poder da Federacao. Ao
todo, cinco chapas foram inscritas: sendo trés
do campo cutista e da CTB, com mais afinida-
des com o PT; e outras duas da esquerda mais
combativa: Frente BASE (PSTU) , Manifeste-se
(CST-Psol) e Pslivre; e Movimento Sonhar Lu-
tar (organizacoes ligadas ao Psol, ativistas in-
dependentes, Unidade Classista e PCB).

O Sonhar Lutar,do qual a delegacao do Sin-
tufes é integrante, saiu vitorioso na eleicao que
definiu as proximas coordenacoes da Fasubra. E
o Sintufes estara presente na mais nova delas:
aCoordenacao de Politicas LGBT+ da Fasubra,
criada durante o Congresso, fortalecendo aluta
em favor dos direitos humanos.

Jaaquestao do “Lulalivre”,no entendimen-
to do Movimento Sonhar Lutar,é de que a pri-
sao dele foi arbitraria, seletiva, representando
uma acao temeraria para toda a militancia da
esquerda. Afinal, se prenderam dessa forma
um ex-presidente o que pode acontecer com
um dirigente sindical ou um lider de um mo-
vimento social?

Apesar das diferencas pontuais,a categoria
sai mais organizada e mais propensa a se unir
contra o inimigo maior: o governo ilegitimo.

Diretoria Colegiadado Sintufes
Gestéio Ousar Lutar, Ousar Vencer
(2016-2019)
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#RepudioaoRel

Sintufes repudia
ataques do reitor no
XXIII Confasubra

Confira a nota de repiidio ao ‘rei’ da Ufes

Os ataques do reitor da Ufes ao Sintufes e a conquistas da categoria
foram objetos de repidio no XXIll Congresso da Fasubra, o Confasubra.
Confira o texto que sera encaminhado a proxima plenaria da Federa-
€ao, que vai referendar algumas questoes pendentes do Confasubra.

Vale lembrar que o Sintufes,em 3 de maio, durante conferéncia em
Goiabeiras, ja havia exposto essa questao no evento em lembranca
aos 64 anos da Ufes. Confira o repadio:

Nota de repudio

Nos, delegadas e delegados do XXIIl Congresso da Fasubra (Confa-
subra), vimos por meio deste, manifestar veemente repidio ao reitor
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), Reinaldo Centodu-
catte, por conta de: suas graves praticas antissindicais, seus ataques a
flexibilizacdo da jornada de trabalho da categoria, seu autoritarismo
e sua total falta de democracia diante da pauta dos técnicos; e por
ele ignorar a autonomia universitaria ao longo de quase uma década
a frente da Reitoria.

Em uma evidente perseguicao sindical diante da combativa atua-
cao do Sindicato dos Trabalhadores da Ufes - Sintufes, o reitor esta
fazendo uma cobranca absurda, em torno de RS 2 milhoes, referen-
te a questoes da greve da categoria de 2014. Ele abriu um processo
interno, cobrando que o Sintufes pague o salario de terceirizados do
restaurante universitario, além de refeicdes por conta dos dias que
o RU ficou fechado.

Além disso, o reitor judicializa movimentos grevistas e diversas
situacoes que envolvem os técnicos. E é subserviente aos 6rgaos de
controle,como aconteceu com a questao da flexibilizacao da jornada
dos técnicos da universidade. Ele reduziu a jornada de 30 horas para
atender a orientacoes da CGU, do TCU e MPF.

E fez isso de forma MONOCRATICA e AUTORITARIA, via ad referendum,
sem levaraapreciacao ao Conselho Universitario,em total desacordo
com o estatuto e o regimento da Universidade. O autoritarismo ataca
até os estudantes, pois o reitor decidiu por ad referendum aumentar o
bandejao do RU para os discentes para RS 5, inviabilizando milhares
de estudantes de permaneceram na instituicao por nao terem como
pagar 0 almoco e o jantar.

Delegadas e delegados do XXIII Confasubra
10de maio de 2018, Pocos de Caldas, Minas Gerais



Momento historico: Confasubra

cria Coordenacao LGBT+

Pasta vai reforcar a discussdo de género na Federacio
e contribuir com a luta das mulheres

criacao daCoordenacao de
Politicas LGBT+ da Fasubra
foi um momento histoérico

do XXIIl Congresso da Fasubra (Con-
fasubra). Ela foi criada justamente no
més do Dia Internacional de Com-
bate a LGBTfobia (17 de maio). Mais
exatamente uma semana antes da
data, no dia 10 de maio, durante a
plenaria final do Confasubra, que
foi realizado em Pocos de Caldas,
Minas Gerais.

O coordenador-geral do Sintufes,
Wellington Pereira, foi um dos elei-
tos pelachapado Movimento Sonhar
Lutar a direcao nacional da Fasubra.
Ele sera um dos coordenadores da
pasta LGBT+.

“Estar a frente da Coordenacao
LGBT+ da Fasubra & um orgulho en-
quanto militante do movimento, e

também é um desafio parafortalecer
essa politicade luta contra o precon-
ceito, contrao machismo e algbtfo-
bia, que aindase faz tao presente na
nossasociedade, nas nossas univer-
sidades”, pontuou o coordenador.

O militante LGBT da Fasubra e
coordenador do Sindicato dos Téc-
nicos daUniversidade Federal de Sao
Carlos (Sintufscar), Augusto das Ne-
ves reforcou a importancia da cria-
cao da pasta.

“E importante para conseguir o
apoio da base para essa questao. Pois
isso ainda é dificil. O Seminario LGBT
no Rio, em 2017, foi onde se decidiu
pela criacao da Coordenacao. Mas
muitos delegados do encontro nao
participaram, pois foram conhecero
Corcovado, fazerturismo”,lamentou.

Para a proxima coordenadora da

Espacos exclusivos das mulheres

Uma das decisoes do XXIII
Confasubra foi a de promover
eventos exclusivos para as mu-
[heres. A proxima diretora da
Coordenacao de MulherTrabalha-
dora da Fasubra, Mariana Lopes

explicou que a deliberacao vai ao
encontro de tornar esses espacos
mais acolhedores as mulheres.

“E paraterseguranca do acolhi-
mento de dendncias que chegam
nesses espacos. Expliquei o porqué

#DESMISTIFICANDOPRECONCEITOS

Coordenador-geral do Sintufes estard
d frente da luta LGBT na Federacdo

Mulher Trabalhadora da Fasubra, a
trabalhadora da Universidade Fede-
ral de Goias, Mariana Lopes, as pastas
vao ter uma interlocucao.

“Apautafeminista estaintercalada
com a pasta LGBT+, e ainterlocucao
(entre as coordenacdes) vai contem-
plaras mulherestrans,as lésbiscas,as
bissexuais”, assinalou.

desses espacos auto-organizados
ou exclusivos. Ja participei de es-
pacos assim (com a presenca de
homens) com casos de assédio,
de estupro de proprios compa-
nheiros, inclusive”, argumentou.

#DireitosHumanos

SE VOCE TIVESSE ELA E UMA TRANSEXUAL
NOSSA QUE IDO AO CONFASUBRA, FEMININA, QUE SE IDENTIFICA
MOGA BONITA. VOCE SERIA MENOS COMO COMO MULHER. SE EU SINTO
\__V/ PRECONCEITUOSO ASSIM? ATRAGAO POR ELA, SOU UM
E MUDARIA SUA \r/ HETEROSSEXUAL ATRAI'DO
OPINIAZO. POR UMA MULHER
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Uniao e organizacao

PARA A LUTA

Confasubra reforca importincia de a classe trabalhadora se unir contra
o0 inimigo maior, apesar das diferencas pontuais das coletivos politicos

Plendrio acompanha a palestra do professor Valério que aponta: “nossos inimigos sdo Temer, séo os fascistas, sio aqueles que mataram Marielle”

XXIIl Congresso da Fasubra

(Confasubra), realizado entre

6 e 11 de maio,em Pocos de
Caldas, Minas Gerais, trouxe a refle-
Xa0 necessaria para que a categoria
dos técnicos se organize e fique cada
vez mais unida para lutar contra o
maior inimigo.

Quem é (ou sao) o(s) inimigo(s)?
Para este enfrentamento, conhecer
0 inimigo e se organizar para a luta
S30 essencialis.

“Eles estao na ofensiva. Mas é bom
saber quem tem mais forca. Porque,
se nao valorizamos aforca do nosso
inimigo, podemos cairem dois erros:
um é de que atribuamos uma forca
que ele nao tem.Ou que subestime-
mos a forca do inimigo”,argumentou
o professor Valério Arcary, que este-
ve namesade conjunturado Confa-
subra, no dia 7 de maio,a convite do
Movimento Sonhar Lutar.

Ele explicou o que pode acontecer
sem que tenhamos ideia sobre o po-
der,sobre aforcados nossos inimigos.
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“NOs nos desestruturamos e desor-
ganizamos a nossa luta e nos acusa-
MOS € NoS culpamos uns aos outros.
Quem nao sabe contra quem luta,
nao pode vencer.E cadaum de vocés
aqui é imprescindivel para sairmos
da defensiva em que nos encontra-
mos”, considerou.

Paraele,apesar das pequenas dife-
rencas,a categoria deve se organizar
e enfrentar o maior inimigo.

“Todas as diferencas que temos
entre as nove teses (apresentadas
ao Confasubra) sao pequenas dian-
te do antagonismo que temos dian-
te dos nossos inimigos. E quem sao
esses inimigos? Nossos inimigos sao
Temer, sao os fascistas, sao aqueles
que mataram Marielle, sao aqueles
que atacam nossos direitos. Ata-
cam a populacao LGBT, atacam os
negros, as mulheres, os direitos hu-
manos”, frisou.

Sonhar Lutar. O Movimento
Sonhar Lutar surgiu a partir da reor-
ganizacao dos coletivos de esquerda

dentro da Fasubra, apos o golpe de
2016,em oposicao a bancada cutista
daFederacao.Adelegacao do Sintu-
fes,conforme deliberacao daassem-
bleia geral da categoria que tirou de-
legados ao Congresso, defendeu a
tese do Movimento Sonhar Lutar no
Confasubra.Eadelegacao dosindica-
to foi importante para que o Sonhar
Lutar saisse vitorioso no processo
eleitoral do Confasubra, que definiu
a proxima gestao da Federacao.

“Lula livre”. O Movimento
Sonhar Lutar defende o “Lula li-
vre” de forma diferente dos gru-
pos cutistas e outros mais ligados
ao PT. A defesa se faz pelos riscos a
democracia, reforcados pelaseleti-
vidade daJustica burguesa no pro-
cesso que levou o ex-presidente a
cadeia. Afinal, a forma como ocor-
reu a prisao de Lula pode se tornar
regra e acontecer contra quaisquer
militantes que lutam por direitos e
sejam contrarios ao inimigo que faz
morada no Planalto.



7 de junho é Dia Nacional de Paralisacio!

plano de lutas aprovado por

mais de 1 mil delegadas/os

presentes ao XXIll Congresso
daFasubra(Confasubra) cobraainclu-
sao da campanha salarial do Forum
das Entidades Nacionais dos Servido-
res Pblicos Federais (Fonasefe), que
reivindica 25,63% de reajuste salarial,
indice levantado pelo Dieese.

O plano contem-
plaainda a defesa da
carreira. Eapontano-
vos dias de luta para
que a categoria, uni-
da, faca o enfrenta-
mento dos ataques
e das ofensivas “dos
inimigos da classe
trabalhadora”. A co-
mecar pelo dia 7 de
junho, que sera mais

Plano de lutas
contempla
que a Fasubra
realize uma

O plano de lutas contemplaain-
daque a Fasubrarealize uma cam-
panhanacional em defesadaaplica-
caoimediata dos turnos continuos
com jornada de 30 horas sem re-
ducao salarial. E também que a
Federacao planeje, junto das uni-
versidades, a criacao de uma poli-
ticainstitucional com
orcamento especifi-
co para combater o
assédio moral e se-
xual e o racismo nas
instituicoes.

“As eleicoes vém
ai, antes tem Copa do
Mundo, mas nao po-
demos dispersar. Pre-
€isamos Nos unir, pois
o Confasubraaprovou
o plano de lutas, mas

um Dia Nacional de campanha quem vai colocar em
Lutas Paralisagdesem nacional em praticaéanossaca-
todo o Pais. defesa da tegoria, pois todas/os

Além disso, 0 pla-
no de lutas indica a
necessidade de uma
greve geral,detodaa
classe trabalhadora,
paraque os proximos
meses sejam intensos
no combate contra a
retirada de direitos e retrocessos.

“Durante o Confasubra, alguns
coletivos mais radicais da esquer-
da quiseram definir uma data para
agreve jaem junho.Mas diante da
conjuntura e para evitar que a Fa-
subrafacasozinha um movimento
paredista nacional,o0 Congresso nao
definiu uma data. Porém aprovou a
construcao de umagreve geral”, ex-
plicaadirecao colegiada do Sintufes.

jornada de
30 horas

44

precisam fazer o en-
frentamento. Portanto,
vamos lutar compa-
nheiras e companhei-
ros!”,convocaadirecao
do Sintufes.

Acesse o plano de
lutas no site do sindi-
cato. A seguir, veja a
agenda ja definida e, na sequéncia,
informacoes sobre a eleicao da di-
retoria nacional da Fasubra.

Calendario de lutas

e 07 dejunho - AudiénciaPublica
sobre os Hospitais Universitarios
na Camara dos Deputados as 10
horas, em Brasilia; e Dia Nacional
de Lutas e Paralisacoes com ou-
tras categorias dos SPFs;

e 07 dejunhono ES- A categoria
decidiu,em assembleia geral em
22 de maio,que o Dia Nacional de
Lutas e Paralisacoes sera com o
ato “Universidade na Praca”, no
Centro de Vitoria;

e 15e16 de junho - Plenaria Na-
cional da Fasubra;

e 05 a1l de agosto - Seminario
Nacional sobre Seguranca nas ins-
tituicoes de educacao, em Brasilia.

Sintufes na gestao
da Fasubra

A proxima gestao da Fasubra
vai ter um mandato de trés anos,
em vez de dois, pois o Congresso
aprovou essa alteracao no estatu-
to da Federacao. A nova direcao e
conselho fiscal da Federacao assu-
mem a gestao no dia 31 de maio.O
Sintufes, por meio do Movimento
Sonhar Lutar, conquistou uma vaga
de titular e outras trés de suplentes.

A vaga conquistada é na recém-
criada Coordenacao de Politicas
LGBT+, que foi desmembrada da
Coordenacao de Politicas Sociais,am-
pliando para 13 o nimero de coor-
denacoes da Federacao. O coorde-
nador-geral do Sintufes, Wellington
Pereira, estaraafrente da pastajunto
dacompanheira Agar PereiradasSilva,
da Federal de Pernambuco.

Além disso,a chapa 3 (chapado
Movimento Sonhar Lutar) elegeu
outros dois nomes para a suplén-
cia da direcao nacional: Alvaléria
Cuel e Janine Teixeira; e um nome
para suplente do conselho fiscal:
Regina Mello.
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#Aposentadas_os

#Esporte

Aposentadas/os contribuem
COM A POLITICA DA INSTITUICAO

Na volta do Confasubra, Sintufes ja reivindica participacdo
nos conselhos superiores e na votacdo para reitor

articipar do Congresso da Fa-
subra, o Confasubra, & mo-
mento de conhecer a reali-

dade dos colegas de outros estados.
E na questao daaposentadoria nao
é diferente. Da XXIlIl edicao do Con-
fasubra,a Coordenacao de Aposen-
tadas/os traz detalhes sobre isso.

Na Universidade Federal do Mato
Grosso (UFMT), as/os aposentadas/
0s tém assento no Conselho Uni-
versitario e votam para reitor. Ja
na Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), o reposicionamento
na carreira ja beneficiou diversos
aposentados.

“Sao exemplos de que é pos-
sivel garantir esses direitos as/aos
aposentadas/os da categoria. E ja
voltamos do Congresso reforcan-
do essa luta, pois no Dia Nacional
de Mobilizacao e Paralisacao,em 23
de maio, entregamos na Reitoria, um
documento com reivindicacoes das
aposentadas e dos aposentados da
Ufes, como o reposicionamento na

Apos Confasubra, encontro é realizado,
e Coordenacdo (no destaque) informa
sobre reivindicacdes entregues ao reitor

carreira,assento nos conselhos su-
periores e participacao nas eleicoes
para Reitoria”, expde a coordenado-
ra de Aposentadas/os do Sintufes
Marly Balduino.

Agenda. Também diretora da
pasta,acoordenadora Edna Campos
lembra que,ap6s o XXIIl Confasubra,
jaaconteceu mais uma edicao dos
Encontros de Aposentados do Sin-
tufes,no dia1l8 de maio.Elaadianta:
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“teremos atividade cultural nodia9
de junho, no Recanto do Mestre Al-
varo,naSerra. E nossa proxima reu-
niao no sindicato sera no dia15 do
mesmo mMés”.

Imagina um coletivo de aposentados?

Durante o XXl Congresso da Fa-
subra,em um grupo de trabalho (GT)
sobreaposentadas/os,0 coordenador
de Financas do Sintufes,José Magesk,
fezuma propostainstigante.Ele pro-
posacriacao de um coletivo politico
das/os aposentadas/os.

‘A Fasubratem varios grupos politi-
cos,que atendem interesses partidarios
também.Um coletivo de aposentados,
sem se furtar da questao ideologica,
poderia fazer uma luta unificada em
favor dos aposentados e daaposenta-
doria, que é um assunto que interessa

atodos. Inclusive aquem acabou de
entrarnauniversidade e pensaemse-
guiracarreiranainstituicao”,afirmou.

O projeto foi elogiado no GT,mas
nao chegou a se tornar proposta ao
plano de lutas. Contudo, a hipotese
foi levantada.

QUE COPA DO MUNDO O QUE?!

ACoordenacao de Esportes e Culturado Sintufes con-
voca a categoria para a Copa da Fasubra, que vai ser em
homenagem aos 40 anos da Federacao.

“O XXIll Confasubraaprovou a realizacao da proxima
Copa da Fasubra, e ja convidamos nossa categoria para
participar. Vaiser exclusiva dos TAEs e deve acontecerem
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coordenadores.

2019”, informam os coordenadores Alci-
mar Fausto e Alencar Barcelos, o Carioca.

“Em breve, traremos mais detalhes.
Figuem ligados, pois a Copa vai ser mais
importante que o hexa do Brasi

|n
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#30horasnosHUs

CONFASUBRA REFORCA
LUTA PELAS 30 HORAS

Demanda coincide com reivindicacdo

antiga da Enfermagem

Delegadas/os do Confasubra reunidas/os apés aprovacido de plano de lutas dos HUs

XXIIl Congresso da Fasubra,

realizado entre 6 e11 de maio

em Pocos de Caldas, Minas
Gerais, reforcou a luta da categoria
em favor das 30 horas semanais.

Mais de 1 mil delegadas/os pre-
sentes ao Congresso aprovaram
o plano de lutas da categoria que
contempla: implantacao imediata
dos turnos continuos com jornada
de 30 horas sem reducao de sala-
rios em todas as instituicoes publi-
cas de ensino.

A pauta dialoga com uma luta
antiga da Enfermagem, que ha cer-
cade duas décadas reivindica a re-
gulamentacao das 30 horas para
auxiliares, técnicos e enfermeiros.
E em lembranca ao Dia da Enfer-
magem (12 de maio), é importante
trazer esse historico a tona, ja que
boa parte das/os trabalhadoras/es
no Hucam sao dessa area.

| O projeto de lei (PL) 2.295/2000
prevé aregulamentacao das 30 ho-
ras para enfermeiros,técnicos e au-
xiliares de Enfermagem, propondo
alteracdo na Lei 7.498/1986, argu-
mentando que a carga horaria desses
profissionais nao deve excederas 6
horas diarias ou as 30 horas sema-
nais. Além disso, 0 PL 6.091 de 2016

foiapensado ao PL 2.295. O projeto
6.091 reforca: “Convencao ou acordo
coletivo de trabalho podem prevera
reducao progressiva da jornada, na
proporcao de,no minimo, duas ho-
ras por semana a cada ano a partir
dapublicacao desta Lei”.No entan-
to, a Gltima tramitacao do PL 6.091
foi em setembro de 2016, quando o
projeto foi anexado a proposta 2.295.

“Precisamos de que a militancia
da Enfermagem se una para forta-
lecer a pressao politica para fazer a
aprovacao dessa proposta, benefi-
ciando milhares de profissionais em
todo o Pais e nao apenas no setor
publico. Aléem disso, com a regu-
lamentacao enfermeiros, técnicos
e auxiliares teriam o direito as 30
horas, mesmo com o reitor da nos-
sa universidade sendo contrario a
essacarga horariaque éaideal para
asaldde”, expoe a diretoria colegia-
da do Sintufes.

Mais Confasubra. Além da
questao das 30 horas para a enfer-
magem e demais profissionais dos
hospitais universitarios, o XXl Con-
fasubratomou umasérie de delibe-
racoes em favor dos HUs no plano
de lutas. Acesse os detalhes na pa-
gina do Sintufes.

#MeésdaEnfermagem

“OMS E OIT
RECOMENDAM
30 HORAS”

A Coluna #EuTraba- 5 =y
IhoAqui do Jornal do Sin- \\‘, \ ’
tufes desta edigéo faz h?— )"i&t‘i
menagem ao Dia e ao Més
daEnfermagem,12 de maio.Atécnicade en-
fermagem do Hucam e diretora do Sintufes,
Edirene Rosa de Souza Coninck, hal4 anos no
hospital, traz um pouco dessa luta que abran-
ge auxiliares, técnicas/os e enfermeiras/os.

“A Organizacao Mundial de Satde (OMS)
e a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) recomendam 30 horas para enferma-
gem. NOs ficamos realmente 24 horas a beira
leito do paciente, que também seria benefi-
ciado com a regulamentacao das 30 horas.
Isso porque, a reducao da carga horaria au-
mentaria a qualidade de vida, o nosso tem-
po de descanso e daria mais oportunidades
para nos qualificarmos”.

“Aumento dos postos
de trabalho”

“Muitos argumentam que as 30 horas nao
sao regulamentadas paraa Enfermagem de-
vido a falsa ideia de que gerariaaumento de
despesa. Mas o objetivo maior € aumentar o
namero de postos de trabalho, no setor pu-
blico e privado, evitando tantos gastos com
salde, doencas laborais, causados pelo ex-
cesso de trabalho desses profissionais”.

“Retrocesso na Ufes”

“Segundo o Dieese, 10 estados e mais de
100 municipios ja estabeleceram, por leis es-
taduais e municipais,a regulamentacao das 30
horas da Enfermagem. A Constituicao prevé a
jornada de 30 horas. E a Ufes poderia garantir
as 30 horas, se o reitor tivesse interesse politi-
co.Alias,a Ufes ja garantia o direito para nossa
categoria e outras dasaidde,comoado Servico
Social, que tem as 30 horas regulamentadas.
Ou seja, a Ufes estava navanguarda, e o reitor
fez o que fez? Trouxe o retrocesso na Univer-
sidade atacando a flexibilizacao”.

y Parabéns a todas e todos
“_ profissionais da Enferma-
~ gem pelo dia 12 de maio.

Parabeéns dis/aos assisten-
tes sociais também pelo
seu dia: 15 de maio!




#LutapelaFlexibilizacao

EXPEDIENTE

SINTUFES

Sindicato dos Trabalhadores na Ufes
Filiado a Fasubra

Apos Confasubra,

Sintufes cobra agenda com reitor com urgéncia

tendendo a deliberacoes

do XXIII Congresso da Fa-

subra (Confasubra) e da
assembleia geral de 22 de maio, a
categoria dos TAEs fez ato contra os
ataques do reitor da Ufes a flexibi-
lizacao da jornada de trabalho, em
23 de maio, na Reitoria, no campus
de Goiabeiras, em Vitoria.

Apbs 0 ato, o Sintufes entregou
uma carta aberta ao reitor. Nela, a
categoria reivindica mudancas no
processo antidemocratico do rei-
tor que reduziu, de forma abrupta
e arbitraria, o direito da categoria a
flexibilizacao dajornada. O sindica-
to entregou o documento a chefia
de gabinete do ‘rei’ ja que ele esta-
va em transito, cobrando que seja
marcada umareuniao com o gestor
com urgéncia.

O documento destacaque a UFJF
(Federal de Juiz de Fora), ja concedeu

a auséncia do ‘rei’, carta é entregue d chefe de gabinete

as 30 horas a mais de 20 setores da
instituicao mineira (Se 1a pode, por
que na Ufes nao pode?).
Aatividade integrou as acoes do
DiaNacional de Paralisacoes e Mobi-
lizacoes,aprovado pelo Confasubra.
Mais reivindicacdes. Na

Enquanto isso no restaurante

universitario...

Em abril, o Sintufes denunciou a decisdo arbitrdria do reitor de aumentar
o preco do bandejéo do restaurante universitdrio (RU) para estudantes.
A ilustracéio feita pelo sindicato reflete essa realidade. E hd relatos de
estudantes pulando a roleta do RU PARA NAO FICAREM COM FOME! O
reitor finge ndo ver. Mas foi ele quem aumentou, de forma impensada e
monocriitica, ovalor do bandejdo para R$ 5, causando essa situacdo drdstica.

agenda com o reitor, 0 Sintufes tam-
bém vai cobrarsolucao para: o caso
dos pontos facultativos; a mudan-
ca no registro de ponto, que estao
alterando a estrutura de funciona-
mento da Universidade; a questao
do assédio por parte das chefias etc.

Mais protesto
na Reitoria

Antes do ato da categoria no
dia 23 de maio, a Reitoria foi local
de outra manifestacao, no dia 17.
Estudantes do curso de Educacao
no Campo ocuparam o prédio,
em funcao dos cortes de inves-
timentos por parte da gestao da
Ufes, conforme denunciou o Jor-
nal do Sintufes de marco. O reitor
estimula cursos pagos, deixando
a mingua outros cursos, voltados
principalmente para estudantes
de baixa renda e negros.
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