INFORMATIVO MENSAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA UFES
EDICAO N° 145 - MAIO/JUNHO DE 2013

SINTUEES

Filiado A FASUBRA

Greve forte conquista
direitos para a categoria

Oportunista, reitor afirma que pontos acordados jd estariam previstos

i uma greve curta de sete

F;ias. Mas foi muito forte e

com intensa participagcdo

dos trabalhadores do Hospital Uni-

versitario Cassiano Anténio Moraes
(Hucam).

E por isso, o movimento pare-
dista, iniciado no dia 06 de maio,
contra a Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares (Ebserh), con-
tra a privatizag3do da sadde publica
e em defesa dos direitos da classe
trabalhadora obteve conquistas
importantes para a categoria.

De posse do termo assinado
pelo reitor, a categoria decidiu sus-
pender o movimento paredista, no
dia 13 de maio de 2013.

0 documento assinado na Rei-
toria garante aos trabalhadores: 30
horas no Hucam; nao subordinagao
a Ebserh e nao transferéncia dos
trabalhadores do hospital por crité-
rios de conveniéncia, entre outros.

Oportunista. Essas conquistas
s6 vieram em funcgao da greve. Po-

oy

rém, na pagina da Ufes o reitor Rei-

naldo Centoducatte afirmou que
0s pontos conquistados pelo mo-
vimento ja seriam garantidos pela
administracao.

Ao afirmar isso, o reitor se mos-
tra oportunista, provavelmente, ja

capitalizando votos para as proxi-
mas eleicdes.

Mas, a assembleia que findou
a paralisagao no Hucam, aprovou
0 estado de greve permanente.
Deixando claro que a luta contra os
desmandos da Reitoria e contra a

Reitor assina acordo em reunido que
teve participagcdo em massa dos
trabalhadores, que vdo sequir na

luta contra a Ebserh!

Ebserh vai continuar firme e forte
no seio da categoria.
Veja mais detalhes no encarte
desta edicao.
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Sintufes e CIS
orientam sobre

Jornada ininterrupta é a melhor proposta para Ufes

A categoria segue na luta em defesa da melhor proposta de carga
horéria para todos os campi da Ufes: a jornada ininterrupta. A admi-

Sintufes sedia
Encontro
Fasubra ,

avaliagdode | pjg.
desempenho | 2

nistragdo tem duas propostas, que ndo garantem o funcionamento PAG
ininterrupto da universidade. Como j4 vale no Hucam, pode valer nos 3 Sudeste I 4
outros campus também.
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Luta permanente

0 foco da nossa luta atual é defender
ajornada ininterrupta para todos os cam-
pi da Ufes funcionarem melhor, tal qual a
jornada de trabalho que foi ratificada no
Hucam, apds a greve.

E que greve! Em uma semana, fize-
mos um movimento vitorioso. Tiramos
a cabeca do trabalhador da forca da Eb-
serh. E FOI NOSSA GREVE QUE CONQUIS-
TOU 0S NOSSOS DIREITOS, que nao se-
riam garantidos como disse o REltor, de
forma oportunista.

Ele s6 mudou o tom de voz e nivel de
autoritarismo ao ver que a greve continu-
aria. E por isso, assinou o termo de acor-
do proposto pelo Comando de Greve, no
dia 13 de maio.

Apesar disso, a conjuntura é assus-
tadora. No Hospital Universitario, a vitdria
de fato (e de direito!] s6 vird com o fim da
Ebserh. 0 que ndo sera facil.

0 ministro relator da Adin no STF é
ex-advogado do PT (Privatiza Tudo!). S6
que o procurador-geral da Republica ndo
pode estar totalmente errado ao apontar
a inconstitucionalidade da Ebserh na
corte maxima do pais.

Por isso, é preciso trazer a opiniao
publica contra a Ebserh. E, na marra, no
boca a boca, na rede virtual, na rua. Pois
nao é interesse da imprensa, que, pre-
cisa noticiar, sobretudo, os movimentos
paredistas.

E nesta greve, o Sintufes investiu em
publicidade na TV para informar a popu-
lagao capixaba. A Fasubra fez o plebiscito
contra a Ebserh.

E preciso lutar, porque se o STF julgar
procedente a Adin, a Ebserh vai largar
suas garras da galinha de ovos de ouro
que é lucrar com a saude.

Pra isso acontecer, a categoria preci-
sa encampar essa luta.

AEbserh é séapontadoiceberg. 0 go-
verno do PT pretende privatizar as univer-
sidades e tudo mais com o PL 92/2000.
Feliciano ainda existe.

Por outro lado, 2012 foi 0 ano com
mais greves no Pais nos ultimos 16 anos.
0 MPF tenta, mas o STF ja decidiu contra
o corte de ponto, no ano passado. Esta-
mos em estado de greve permanente no
Hucam. Em luta permanente na Ufes.

Vamos a luta!

DDP-Progepaes realiza a
avaliacao de desempenho
dos trabalhadores

Sintufes/C1S acompanham o processo e
contribuem na orientagdo aos trabalhadores

urante o més de junho, serd realizada a
Dexecugéo do programa de avaliagao de de-
sempenho dos trabalhadores técnico-admi-
nistrativos na Ufes. Os trabalhos sao tocados pelo
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Progepaes e acompanhados pelo Sintufes e pela
Comissao Interna de Supervisio (CIS).

O sindicato e a CIS participaram das reunides
setoriais que aconteceram em maio, em todos
os campi da Ufes. E essa participagao é impor-
tante, segundo a diretora da Divisao de Avalia-
cao e Acompanhamento do DDP/Progepaes,
Josiana Binda.

“A CIS e o Sintufes levam outro olhar para
questdes que colocamos sobre a parte a legal,
e a0 mesmo tempo trazem orientagdes sobre
essa parte legal para ndo prejudicar os servido-
res”, afirmou a diretora.

De acordo com Josiana, todos devem par-
ticipar da avaliagcdo. No entanto, ela informou
que a DDP/Progepaes ja registrou um percentu-
al considerado alto — de 11%, de trabalhadores
que nao completaram a avaliagao. E isso ocorre
entre 0s mais antigos.

Nesses casos, o Sintufes/CIS trabalham
para alertar sobre a necessidade de se com-
pletar a avali¢do.

“N6s orientamos aqueles trabalhadores
que atingiram o final da carreira e ndo depen-
dem mais da progressao por mérito. Mas aler-
tamos que eles também devem colaborar no
sentido de fazer o diagndstico das condigdes e
avaliagao do usuario, contribuindo assim para
todo o processo avaliativo”, revelou a coorde-
nadora de Politicas Sociais e Saude do Traba-
Ihador, Alvaléria Cuel.

Etapas. A avaliacdo de desempenho é divi-
dida em: autoavaliagao, avaliagao da equipe de
trabalho, avaliagdo da chefia, diagnéstico das
condi¢cdes de trabalho e avaliagdo do usudrio
(em setores pré-estabelecidos). A partir da mé-
dia das avaliagdes, o trabalhador fara jus a pro-
gressao por mérito.

Cronograma

03 de junho a 05 de julho de 2013 — Abertu-
ra do Sistema para realizagdo do PAD 2012

15 de julho - Divulgagao dos resultados indi-
viduais no site do DDP/UFES

Periodo avaliado: 01 de julho 2012 a 30 de
junho 2013

Tire ddvidas! Entre no site da Progepaes —
www.progepaes.ufes.br e tire suas duvidas so-
bre a avaliagdo de desempenho.

de 60 saldrios minimos.

Continuam os pagamentos do RPV (22,86%)

Em abril, a Justiga pagou 22 Requisi¢des de Pequenos Valores (RPV, referente ao termo
de ades3o da agdo coletiva dos 28,86%). J& em maio, foram pagos 30 precatérios acima

Em relagao aos 3,17%, a Justica ja decidiu que serao pagos assim que houver o des-
membramento da agdo para comecar a efetuar os célculos.
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Para a Ufes funcionar melhor:
jornada ininterrupta ja!

Proposta dos trabalhadores serd avaliada junto das propostas da administragdo

ma do IX Congresso dos Traba-
Tlehadores na Ufes (Contufes),
a jornada ininterrupta con-

tinua na pauta da categoria e
também da administragao da
universidade, que em breve |
pode levar a questdo para o
Conselho Universitario (Con-
suni) deliberar qual carga ho-
raria serd regulamentada em
todos os campi.

Durante as reunides da avalia-
¢ao de desempenho, realizadas em maio
pela Progepaes, o Sintufes reforcou sobre a
importancia dos trabalhadores em defender a
proposta de jornada ininterrupta, conforme foi
aprovada no IX Contufes.

“E importante a categoria se mobilizar,
essa luta precisa da for¢a dos técnico-admi-
nistrativos de todos os campi para pressio-
narmos a administracao da Ufes a implemen-

Congresso, que vai garantir o
) funcionamento ininterrupto
“\ para a universidade aten-
2\ der melhor a comunidade
académica e a populagao
em geral”, argumentou
o coordenador-geral do
Sintufes, José Magesk.
Cabe lembrar que os
técnico-administrativos  do
Hospital Universitario Cassiano
Anténio Moraes (Hucam) ja traba-
lham na jornada ininterrupta, garantida por
portaria do Consuni, respaldada pelo decreto
federal n® 4.836/2003.

“0 arcabougo legal existe, resta a vontade
politica da Reitoria para implantar a jornada inin-
terrupta, garantindo o melhor funcionamento dos
campi, mantendo a Ufes mais tempo de portas
abertas 3 comunidade”, ressaltou o coordenador.

PL 92/2007 preve
a privatizagao das

universidades publicas

E preciso reconhecer que Dilma
e Lula aprendem rapido. S6 que
aprendem coisa errada. Afinal, 0 go-
verno do PT, ou melhor do “Privatiza
Tudo”, segue a cartilha da Privataria
Tucana, tocada pelo ex-presidente
FHC, que entregou boa parte do
Pais para o capital estrangeiro.

Por ordem da presidente Dilma,
o Congresso retomou a tramitagao
do Projeto de Lei (PL) 92/2007,
que foi apresentado em regime de
urgéncia ao plenario da Camara, no
dia 23 de abrilde 2013.

0 PLacabou nao sendo aprecia-
do no dia 24 de abril em face do en-
cerramento da sessao legislativa.
Porém, isso nao quer dizer que o
projeto ficara parado.

“Se esse projeto for aprovado,
0 governo vai abrir ainda mais as
portas das universidades federais
para a privatizagao, pois o PL prevé

que fundagdes de direito privado
possam desempenhar atividades
nas areas de ciéncia e tecnologia,
salde, assisténcia social, cultura,
desporto, turismo, comunicagao e
meio ambiente. E uma privatizagao
geral do Brasil”, analisou a coorde-
nadora-geral da Fasubra e diretora
do Sintufes, Janine Teixeira.

Para ela, a Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh)
€ apenas a ponta do iceberg no que
tange a privatizagdo nas universi-
dades publicas.

“A Ebserh ja representa a priva-
tizacdo dos hospitais universita-
rios. Agora, 0 PL92/2007 prevé que
a as areas de ensino e pesquisa
poderdo prestar servi¢os ao setor
privado, 0 que representa a priva-
tizacdo geral das universidades,
além das demais areas que estao
no PL”, concluiu.

em2012.

Desde 1996, quando FH pro-
movia a Privataria Tucana, o Bra-
sil ndo registrava um ndmero
tao grande de greves, como foi

Segundo o Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos (Dieese),
no ano passado aconteceram
873 greves, niumero superado
apenas ha 16 anos, quando
ocorreram mais de 1,2 mil mo-

BOHORAS E
OLPEY

TJORNADA ININTERRUPTA JA !

CADE O REITOR?

Propostas

0 Sintufes encaminhou a Reitoria a pro-
posta da jornada ininterrupta aprovada pelos
trabalhadores. Ela se junta as duas propostas
da administragdo que serao submetidas ao
Consuni:

-De 40 horas semanais — que é um golpe
contra a categoria e contra o melhor funciona-
mento da universidade.

-De 35 horas semanais — que nao tem res-
paldo juridico.

Brasil teve mais de 800
greves em 2012

Sivep
: Ur'léi‘z Y -

Ml P e Sintufes se destacou nacionalmente!

vimentos paredistas no pais.

Mas em numero de tempo
corrido de paralisagao, o Dieese
registrou 87 mil horas paradas
em 2012, maior nivel desde
1990, ano em que os trabalhado-
res acumularam 117 mil horas de
greve.

E o Sintufes foi destaque na-
cional, com a Dil-Ma estampan-
do a arte da campanha salarial
nacionalmente.

3
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Encontro Regional Fasubra
Sudeste llserano ES

Sintufes organiza evento da Fasubra, que contard
com delegagdes do RJ e SP

Encontro Regional Fasubra Sudeste Il

que terd a presenca de delegacoes de
S3o Paulo, Rio de Janeiro e também dos tra-
balhadores na Ufes.

0 evento serd nos dias 19,20 e 21 de ju-
nhode 2013, emlocal a serdefinido, no cam-
pus de Goiabeiras, em Vitéria.

0 encontro discutird a seguinte pauta:
Conjuntura; Empresa Brasileira de Servi-
¢os Hospitalares (Ebserh), Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor
Pdblico Federal (Funpresp) e o Projeto de
Lei (PL) 92/2007; carreira; negociagao co-
letiva, direito de greve e liberagao sindical;
turnos continuos com jornada de 30 horas
e terceirizagao.

O Sintufes promovera aqui no Estado, o

[P NAATIVIDADE

- Desaposentadoria pode nao ser vantajosa

No dia 17 de maio, a coordenagao de Assun-

tos de Aposentadoria do Sintufes realizou mais
uma assembleia dos aposentados e pensionis-
tas. Na ocasido, surgiram duvidas sobre o Proje-
tode Lei do Senado (PLS —91/2010), que prevé
a desaposentadoria.

“Explicamos que esse projeto de desapo-
sentadoria € para quem se aposentou e con-
tinua trabalhando e contribuindo com o INSS
(Instituto Nacional da Seguridade Social), mas
ressaltamos que ela pode ndo ser vantajosa,
em determinados casos”, afirmou a coordena-
dora de Assuntos de Aposentadoria do Sintufes,
Dinamara Santos.

WP ESPORTES

“0 Encontro Regional ndo tem carater de-
liberativo, porém é um importante espacgo de
debates para temas que serao analisados
nas préximas plenarias da nossa Federagao”,
explicou o coordenador de Formagao e Politi-
ca Sindical do Sintufes, Wellington Pereira.

Para ele, a categoria deve ficar atenta as
discussdes do encontro, pois a pauta traz
assuntos de grande importancia para os tra-
balhadores.

“Vamos debater assuntos que podem al-
terar 0s rumos da prépria instituicdo, como
o PL 92/2007 que prevé a privatizagdo das
universidades”, destacou Pereira.

0 Sintufes divulgard mais detalhes
sobre o Encontro na pagina do sindicato:
www.sintufes.org.br..

=

Vale lembrar que no servigo publico ja existe
o0 abono permanéncia para quem continua a tra-
balharem vez de se aposentar. Porém, esse abo-

Campo e cantina serdo abertos a comunidade

A Coordenagao de Cultura, Imprensa
e Esporte do Sintufes traz informagdes
sobre as melhorias no espaco cultural do
sindicato.

“Em breve vamos inaugurar a cantina
do Sintufes e vamos analisar a possibili-
dade do local funcionar diariamente para
toda a comunidade universitaria”, reve-
lou o coordenador Alcimar Corréa.

Ainda segundo a coordenagao, o cam-

po de areia esta sendo reformado e cuida-
do para ser utilizado no campeonato inter-
no e intersetorial de areia.

“0 campo foi interditado, pois a areia es-
tava contaminada. Mas ja estamos resol-
vendo isso. E é preciso ressaltar também
que todo nosso espaco cultural passa por
reforma para melhor atender a comunida-
de académica e a categoria”, frisou o coor-
denador Alencar Barcelos.

PROXIMAS ASSEMBLEIAS
21 de junho, as 10h30
19 de julho, 3s 10h30

16 de agosto, as 10h30

no pode sofrer alteragdes, ja que o governo tem
uma nova arma para tirar direitos da categoria:
a Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal (Funpresp).

Por isso, participe sempre das reunides para
se manter informado. Confira acima as datas
das préximas assembleias dos aposentados,
que sdo realizadas no Sintufes, em Goiabeiras,
em Vitdria, e compareca!

Campo de areia serd palco de campeonatos internos.
No detalhe, os coordenadores da pasta de Cultura,
Imprensa e Esporte
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Reitor muda discurso autoritario ao ver
forg:a do movimento da categoria

Luta segue contraa Ebserh: categoria aprova estado de greve permanente

foi assinado, no dia 13 de maio

€ a vice-reitora da Ufes foi desabonada durante a mesa de
negociagdo do dia 08 de maio

s trabalhadores técnico-administrativos

no Hospital Universitario Cassiano Antd-

nio Moraes (Hucam) puderam ver como
o reitor da Ufes, Reinaldo Centoducatte, mudou
o tom do discurso durante as rodadas de nego-
ciacdo da greve contra a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares e contra os desmandos
da administragao da universidade.

Nas duas primeiras reunides (02 e 08 de
maio de 2013], a intransigéncia e autoritarismo
do reitor eram nitidos.

“Comegamos a greve no dia 06 de maio, an-
tes, porém, tivemos uma reunido muito tensa
na Reitoria. Naquela ocasido, o reitor disse que
desconhecia a lista (com os 110 nomes a se-
rem transferidos). Depois disse que todos que
quisessem ficar no Hucam, iriam ficar. Ele foi de
um autoritarismo muito grande. Nao foi estabe-
lecido um critério para lista, ninguém foi ouvido
individualmente, e a Reitoria da universidade
nao abriu, efetivamente, um canal de negocia-
¢ao”, relembra a diretoria colegiada do Sintufes.

Ja na reunido do dia 08 de maio, os traba-
Ihadores viram como o reitor é centralizador.
Ele ndo quis que a vice-reitora, Maria Aparecida
Barreto, assumisse as negocia¢des na préxima
reuniao, que ocorreria no dia 13 do mesmo més.

Isso porque, na negociacdo do dia 08, por
solicitagcao do Comando Local de Greve, a Reito-
ria liberou um calhamago de documentos sobre

Trabalhadores marcam presenga na terceira reunido, em que o termo

Na primeira rodada de negociagdo, em 02 de maio, a Reitoria foi
informada que a greve iria comegar

a Ebserh. Documentos esses que deveriam ser
de dominio publico - ja que o reitor afirma que
o hospital continuara a atender 100% SUS e a
receber dinheiro publico. Cadé a Lei da Transpa-
réncia?!

Sem falar que naquela reuniao, o reitor che-
gou a ameagar judicializar a greve da categoria,
0 que nao seria facil, pois o Sintufes fez todo
os trabalhadores de divulgacao a populagao,
respeitando os 30% de funcionamento de cada
setor e mantendo os programas essenciais no
hospital.

“Cobramos o contrato, o diagnéstico da Em-
presa sobre o hospital, 0os anexos, documentos
que ja tinhamos solicitado, mas a Reitoria insis-
tia em nao entregar, assim como se negou a fa-
zer um amplo debate em torno desse processo
de privatizagdo do Hucam. E isso mostra a forga
e aimportancia da nossa greve, pois sem o0 nos-
so movimento, dificilmente, teriamos acesso
aos documentos”, ressaltou a diretoria colegia-
da do Sintufes.

De posse dos documentos, o Comando Lo-
cal de Greve levou o termo de acordo, preparado
pelo setor Juridico do Sintufes, para a mesa de
negociagao, no dia 13 de maio. O reitor, menos
autoritario e ameacador, assinou o termo, e de-
pois a assembleia da categoria decidiu por fin-
daromovimento paredista. Etambém entrarem
estado de greve permanente no Hucam.

CONQUISTAS DA GREVE

* Jornada de 30 horas garantida para

0 Hucam;

Nao subordinagdo dos trabalhadores
da Ufes lotados no Hucam a Ebserh:
serao adotadas medidas eficazes para
que os trabalhadores efetivos e em es-
tagio probatdrio ndo sejam subordina-
dos a gestao da Ebserh, no que tange
aos direitos e deveres previstos no RJU
e na Lei 11.091/2005 e nos decretos
5.707 e 5.825, ambos de 2006;

Trabalhadores da Ufes lotados no Hu-
cam nao serao transferidos por crité-
rios de conveniéncia e oportunidade,
salvo se esta for a sua vontade;

A Ufes mantera um posto de atendi-
mento da Progepaes no campus de
Maruipe, voltado para atendimento
dos trabalhadores da Ufes lotados
no Hucam;

A Ufes terd poder discipliunar em rela-
¢aoaeventuais faltas funcionais come-
tidas por trabalhadores de seu quadro.
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Greve no Hucam mostra o poder
da uniao da categoria

Boa presenca dos trabalhadores foi fundamental para as conquistas

assembleia que apro-

vou a greve no Hospital

Universitdrio  Cassiano
Antonio Moraes (Hucam) tinha
mais de 200 trabalhadores, no
dia 06 de maio, na subsede do
Sintufes, no campus de Marui-
pe, em Vitdria.

E a categoria marcou presen-
¢anos atos, realizados no Hucam
durante a semana de greve, que
terminou no dia 13 do mesmo
més, apds a assinatura do termo
de acordo entre 0 Comando Local
de Greve e a Reitoria.

Foram muitos veldrios do hospital e do
SUS, bem como um grande trabalho de escla-
recimento a populagdo sobre o movimento
paredista e também sobre a privatizagdo do
hospital trazida pela Empresa Brasileira de

Enterro do hospital da o
tom do movimento

Com muita criatividade e bom humor, ape-
sar das adversidades, os trabalhadores no
Hucam promoveram muitos atos no hospital
durante a greve.

De noite ou de dia, eles faziam o enterro
do hospital e da saide publica, com direito
3 vitva do SUS e do Hucam, e com direito ao
Mal-Bserh, que representa a privatizagdo do
hospital travestida de Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares.

Cortejo funebre do Hucam/SUS: criatividade dos
trabalhadores a servigo da luta

Mais de 200 trabalhadores decidem entrar em greve

Servigos Hospitalares (Ebserh).

E os trabalhadores no Hucam encamparam
a luta, compareceram durante o dia e também
durante a noite. Estiveram sempre presentes e
atuantes, tanto nos atos, quanto nas assem-

A noite também foi momento de luta!

bleias e reunides de negociag¢ao na Reitoria.

Os trabalhadores participaram e foram es-
senciais para as conquistas obtidas. A todos
esses lutadores, parabéns pela luta incansavel
em favor dos direitos da categoria.

Greve foi legal e amplamente divulgada

Antes de entrar em greve, o Sintufes prepa-
rou tudo o que se precisa para nao haver prejui-
zos ao movimento paredista da categoria.

0 sindicato publicou edital sobre a assem-
bleia com indicativo de greve com 72 horas de
antecedéncia. E enviou oficio a Reitoria para dei-
xar a administragao da universidade informada.
Investiu em um comunicado a populag¢do que
foi divulgado pelas TV's (afiliadas & Rede Globo)
em todo o Estado.

E respeitou os 30% de funcionamento (Lei
de Greves do setor privado, ja que ndo ha regu-
lamentag&o para greve no servico publico) em
cada setor, bem como manteve os programas

essenciais no Hucam.

Por isso, o Sintufes ficou tranquilo ao rece-
ber a recomendagéo do Ministério Publico Fede-
ral sobre o corte de ponto dos grevistas. Afinal,
aquilo ndo foi uma determinagao, conforme foi
divulgado pela imprensa.

S6 a Justica pode determinar a ilegalidade
de um movimento grevista. E isso nem chegou
aacontecer nesta greve.

STF

Cabe ressaltar que, o Supremo Tribunal
Federal (STF), em 2012, decidiu que os go-
vernos nao podem descontar os dias parados

INFORME PUBLICITARIO!

S COMUNICADO - GREVE NO
~ HOSPITAL DAS CLINICAS

0S TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, LOTADOS
NO HOSPITAL DAS CLINICAS, EM

VITORIA, VAO ENTRAR EM GREVE POR
TEMPO INDETERMINADO A PARTIR
DESTA SEGUNDA-FEIRA, 06 DE MAIO.

COM 1SS0, 0S ATENDIMENTOS NO
HOSPITAL SERAO REDUZIDOS A 30% EM

Sindicato investiu em comunicado & populagdo na TV

dos trabalhadores grevistas, até por conta
de ndo haver uma regulamentacao da greve
no setor publico.



