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Os trabalhadoras/es e aposen-
tadas/os filiadas/os ao Sintu-
fes têm um importante com-

promisso político pela frente. É que 
nos dias 3 e 4 de outubro, a categoria 
vai definir a próxima diretoria colegia-
da, que ficará à frente do sindicato no 
triênio 2019-2022. 

Nesta edição especial do Jornal do 
Sintufes, a Comissão Eleitoral, que con-
duz o processo das eleições 2018 da 
entidade sindical, apresenta à categoria 
as três chapas inscritas no pleito. Traz 
ainda as demais informações sobre os 
dias e locais de votação, entre outros 
detalhes relativos à eleição (veja nos 
boxes ao lado). 

A Comissão Eleitoral foi eleita pela 
assembleia geral do dia 15 de agosto, 
realizada na subseção sindical do Sin-
tufes, no Hucam, em Maruípe, Vitória. 
Ela é composta por: Marizete Leite (pre-
sidenta); Gustavo Cardoso (secretário); 
Suely Dias (2ª secretária); Jane de Me-
deiros (membro titular); Rosimari Al-
ves (suplente). 

Importância da votação
As eleições do Sintufes 2018 vão 

acontecer diante de um importante 
momento decisório da política brasi-
leira. Dia 7 de outubro, o povo brasilei-
ro vai definir quais serão os seus repre-
sentantes no Legislativo e no Executivo. 
É importante a categoria definir com 
consciência quais votos serão dados na 

urna no dia 7. E também nos dias 3 e 4 
para colocar à frente do sindicato uma 
direção que faça a defesa dos interes-
ses da categoria. Participe do processo 
eleitoral e vote com consciência! 

Ajuda de custo. Em assembleia ge-
ral, realizada no dia 29 de agosto, a di-
reção do Sintufes propôs uma ajuda de 
custo, de até R$ 5 mil, para cada chapa 

Dia Horário Local

3 de outubro 

8h às 18 h Goiabeiras

9h às 15 h Campus de Alegre

9h às 15 h Campus de São Mateus

3 e 4 de outubro 7h às 20 h Maruípe 

LOCAIS DAS URNAS
Goiabeiras: Praça em frente ao Res-
taurante Universitário.
Alegre: Saguão do prédio principal.
São Mateus: Sugrad. 
Maruípe/Hucam: Estacionamento em 
frente à subseção sindical do Sintufes.  

ONDE VOTAR? 
As filiadas/os devem votar SOMENTE 
em seu campus de lotação. 
Aposentadas/os. No dia 03 de outubro 
de 2018, as/os aposentadas/os devem 
votar na seção do último campus em 
que esteve ativo. No dia 04 de outubro 

usar para produção de materiais para 
a campanha. A proposta foi aprovada, 
e o setor Financeiro do sindicato fará 
o ressarcimento às chapas que apre-
sentarem as notas fiscais dos materiais 
produzidos por elas.  

Atenção! As informações e imagens 
das páginas 2, 3 e 4 são de inteira res-
ponsabilidade das respectivas chapas.  

de 2018, as/os aposentadas/os podem 
votar em Maruípe, mesmo tendo atua-
do em outro campus.

QUEM PODE VOTAR? 
Todos filiadas/os previstas/os nas 
categorias no art. 4º do Estatuto do 
SINTUFES; incluindo aposentados 
(as) e licenciados (as), filiados (as) ao 
SINTUFES há pelo menos dois meses 
da data da eleição e que estejam em 
dia com suas obrigações estatutárias.

Para votar é preciso apresentar 
um documento oficial. 

Edição Especial Eleições Sintufes 2018

Conheça cada uma delas e participe da votação nos dias 3 e 4 de outubro 

Confira as informações sobre os dias e locais de votação
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Chapa2

CHAPA 2 RESISTIR E AVANÇAR! 
SINDICATO É PRA LUTAR!

“Precisamos de um sindicato com uma direção comprometida com a luta da 
categoria, independente de partidos políticos, do Governo e da Reitoria”

A Chapa 2 “Resistir e Avançar” é um 
coletivo que compreende que o 
sindicato deve organizar a luta da 

categoria e promover ações para o desen-
volvimento da consciência coletiva, da or-
ganização e da construção de conquistas.

Por isso, precisamos de um sindicato 
com uma direção comprometida com a 
categoria, independente de partidos po-
líticos, do Governo e da Reitoria. Fazemos 
discussões nos diversos setores da UFES, 
denunciando e articulando a luta contra 
os ataques do Governo Federal, contra as 
reformas temerárias de retirada de direi-
tos e em defesa da nossa carreira e dos 
nossos salários. 

Também ouvimos as reivindicações 
dos trabalhadores para fazer o enfrenta-
mento do assédio moral e dos problemas 
com a gestão da universidade. Estamos na 
linha de frente da resistência aos cortes 
orçamentários, demissões e privatização 
progressiva da Universidade.

A Chapa 2 Resistir e Avançar reúne ati-
vistas que estão na luta todos os dias em 
favor do SINTUFES e da categoria! 

NOSSAS PROPOSTAS
•	 Defender a Universidade pública, 

gratuita, laica e de qualidade.

•	 Manter a luta contra a reforma da 
previdência e pelas revogações: da 
EC-95/2016, da reforma trabalhista, 
da lei da terceirização irrestrita e da 
IN-2/MPDG de 2018.

•	 Lutar contra o projeto de Lei (PLS 
116/2017) que exonera servidor pú-
blico estável por insuficiência de 
desempenho.

•	 Defender incondicionalmente nos-
so plano de carreira – PCCTAE. Lu-
tar contra a proposta do Governo de 
criar um “carreirão”.

•	 Manter a luta pela flexibilização da 
jornada para todos técnico-adminis-
trativos em educação. Fortalecer a luta 

nacional desenvolvida pela FASUBRA.

•	 Manter a luta pela revogação do con-
trato da UFES com a EBSERH, sendo 
os trabalhadores da Empresa absor-
vidos pelo RJU.

•	 Manter o combate ao assédio mo-
ral, exigindo da gestão que as re-
soluções do Seminário de Assédio 
Moral, sejam cumpridas, bem como 
a efetivação da resolução que trata 
das relações de trabalho.

•	 Manter a luta por melhores condi-
ções de trabalho, inclusive por es-
paço de descanso e refeição.

•	 Manter a luta pela realização do exa-
me periódico.

•	 Manter a luta pela ampliação e efetivo 
funcionamento do DAS (atendimento 

médico) para todos os campi.

•	 Manter a luta pelo reposicionamen-
to dos aposentados e pensionistas.

•	 Manter a luta pela carteirinha de 
aposentadas(os) e a reivindicação de 
representação de aposentadas(os) no 
Conselho Universitário.

•	 Propor a realização de Auditoria Pú-
blica da Ebserh/Hucam.

•	 Manter a luta pela equiparação do 
grau de insalubridade nos setores 
do Hucam.

•	 Manter a luta pela ampliação de 
ofertas de vagas para o mestra-
do profissional a(aos) trabalhado-
ras(res) técnico-administrativos 
em Educação e ampliação do pla-
no anual de capacitação.

CHAPA 2 É: Josiane da Silva, Wagner Nunes, Marly Balduíno, Adalbérico “Soli” Lima, Mª Aparecida Müller, Ivan da Silva, Joanicy Pereira, Patrícia Paulino, Silvani 
Neres, Luar Santana, Alvarelia Cuel, Alcimar Fausto, Lucas Silveira, Wellington Pereira, John Lennon Moreira, Carlos Rody, Edirene Coninck e Alencar ‘Carioca’ Alves
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Chapa3

   Nos dias 3 e 4 de 
outubro de 2018 ocor-
rerão as eleições para a 
diretoria colegiada do 
Sintufes.
Queremos lhe apre-
sentar a Chapa 3, que 
é resultado da unidade 
dos coletivos TAEs de 
Luta e Vamos à Luta com 
trabalhadores indepen-
dentes. Nos unimos por-
que acreditamos que é 
necessaria a mais ampla 
unidade e pluralidade 
na luta para derrotar os 
ataques do desgoverno 
Temer, da Reitoria, da 
Superintendência do 
Hucam e a truculência 
excludente do grupo 
político que está na di-
reção do Sintufes há vin-
te anos e não consegue 
motivar a categoria contra 
as perdas de direitos e 
conquistas.
   Quem está nos locais 
de trabalho de Alegre, 
Goiabeiras, Maruípe e 
São Mateus sabe das 
dificuldades pelas quais 
os TAEs tem passado, 
seja de sobrecarga 
de trabalho e falta de 
condições, seja por 
adoecimento e assédio. 
Pra piorar, a atual gestão 
do Sintufes pouco este-

ve presente nos locais 
de trabalho para nos 
ajudar a superar esses 
problemas.
    Da mesma forma, nas 
lutas pela jornada inin-
terrupta e pelo plantão 
de 12x60h no Hucam 
sofremos duras derrotas 
durante este mandato. 
A luta conduzida pela 
atual direção, sem diálo-
go com a categoria, sem 
poder de negociação 
com a Reitoria e submis-
sa à Superintendência 
do Hucam, não conse-
guiu motivar a categoria 
para os enfrentamentos, 
e foi derrotada pela po-
lítica da reitoria. Quem 
está pagando por esses 
erros somos nós.
    Precisamos de um 
sindicato democrático 
onde os traballhadores 
possam opinar discor-
dar e dirigir. Precisamos 
de um sindicato em que 
as mulheres, negros 
e pessoas LGBTs se 
sintam confortáveis para 
militar e não sofram 
assédio. Precisamos de 
um Sintufes de luta que 
consiga unir a catego-
ria e se enfrentar com 
governo, gestores e 
patrões.

Confira aqui a composição da nossa chapa:

Lara Gobira 
Coordenadora geral

SIC/CCHN

Luiz Antônio de 
Araújo 

Coord. de Adm. e 
Finanças

CMAS/PU

Regina Mello 
Schoeffer

Coord. de Formação 
Política Sindical

Aposentada/Hucam

Maria Luzinete 
Alves Guimarães 

Coord. de Assuntos 
Jurídicos e Terceirizados

Pediatria/ Hucam

Dr. Eduardo Pinho 
Coord. de Políticas Sociais 

e Saúde do Trabalhador
Unidade Multi-

profissional/ Hucam

Silvana Jorge de Jesus
Coord. de Políticas Sociais 
e Saúde do Trabalhador
Dermato/ Hucam

João Batista 
Pereira da Silva 
Coord. de Imprensa, 
Cultura e Esportes
NDI/ Hucam

Diogo Venturi
Coord. de Imprensa, 

Cultura e Esportes
Nupem/ CEFD

Rosa dos Santos 
Oliveira (Rosinha) 

Coord. de Assuntos de 
Aposentadoria

Aposentada/Hucam

Sônia Pereira  
de Mendonça
Coord. de Assuntos de 
Aposentadoria
Aposentada/Hucam

Lírio Guterra 
Suplente
Biblioteca Central

Fernando Reisen 
Suplente

SIP/ CCHN

Mario Cesar Gomes 
Suplente
NDI/ Hucam

Luiz David Oliveira  
Suplente

Laboratório/ Hucam

Thiago Marques 
Coord. de Assuntos 
Jurídicos e Terceirizados
Sead

Fábio Luiz dos Santos 
Coordenador geral
Gráfica/Hucam

Filipe Skiter 
Coord. de Adm. e 
Finanças
SID/CCHN

Marcio Dutra 
Moutinho 
Coord. de Formação 
Política Sindical
Coord. deVigilancia/PU

Acesse nosso programa completo em
facebook.com.br/chapa3pramudarosintufes

pramudarosintufes@gmail.com


