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diretrizes para o desenvolvimento dos Servidores Pu blicos
estéo estabelecidas nos Decretos n° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que ingtitui a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento
de Pessoa da Administragdo Publica Federal Direta, Autérquica e
Fundacional, e 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as
diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos In-
tegrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo.

As IFES, conforme determina a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, oferecem programas de Capacitagdo e Qualificagdo
com investimentos oriundos de recursos disponiveis no orgamento
e/ou proprios, por meio de parcerias e, principamente, pelo apro-
veitamento de pessoal qualificado de cada Instituicéo.

A proposta do Plano € garantir para aém dos programas
oferecidos pelas Instituigdes, novas oportunidades para o desenvol-
vimento dos servidores técnico-administrativos das Instituicdes Fe-
derais de Ensino.

1.2. Base lega

O Plano Naciona de Desenvolvimento Profissional é fun-
damentado nas diretrizes definidas na Lei n° 11.091, de 2005, no
Decreto n° 5.707, de 2006, no Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006 e no Decreto n° 5.825, de 2006.

A Lei n° 11.091, de 2005, estrutura o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag@io - PCCTAE e define
também a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo, integrado pelo Programa de Dimensionamento, Programa de
Avdiacdo de Desempenho e Programa de Capacitagdo e Aperfei-
goamento.

O Decreto n° 5.707, de 2006, institui a Politica e as Di-
retrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo PU-
blica Federa Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta dis-
positivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado
Decreto, em seus arts. 1° e 3°, dispe sobre as finalidades e as
diretrizes da Politica Naciona de Desenvolvimento de Pessoal.

Os procedimentos para concessdo do Incentivo a Quali-
ficacdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de ca
pacitacdo dos servidores integrantes do PCCTAE, previstos na Lei n°
11.091, de 2005, foram estabelecidos pelo Decreto n° 5.824, de
2006. O Incentivo a Qualificagdo é concedido, na forma de re-
gulamento, ao servidor que possui educacdo formal superior ao exi-
gido para o cargo de que é titular. O referido incentivo tem por base,
percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo
servidor, observados os parametros estabelecidos, com maior per-
centual pela aquisicdo de titulo em area de conhecimento com re-
lag8o direta ao ambiente organizacional de atuac&o do servidor.

Ja o Decreto n° 5.825, de 2006, estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo e, em
seu art. 7°, define os objetivos e as linhas de desenvolvimento do
Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento.

A normatizacdo prevista na Lel n° 11.091, de 2005, foi
dterada pelas Leis n°11.784, de 22 de setembro de 2008, e 12.772,
de 28 de dezembro de 2012. Ambas versam sobre desenvolvimento
na carreira, referente a Progressdo por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificagdo, usados como referéncia para elaboracéo do Plano.

A legislacdo supramencionada define, ainda, que a Pro-
gressdo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de nivel de ca
pacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da
obtencgdo pelo servidor de certificagdo em Programa de Capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horéria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses.

1.3. Justificativa

A elaboragdo do Plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira, as necessidades
ingtitucionais e o perfil do servidor técnico-administrativo, iden-
tificado pelo posicionamento na estrutura da carreira: nivel de clas-
sificagdo, nivel de capacitagdo e incentivo a qualificacdo.

As Ingtituicdes Federais de Ensino contam, em junho de
2013, com 121.239 (cento e vinte e um mil duzentos e trinta e nove)
técnico-administrativos ativos, distribuidos pelos Niveis de Classi-
ficacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo.

S0 98.974 (noventa e oito mil novecentos e setenta e qua-
tro) técnico-administrativos lotados nas Universidades Federais e
22.265 (vinte e dois mil duzentos e sessenta cinco) lotados nos
Institutos Federais.

Técnico-administrativos por Nivel de Classificagdo:

Nivel de Classificacéo Universidades Federais Institutos Federais
A 2.528 454
B 5.395 783
[} 18.580 3.595
D 41.635 10.873
E 30.836 6.560
Total 98.974 22.265

Fonte: Siape / junho de 2013

Do total de técnico-administrativos lotados nas |nstituicdes
Federais de Ensino Superior, em efetivo exercicio, 42% (quarenta e
dois por cento) pertencem ao Nivel de Classificagdo "D" e 31%
(trinta @ um por cento) ao Nivel "E".

O mesmo fendmeno acontece nos Institutos Federais. Do
total de técnico-administrativos lotados nos Institutos Federais, 50%
(cinquenta por cento) pertencem ao Nivel de Classificagao "D" e 30%
(trinta por cento) ao Nivel de Classificagdo "E".

O quadro de pessoal das Ingtituicdes Federais de Ensino esta
em expansdo, com a criagdo a partir da Lel n° 12.677, de 25 de junho
de 2012, de 27.714 (vinte e sete mil, setecentos e quatorze) cargos de
técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo. Em 2013 foram disponibilizadas 6.500
(seis mil e quinhentas) vagas para as Universidades e 5.915 (cinco
mil, novecentos e quinze) técnico-administrativos, para os Institutos
Federais.

Tramita ainda no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
6.244/2013, criando 2.008 (duas mil e oito) vagas dos cargos de
técnico-Administrativos em Educacdo, para atender ao Programa de
Expansdo do Ensino Médico.

Os técnico-administrativos estdo distribuidos por Nivel de
Capacitagdo, dos quais:

40% (quarenta por cento) no Nivel IV, ou sgja, no Ultimo
nivel de capacitagdo e 28% (vinte e oito por cento) no nivel I, nas
Universidades Federais.

15% (quinze por cento) no Nivel 1V, enquanto 33% (trinta e
trés por cento) permanecem no nivel |, nos Institutos Federais.

Tal proporgdo justificarse pelo quantitativo de ingressantes
ocorrido nos Ultimos anos, uma vez que para a primeira progressdo
deve ser observado o intersticio minimo de 18 meses.

A autonomia dada as Instituicdes Federais de Ensino pelos
Decretos n° 7.232, de 19 de julho de 2010 e n° 7.311, de 22 de
setembro de 2010, referente a0_Quadro de Servidores Técnico-ad-
ministrativos, permite a reposi¢do automética de servidores, o que
|mp0e um processo continuo de aperfeicoamento dessa forca de tra-
balho.

Outro importante indicador a ser avaliado é o quantitativo de
técnico-administrativos ativos que recebem o Incentivo a Qualifi-
cagdo. S8 69% (sessenta e nove por cento) dos servidores ativos das
Universidades Federais recebendo o incentivo, o que significa 69%
(sessenta e nove por cento) de servidores com o nivel de escolaridade
acima do exigido para ingresso no cargo.

Nos Institutos Federais temos 52,23% (cinquenta e dois, vin-
te e trés por cento) com o nivel de escolaridade acima do exigido para
0 ingresso no cargo.

A distribuicgio dos técnico-administrativos pelos niveis de
classificagdo que recebem o Incentivo a Qudificagdo demonstra uma
elevada taxa de servidores com qualificacdo superior a exigéncia do
cargo, destacando o nivel "E" com 82% (oitenta e dois por cento) e a
classe "D" com 62% (sessenta e dois por cento) de servidores.

Nos Institutos Federais 47% (quarenta e sete por cento) dos
Técnico-administrativos ainda encontram-se sem a percepgéo de In-
centivo a Qualificagao.

Outro dado relevante sobre a qualificagdo dos servidores
técnico-administrativos lotados nas Universidades Federais é o per-
centual de especialistas e mestres: 54% (cinquenta e quatro por cento)
dos servidores recebem o Incentivo a Qualificagdo pela obtencéo do
titulo de especialista. A rede de Universidades Federais ainda conta
com 9.000 (nove mil) mestres, que equivale a 21% (vinte um por
cento) do quadro, e 2.400 (dois mil e quatrocentos) doutores, equi-
valente a 8% (oito por cento) do quadro.

Entretanto, nos Institutos Federais a situagéo ndo é a mesma
das Universidades. Apenas 2% (dois por cento) dos servidores téc-
nico-administrativos lotados nos Institutos Federais recebem o In-
centivo a Qualificagdo pela obtencdo do titulo de mestre.

O perfil dos técnico-administrativos das IFES vem mudando
significativamente ao longo dos Ultimos anos. Ap6s a implantagdo do
Programa REUNI, periodo de 2008 a 2012, ingressaram 25.641 (vinte
e cinco mil seiscentos e quarenta e um) técnico-administrativos, dos
quais 95% (noventa e cinco por cento) sdo dos Niveis "D" e "E".

Para a Expansdo da Rede Federal de Educag&o Profissiona,
Cientifica e Tecnoldgica de 2008 a 2012, ingressaram 11.018 (onze
mil e dezoito) técnico-administrativos, sendo 89% (oitenta e nove por
cento) de Nivel "D" e "E".

2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral

Promover, de forma complementar, condi¢des para o de-
senvolvimento dos servidores integrantes do PCCTAE com vistas ao
desenvolvimento profissiona e da gest&o nas InstituicOes Federais de
Ensino.

2.2. Objetivos Especificos

contribuir para o desenvolvimento do servidor, como pro-
fissiona e cidadao;

promover e apoiar as agles de capacitagdo e qualificacdo do
servidor para o desenvolvimento da gest@o publica, nas IFES;

promover e apoiar a capacitacéo e qualificacdo do servidor
para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcdo
socia da IFE;

criar condigdes para a plena implantacdo do Plano de De-
senvolvimento dos Integrantes do PCCTAE.

3. Diretrizes Gerais

A participagdo do servidor técnico-administrativo integrante
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo observara os principios, diretrizes e conceitos instituidos pela
Lel n° 11.091, de 2005 pelo Decreto n° 5.825, de 2006, e anda
deverdo ser observados 0s requisitos a seguir:

a oportunidade de acesso a todos os servidores efetivos do
quadro permanente das InstituicGes Federais de Ensino;

a participagdo do servidor técnico-administrativo em pro-
grama de qualificacao/capacitacdo devera respeitar a correlagdo do
cargo com 0 ambiente organizacional ou érea de atuagdo;

a distribuicdio das vagas nos cursos oferecidos devera con-
siderar o perfil de formagéo dos servidores dos diferentes niveis de
classificagdo e os aspectos regionais, garantindo o equilibrio da par-
ticipagdo das Instituigdes de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
das IngtituicBes de Ensino Superior;

a prioridade para os servidores em efetivo exercicio no 6rgao
de origem;

a prioridade para os servidores que ndo possuirem o grau de
qualificacdo ou titulacdo equivalente a oferta;

a instituicao de termo de compromisso/responsabilidade para
participacdo do servidor nos cursos, mediante anuéncia institucio-

’

os editais de selecdo para cursos de qualificagcdo deverdo
prever critérios que objetivem promover a igualdade e oportunidade
No acesso as vagas ofertadas,

as ingtituicbes deverdo, por meio de oferta direta ou de
parcerias, estimular o servidor a participar de programas de educagdo
bésica, caso ainda ndo tenha concluido esta etapa de formagéo;

as Instituigdes manterdo Programas de Capacitagdo e Qua-
lificagdo, conforme diretrizes estabelecidas por atos legais que nor-
matizem o desenvolvimento do servidor;

4. Estrutura do Plano

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissiona consis-
tird em Programas que somados as acoes das I nstituicdes Federais de
Ensino permitirdo o desenvolvimento do servidor:

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional com-
preende a ingtituicdo de Programas e seus respectivos Projetos, a
saber:

Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais de
Capacitacgo das Instituicdes Federais de Ensino;

Programa de Qualificagdo em servigo do integrante do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;

Programa de Capacitagéo - Formagdo Continuada.

A implementac&o do Plano ocorrerd por meio de agdes exe-
cutadas diretamente pelo Ministério da Educacdo e de forma des
centralizada.

5. Programas e Projetos

5.1. Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais
de Capacitacdo das Institui¢des Federais de Ensino:

Programa voltado para apoiar as Instituicdes Federais de
Ensino na elaboragdo e implementacdo dos programas de capaci-
tacdo.

O Programa sera desenvolvido em parceria pela Secretaria de
Educacdo Superior, pela Secretaria de Educag8o Profissional e Tec-
noldgica, pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Minis-
tério da Educacdo e pela Comissdo Nacional de Supervisdo.

As acles do Programa Nacional de Apoio seréo elaboradas
apds as informagBes oferecidas pelas IFE.

O Programa Nacional de Apoio compreende os seguintes
projetos:

5.1.1 Projeto de apoio a elaboragdo e implementagdo de
Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento das Instituicoes;

5.1.2 Projeto de estudos das normas sobre capacitacdo e
qualificagdo do servidor das Ingtituigdes Federais de Ensino;

5.1.3 Projeto de apoio as Comissdes Internas de Supervisao
- CIs.

5.1.1. Projeto de apoio a elaboracdo e implementacdo de
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento das InstituicOes:

Meta: Alcancar a implantagdo em 100% (cem por cento) das Instituigdes Federais
de Ensino até margo de 2015, dos seus respectivos programas de capacitagdo
e aperfeigoamento, conforme disposto na Lei n? 11.091, de 2005.
Promover reunides de orientacdo para a elaboragéo dos Programas de Ca-
pacitacdo e Aperfeicoamento;

Monitorar a implantagéo do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento
em todas as Ingtituicoes;

Mapear as agdes de capacitagdo com base nas informagdes prestadas pelas
Instituigdes;

Apoiar a cooperacéo técnica entre as IFE, com vistas a promover a ela-
borag&o dos programas de capacitacio e aperfeicoamento pelas IFE, que
ainda n&o os instituiram.

AcOes:

5.1.2. Projeto de estudos das normas sobre capacitacéo e
qualificagdo do servidor das Instituicdes Federais de Ensino:

Meta: Revisar e consolidar até dezembro de 2014, as normas referentes a ca-
pacitagdo e qualifica@éo aplicaveis ao servidor das IFE e propor as re-
gulamentages necessarias.

Acoes: Propor normas complementares para orientagdo sobre capacitagdo e qua-
lificacdo do servidor das Institui¢des Federais de Ensino;
Revisar as normas sobre capacitagéo e incentivo a qualificagdo do servidor
das Instituigdes Federais de Ensino frente as alteragdes da Lei ne 11.091, de
2005.

5.1.3. Projeto de apoio as Comissdes Internas de Supervisao

- CIS

Meta: Promover e apoiar agBes de capacitagdo para todos os integrantes das Co-
missdes Internas de Supervisdo.

Acdes: Promover Encontro Nacional da Comissdo Nacional de Supervisdo com as

Comissdes Internas de Supervisio das IFE;
Elaborar instrumentos normativos para apoiar as Comissdes.

5.2. Programa de Qualificacdo em Servigo:

O Programa de Qualificagdo em Servigo busca alcancar os
objetivos previstos nas normas vigentes, principalmente permitir ao
servidor agregar o conhecimento a prética de suas atividades laborais
e é constituido por agdes de aprimoramento e desenvolvimento, dos
servidores técnico-administrativos das Instituigdes Federais de En-
sino.

Os cursos serdo ofertados preferencialmente na modalidade a
distancia e a participagdo do servidor técnico-administrativo sera con-
dicionada a correlagdo direta com o cargo €/ou ambiente organi-
zacional, conforme Anexo |11, do Decreto n° 5.824, de 2006.

O Programa funcionard em parceria com a Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com as
Instituicbes Federais de Ensino, Universidade Aberta do Brasil -
UAB, Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais
de Ensino Superior - ANDIFES e Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica -

CONIF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014011600027
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